VERBALE DEL COLLEGIO DOCENTI					       25 febbraio 2025

Il giorno 25 febbraio 2025 alle ore 16.30, nell’atrio della scuola primaria “P. Ravasio” di Grumello del Monte, si riunisce il Collegio dei Docenti. Si allegano i fogli con le firme dei presenti. 
L’incontro prevede la trattazione del seguente o.d.g.:

1. lettura e approvazione verbale seduta collegiale precedente (delibera) 
2. iscrizioni a.s. 2025/26: informativa domande ricevute ed eventuali trattenimenti alunni alla scuola dell’infanzia come da indicazioni MIUR
3. valutazione primaria: proposta della Commissione Curricolo in base all’OM del 9 gennaio 2025 (delibera); 
4. nuovo CODICE INTERNO BULLISMO in base alla normativa (delibera)
5. PNRR: il punto della situazione sui vari PNRR (DM 65, DM 66, DM 19)
6. formazione docenti e genitori: aggiornamento
7. [bookmark: _Hlk190793769]progetti PTOF a.s. 2024/25: educatore di plesso Marenzi, incontro orientamento secondarie, Triathlon Ravasio, Progetto con Infanzia Telgate, Progetto 4.0, progetto RSA plesso Signorelli, Ed. stradale con i Vigili e Grumello in bicicletta L. Signorelli, laboratorio fotografia Signorelli (delibera)
8. iniziativa diario scolastico 2025/26 (delibera)
9. adesione al CTI (delibera) 
10. prossimi GLO e lessico inclusione
11. riunioni in modalità telematica (delibera) 
12. indagini/ricerche rivolte al corpo docente da Enti esterni (delibera)
13. procedura prove standardizzate e invii (delibera) 
14. varie ed eventuali.

[bookmark: _Hlk97311013]1- Il verbale della seduta del 26 novembre è stato inviato con la convocazione del presente incontro. Il verbale viene approvato all’unanimità, con due astenuti perché assenti alla seduta precedente. (DELIBERA n°33)

[bookmark: _Hlk85895877]2- In merito alle domande di iscrizioni finora pervenute relative all’a.s. 2025-2026 la Dirigente informa che alla Primaria di Telgate si formeranno due classi a 30 ore con 42/43 iscritti, alla primaria di Grumello tre classi a 40 ore con 56 iscritti, alla secondaria di Telgate due classi a 36 ore con 45 iscritti, alla secondaria di Grumello due classi a 30 ore con 48 iscritti e una a 36 con 19 iscritti. 
Ricorda poi in merito ai trattenimenti alla scuola dell’infanzia che dovrebbero essere casi eccezionali e non prassi ordinarie: saranno mandati ai docenti documenti di riflessione sull’argomento, perché se ne possa discutere nel successivo Collegio. Anche nel GLI allargato al territorio si è messo a tema il medesimo argomento per giugno. 

3- In merito alla valutazione nella scuola primaria viene illustrata brevemente la proposta della Commissione Curricolo, allegata alla convocazione con tutte le rubriche riviste, alla luce dell’OM 3 del 9 gennaio 2025. 
La Commissione propone che sulla scheda di valutazione compaia la materia nella sua interezza senza obiettivi declinati, con il giudizio sintetico chiarito dalla OM. Nella parte descrittiva della scheda gli insegnanti, se lo ritengono necessario, possono esplicitare alcuni obiettivi della disciplina.
Si apporta una modifica nella tabella interna relativamente al giudizio buono, con l’aggiunta di “abbastanza” nella frase “abilità conseguite in modo abbastanza completo”.
L’insegnante Rosalia propone una alternativa alla griglia interna, che riporti alla voce “descrizione” le diciture ministeriali dei giudizi sintetici.
Si discute inoltre sulla modalità di conservare le prove di verifica (non le esercitazioni intermedie) per la scuola primaria: essendo le prove atti amministrativi ufficiali, esse vanno registrate sul registro elettronico e conservate dai docenti, dopo la firma di presa visione dei genitori; ogni plesso valuterà in sede di modulare la modalità univoca di conservazione (su uno specifico quaderno verifiche o sul quaderno di materia oppure su fogli indipendenti dai quaderni: in ogni caso le prove saranno conservate a scuola e riconsegnate agli studenti a settembre dell’anno successivo).
Il Collegio dopo ampia discussione si esprime per la delibera come segue: 41 favorevoli alla proposta come formulata dalla Commissione con la variazione sopra citata, 12 favorevoli alla proposta di Rosalia, astenuti i docenti della secondaria e 6 insegnanti. (DELIBERA n°34)

4- In materia di (cyber)bullismo, è stato formulato il CODICE INTERNO della scuola dalle referenti Carissimi e Ianniello, alla luce della Circolare MIM n. 2308 del 20 gennaio 2025, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo. Adempimenti delle Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 17 maggio 2024 n.70. Il documento è stato inviato a tutti i docenti con gli allegati. Le referenti lo presentano brevemente. Il prossimo anno, a settembre, sarà organizzato da loro stesse un corso di formazione per tutto il personale (docenti, ATA, genitori) su questo tema. Il Collegio approva il CODICE INTERNO. In tale documento viene previsto che facciano parte del tavolo permanente di monitoraggio i componenti del CDI, in quanto rappresentativi di tutti i componenti della scuola, oltre alla referente Prof.ssa Ianniello e la psicologa d’istituto. Viene però chiesto agli astanti se qualcuno voglia proporsi come membro aggiuntivo, non ricevendo altri nominativi si ritiene composto il Tavolo così come proposto nel codice.  (DELIBERA n°35)
[bookmark: _GoBack]La Dirigente e la Vicaria presentano una proposta di procedura disciplinare semplificata rispetto a quella ordinaria: per l’alunno da sanzionare viene predisposto un Piano Disciplinare Personalizzato Temporaneo con documento di accettazione da parte della famiglia (regolarmente protocollato in segreteria), contenente calendario e attività da svolgere a scuola per il decoro ambientale, con il supporto dei Collaboratori scolastici. In forma sperimentale la procedura semplificata è stata applicata nel plesso Signorelli, che mette a disposizione i modelli di documentazione. In caso di recidiva dell’alunno, si procede in successiva battuta a convocare il consiglio/team straordinario per deliberare una eventuale sospensione. Si provvederà non appena possibile a formalizzare tale percorso nella procedura disciplinare.

5- La prof.ssa Ianniello fa il punto della situazione sui PNRR in corso:
· DM 66 si chiuderà il 27 febbraio la parte di formazione docenti con UNIBG sulla transizione al digitale; seguiranno incontri di feedback con i responsabili UNIBG che fanno parte della Comunità di pratiche;
· DM 65 sono in corso i laboratori STEM nelle varie classi di primaria e secondaria gestiti da esperti e tutor interni; continua il corso di inglese per docenti con Anderson House, cui faranno seguito 10 ore di CLIL online per alcuni docenti del livello 2 e per tutti i neoassunti; è in corso anche la parte di coinvolgimento genitori da parte dei coordinatori di classe;
· DM 19 sono in corso i laboratori sportivi, di alfabetizzazione, ambientali e di scrittura collettiva, tutte le attività di mentor (a marzo un incontro di monitoraggio), la formazione serale e del sabato per i genitori.
La prof.ssa Ianniello ricorda a tutti membri dei vari team di procedere a caricare le ore entro maggio o giugno, come indicato in una mail, e ringrazia tutti i colleghi per la collaborazione e la partecipazione alle numerosissime attività in corso.

6- La professoressa Ianniello aggiorna il Collegio in merito alla formazione interna:
· il corso ESSERE DOCENTI OGGI si concluderà l’11 marzo (4 ore totali); il prossimo anno gli educatori hanno proposto una loro collaborazione in classe
· i corsi con UNIBG si concludono il 27 febbraio (11 ore totali per ciascun percorso)
· i corsi life skills sono stati fissati per i vari livelli
· è possibile seguire dei MOC sulla scrittura collettiva (piattaforma Leonardo Visionario) e partecipare il 15 marzo a Palermo al Convegno con la Rete Barbiana 2040
· alcuni docenti stanno seguendo i corsi sulla sicurezza o l’aggiornamento dei corsi stessi
· per il prossimo anno si prevedono il corso (cyber)bullismo, il corso realtà aumentata, corsi con l’IA, corsi sulle prove standardizzate, corso BARBIANA, corsi sulla motivazione, corso con tutela minori
La Dirigente illustra la direttiva Zangrillo, che prevede per i dipendenti di pubblica amministrazione 40 ore di formazione all’anno: il prossimo anno si valuterà come procedere affinché i docenti siano messi in condizione di poterle svolgere al meglio.
Per i genitori di 4^ e 5^ primaria e della secondaria sono in corso quattro percorsi di 8 ore ciascuno con gli esperti Grasselli, Bonardi e Bonatti a Telgate e Grumello (due in orario serale, due il sabato mattina): la partecipazione è buona e il riscontro positivo. 
Nel plesso Ravasio è in corso una formazione per genitori rappresentanti della primaria tenuta dalla dottoressa Soli e dall’ins. Fenaroli. 

7- Vengono brevemente presentati alcuni progetti inseriti nel PTOF: 
· educatore di plesso plesso Marenzi
· incontro orientamento secondarie classi terze (12 marzo Oscar Mora)
· Triathlon classi prime, seconde, quarte e quinte Ravasio
· Minibasket prime e seconde Ravasio
· progetto con Infanzia Telgate (plesso Marenzi)
· progetto 4.0 IMPLEMENTAZIONE CURRICOLO STEM E COMPETENZE DIGITALI NEL CORSO DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONE
· progetto RSA incontro finale 9 maggio presso plesso Signorelli
· ed. stradale con i Vigili classi seconde plesso Signorelli
· mese di maggio: Grumello in bicicletta e incontro con atleta con disabilità plesso Signorelli
· laboratorio fotografia classi prime Signorelli (comitato genitori)
· progetto UN PONTE TRA DUE MONDI Ravasio-nido 
· adesione progetto ACEC per visione di un film gratuito per tutti i plessi
· Let’s speak English classi terze Brevi.
Il Collegio accoglie all’unanimità i progetti. (DELIBERA n° 36)

8- Viene presentata dalla Dirigente l’iniziativa del diario scolastico per le scuole primarie (plesso Ravasio) e secondarie (plesso Marenzi) con possibilità di cambiare la stamperia: i temi sono ancora da definire. È necessario che qualcuno si faccia carico dell’iniziativa all’interno dell’IC, sapendo di poter contare all’esterno sull’aiuto dell’ex collega. Si propone l’insegnante Bellini Lorna, che collaborerà con Fenaroli Sara, assente giustificata, ma che ha fatto pervenire la sua disponibilità. Il Collegio esprime a maggioranza parere favorevole (con un voto contrario). (DELIBERA n°37)

9- La prof. Ianniello, dopo aver illustrato la funzione del CTI, mette ai voti l’adesione alla rete di ambito 3 CTI Seriate per gli anni scolastici 2024/2025 -2025/2026. All’unanimità il Collegio esprime parere favorevole. (DELIBERA n°38) Le docenti FS BES (Carissimi) e referenti Freri e Ianniello, come lo scorso anno, parteciperanno agli incontri periodici. 

10- I prossimi GLO si svolgeranno nei mesi di febbraio/marzo (intermedio) e maggio/giugno (finale). Il calendario è stato approntato durante il GLI del 24 febbraio e diffuso in forma completa ai docenti di sostegno, che provvederanno a convocare tutti i componenti dei singoli GLO nella data stabilita.
L’organizzazione prevista è la seguente:
· secondo GLO INTERMEDIO all’interno di una modulare per primaria e di un Consiglio di Classe per la secondaria (il docente di sostegno si confronta prima dell’incontro con l’assistente educatore e riferisce dopo l’incontro alle famiglie quanto emerso)
· terzo GLO FINALE con specialista se è pervenuta una data, famiglia e tutte le figure che lavorano con l’alunno
Per coloro che hanno un GLO fissato con lo specialista tra febbraio e marzo, sarà quello finale ad essere inserito in modulare o CdC.

Si ricorda a l’art. 4 co. 1 d.lgs. 62/2024 
a) la parola: «handicap», ovunque ricorre, è sostituita dalle seguenti: «condizione di disabilità»; 
b) le parole: «persona handicappata», «portatore di handicap», «persona affetta da disabilità», «disabile» e «diversamente abile», ovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: «persona con disabilità»; 
c) le parole: «con connotazione di gravità» e «in situazione di gravità», ove ricorrono e sono riferite alle persone indicate alla lettera b) sono sostituite dalle seguenti: «con necessità di sostegno elevato o molto elevato»; 
d) le parole: «disabile grave», ove ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: «persona con necessità di sostegno intensivo».

11- La Dirigente illustra il Regolamento delle riunioni in modalità telematica (in applicazione delle normative sulla dematerializzazione e sulla semplificazione in materia di organi collegiali), specificando che esse non sono possibili in caso di riunioni deliberative. Il Collegio approva all’unanimità il regolamento. (DELIBERA n° 39)

12- La Dirigente raccoglie pareri in merito ad alcune proposte di indagine/ricerca sui docenti proposte da enti esterni. Il Collegio delibera all’unanimità di non accogliere tali proposte, a meno che siano utili e costruttive per la crescita dell’IC, e di tenere conto del tipo di ente proponente e della collocazione geografica. (DELIBERA n° 40)

13- La prof.ssa Ianniello illustra la procedura per la somministrazione delle prove standardizzate e per gli invii rivista dalle referenti e dalla Dirigente dopo il Collegio di novembre alla luce dei suggerimenti arrivati da alcuni docenti. Viene quindi messa ai voti la procedura, dopo alcune modifiche effettuate sul documento in allegato: il Collegio delibera a maggioranza (2 astenuti) di applicarla a partire già da quest’anno scolastico. (DELIBERA n° 39). La procedura sarà rivista a giugno dalle FS continuità e BES con la Vicaria, alla luce delle osservazioni emerse.

14- La prof.ssa Ianniello ricorda che in caso di assenze degli alunni che non vanno calcolate come tali per deroga (sport, malattie certificate …) sul registro elettronico va selezionata l’opzione ASSENZA DOCUMENTATA (possono farlo i docenti abilitati dalla segreteria).
Invita inoltre i docenti a mandare le comunicazioni in copia alla segreteria, a lei stessa e a Sara Fenaroli, a seconda delle necessità (non solo in segreteria).   
Esaurita l’analisi dei punti all’ordine del giorno, l’incontro si chiude alle ore 18.00.

la dirigente scolastica							la segretaria
dott.ssa NICOLETTA BASSI				prof.ssa MARGHERITA IANNIELLO
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