Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non siano sottoposti a procedimenti penali; 
vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
xi. [bookmark: _Hlk96616996]siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
xii. possiedano il titolo accademico o di studio eventualmente richiesto dai singoli progetti.
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente sottoscritta.
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

1. [bookmark: _Hlk212811014]Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze professionali indicate nei prospetti allegati.
2. Sarà altresì valutato il possesso dei titoli richiesti nei prospetti allegati.
3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei seguenti criteri:
 
	VALUTAZIONE: 1) TITOLI -  2) ESPERIENZE - 3) PROGETTO
	Punteggio generale attribuibile
	Punteggio attribuito dalla commissione

	1. Nel Curriculum Vitae: TITOLI UNIVERSITARI E DI STUDIO (max. 10 punti)
	---
	-----

	Il titolo e/o la formazione indicati nel bando sono pre-requisiti essenziali per la partecipazione.
	---
	
---

	Specializzazione nel settore richiesto (solo titoli universitari o legalmente riconosciuti, di durata almeno annuale) 5 punti per titolo max 2 titoli 
	10 max
	/

	
	
	

	2. Nel curriculum vitae: Esperienze lavorative documentate nel settore specifico richiesto  (max 10 punti)
	
	

	Dichiarare: l’anno e l’ente presso cui si è prestato l’incarico (minimo 20 ore per anno) 2 punti per anno
	10 max
	

	
	
	

	3. Nell’offerta progettuale: QUALITA’ OFFERTA (max. 30 punti)
	
	

	3.1 presentazione di un progetto congruente con la richiesta
	10 max
	

	3.2 originalità nelle metodologie proposte
	5 max
	

	3.3 approfondimento e rafforzamento delle competenze chiave/compito di realtà        
	5 max
	

	3.4 miglioramento economico (diminuzione del costo orario)
	5 max
	

	3.5 offerta di servizi aggiuntivi come gratuità 
	5 max
	

	
TOTALE (max 50 punti)
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