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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA 

per il conferimento di incarichi individuali di FORMATORE / TUTOR per la realizzazione di interventi nell’ambito del progetto per il potenziamento delle competenze digitali e di innovazione “DIGI.T.ATA - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”, a.s. 2025/2026. 

CUP: B74D23004390006
Codice identificativo: M4C1I2.1-2023-1222-P-40577

Il/La sottoscritto/a 	___________________________________________________ nato/a a	_____________________________________ prov.	____il ____________________
C.F. ______________________________  
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
In qualità di:
· Personale interno o in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche;
· Personale esterno.


di partecipare alla procedura di selezione per l’incarico di esperto in qualità di: 

· [bookmark: _Hlk201910231]Formatore per Intervento A – Corso A “DigiComp e curricolo digitale”
Realizzazione di percorsi formativi per la transizione digitale destinati al personale scolastico;
· Tutor per Intervento A - Corso A “DigiComp e curricolo digitale”
Realizzazione di percorsi formativi per la transizione digitale destinati al personale scolastico;
· Formatore per Intervento A – Corso B “DigiComp e curricolo digitale”
Realizzazione di percorsi formativi per la transizione digitale destinati al personale scolastico;
· Tutor per Intervento A - Corso B “DigiComp e curricolo digitale”
Realizzazione di percorsi formativi per la transizione digitale destinati al personale scolastico;
· Formatore per Intervento A – Corso c “DigiComp e curricolo digitale”
Realizzazione di percorsi formativi per la transizione digitale destinati al personale scolastico;
· Tutor per Intervento A – Corso C “DigiComp e curricolo digitale”
Realizzazione di percorsi formativi per la transizione digitale destinati al personale scolastico;
· [bookmark: _Hlk201696489]Formatore per Intervento B – Corso A “DigiComp e curricolo digitale”
Realizzazione di laboratori sul campo per la transizione digitale destinati al personale scolastico;
· Tutor per Intervento B - Corso A “DigiComp e curricolo digitale”
Realizzazione di laboratori sul campo per la transizione digitale destinati al personale scolastico;
· Formatore per Intervento B – Corso B “DigiComp e curricolo digitale”
Realizzazione di laboratori sul campo per la transizione digitale destinati al personale scolastico;
· Tutor per Intervento B – Corso B “DigiComp e curricolo digitale”
Realizzazione di laboratori sul campo per la transizione digitale destinati al personale scolastico;
· Tutor per Intervento B – Corso C-Excel per le aziende
Realizzazione di laboratori sul campo per la transizione digitale destinati al personale scolastico

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
1. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
1. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 dell’Avviso;
1. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.


DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso di selezione e, nello specifico, di: 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
d) possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
f) non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
g) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;
h) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
i) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);
j) essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica (indicare quale e allegare autorizzazione del dirigente) __________________________________________________________________; 
k) essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Titolo di studio    		_______________________________________________ conseguito presso   		_______________________________________________                                                                                                                                                   con la seguente votazione: ___________________	;
l) essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare;
m) essere disponibile a svolgere più edizioni dell’attività per cui viene selezionato o più percorsi similari.

A tal fine allega
· Curriculum vitae in formato europeo; (Allegato 2)
· Dichiarazione di incompatibilità; (Allegato 3)
· Scheda di valutazione; (Allegato 4)
· Copia del documento d’identità in corso dì validità

Inoltre, dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la dichiarazione delle ore prestate.

Luogo, data _____________________		Firma _______________________________
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