SCHEDA PUNTEGGI
A - ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICA
	
	
	
	PUNTEGGIO
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	A.1
	Laurea specialistica o magistrale
attinente alla selezione 
	110 e lode
	
	

	
	
	100-110
	
	

	
	
	<100
	
	

	A.2
	Laurea triennale
attinente alla selezione
(in alternativa al punto A.1)
	110 e lode
	
	

	
	
	100-110
	
	

	
	
	<100
	
	

	A.3
	Diploma
attinente alla selezione
(in alternativa  ai punti A.1 – A.2)
	100% del voto massimo
	
	

	
	
	90% del voto massimo
	
	

	
	
	<90% del voto massimo
	
	

	A.4
	Dottorato di ricerca attinente alla selezione
	si valuta un solo titolo
	
	

	A.5
	Master universitario di II livello
attinente alla selezione
	si valuta un solo titolo
	
	

	A.6
	Master universitario di I livello
attinente alla selezione
	si valuta un solo titolo
	
	



B - CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE RILASCIATE DA UN ENTE ACCREDITATO 
	
	
	
	PUNTEGGIO
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	B.1
	Competenze Informatiche Certificate 
(ad esempio: Patente Europea ECDL – EIPASS, ecc.)
	5 punti per certificazione sino ad un massimo di 2 certificazioni
	
	

	B.2
	Altre certificazioni attinenti alla selezione
	3 punti per certificazione sino ad un massimo di 2 certificazioni
	
	

	B.3
	Corsi di formazione coerenti con il profilo richiesto con frequenza maggiore di 40 ore
	2 punti per attestato sino ad un massimo di 2 attestati
	
	



C - ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
	
	
	
	PUNTEGGIO
	RISERVATO ALLA COMMISSIONE

	C.1
	Esperienze professionali specifiche attinenti al progetto diverse dalla docenza
	Punti 1 per ogni periodo significativo di esperienza (max 5 punti)
	
	

	C.2
	Esperienza di docenza o collaborazione con Università/Enti Professionali (minimo 30 ore) se attinente alla selezione
	Punti 1 per ogni esperienza (max 5 punti)
	
	

	C.3
	Esperienza lavorativa nel settore professionale di riferimento diversa dalla docenza 
	Punti 1 per ogni anno di esperienza (max 5 punti)
	
	

	C.4
	Esperienza di docenza nella scuola per il profilo richiesto nello stesso grado o in quello superiore
	Punti 1 per ogni anno di servizio (max 15 punti)
	
	

	C.5
	Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa (Funzione Strumentale, Animatore Digitale, Referente Valutazione, ecc.) coerente con il percorso formativo per cui si concorre
	Punti 1 per ogni incarico (max 5 punti)
	
	

	C.6
	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti nell’ampliamento formativa per tematiche coerenti con quelle del modulo per cui si concorre
	Punti 1 per ogni incarico (max 5 punti)
	
	

	C.7
	Incarichi di esperto/tutor nei progetti PON - PNRR
	Punti 1 per ogni incarico (max 5 punti)
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