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“ALLEGATO 1”

Al Dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo Rovetta
OGGETTO: OGGETTO: Bando di selezione INTERNO/ESTERNO per il reclutamento di personale per la realizzazione del Progetto ‘MADRELINGUA INGLESE’.

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
nato/a_________________________________il ____________________________
residente a  	______________  in via ____________		___n.______Prov____
codice fiscale 	___________________ partita iva_______________Cell.	_____________
Indirizzo e-mail_______________________________________ Status professionale  	________	
consapevole che in caso di dichiarazione mendace verranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicità di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

C H I E D E
di partecipare alla selezione per:

       Progetto “Madrelingua inglese” presso la scuola primaria di Castione della Presolana (6 classi)
       Progetto “Madrelingua inglese” presso la scuola primaria di Onore (5 classi)
       Progetto “Madrelingua inglese” presso la scuola primaria di Fino del Monte (5 classi)
       Progetto “Madrelingua inglese” presso la scuola primaria di Cerete basso (5 classi)
       Progetto “Madrelingua inglese” presso la scuola dell’infanzia di Cerete alto (2 sezioni)
       Progetto “Madrelingua inglese” presso la scuola dell’infanzia di Songavazzo (2 sezioni)

A tal fine dichiara:

· di essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal profilo per il quale si presenta candidatura (dichiarati esplicitamente nel proprio CV).
· di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dall'avviso di selezione. 
· di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero della cittadinanza di uno dei Paesi UE o extra UE) secondo le risultanze del Comune di _______________________ 
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________ ovvero di non essere iscritto o di esserne stato cancellato per le seguenti motivazioni _________________________
· di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di procedimenti e/o provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza; 
· di essere in possesso del seguente titolo di studio ______________________________________
· di dichiarare disponibilità immediata ad assumere l’incarico, secondo il calendario concordato con il docente referente del progetto; 
· l’inesistenza a proprio carico di qualunque causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione; 
· l’assenza delle cause di incompatibilità di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
· aver letto il bando con la tabella dei titoli e i criteri di assegnazione dei punteggi;
· di essere in possesso delle competenze richieste nel bando e di impegnarsi a documentare a propria cura l’attività svolta nell’attuazione dell’attività progettuale secondo le indicazioni dell’avviso di selezione
· di essere in possesso di uno o più dei seguenti titoli ed esperienze dichiarati nel CV (inserire per ogni sezione nell’ultima colonna il punteggio dichiarato):















	
	
Valutazione unitaria
	Max (valutazione complessiva)
	PUNTEGGIO DICHIARATO DAL CANDIDATO
	Valutazione Commissione


	TITOLI CULTURALI (MAX 10 PUNTI)

	Laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica)


	Fino a     89 punti 1
90-99 punti 2
100-104 punti 3
105-109 punti 4
110/110 e lode punti 5
(max 5 punti)
	
	

	Corsi di perfezionamento della durata almeno annuale inerente il
progetto per cui ci si presenta candidatura.
	2 punto
	Max 4 punti
	
	


	PUNTEGGIO AGGIUNTIVO (MAX 20 PUNTI)

	Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo docente (triennale)
	3 punti
	3 punti
	

	   

	Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con la materia oggetto dell’avviso.
	1 punto
	4 punti
	
	

	Valutazione del progetto di formazione ad opera della Commissione di Valutazione.*
	1 punto
	14 punti
	n.a.
	

	
PUNTEGGIO MAX 30 PUNTI
	Precalcolo del candidato
	     Totale validato
commissione:

	TOTALE
	
	


*: Criteri di valutazione dei progetti formativi: Completezza progettuale (fino a 4 punti), ricchezza o originalità del percorso formativo/educativo proposto (fino a 7 punti), attinenza con il Piano Triennale dell’OF dell’Istituto (fino a 3 punti).
Si allega alla presente: 
· Curriculum Vitae Europeo/Europass (in formato completo e privacy) dal quale dovranno emergere i titoli e le esperienze oggetto di valutazione;
· Progetto formativo/educativo per il profilo per il quale si presenta candidatura;  
· Documento di riconoscimento valido.
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/ 679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati – GDPR) per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Luogo e data										 Firma del richiedente


DA PRECOMPILARE A CURA DEL CANDIDATO



“ALLEGATO 2”
GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO per la realizzazione del Progetto ‘MADRELINGUA INGLESE’.

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO: ___________________________________________ 
[bookmark: Controllo3][bookmark: Controllo4]Personale: 			 |_| Interno			|_| esterno

[bookmark: Controllo1][bookmark: Controllo2]TITOLI DI ACCESSO:      |_| verificati 	|_| non verificati per le seguenti motivazioni:



____________________________________________________________________________

	
	
Valutazione unitaria
	Max (valutazione complessiva)
	PUNTEGGIO DICHIARATO DAL CANDIDATO
	Valutazione Commissione


	TITOLI CULTURALI (MAX 10 PUNTI)

	Laurea (vecchio ordinamento, magistrale o specialistica)


	Fino a     89 punti 1
90-99 punti 2
100-104 punti 3
105-109 punti 4
110/110 e lode punti 5
(max 5 punti)
	
	

	Corsi di perfezionamento della durata almeno annuale inerente il
progetto per cui ci si presenta candidatura.
	2 punto
	Max 4 punti
	
	


	PUNTEGGIO AGGIUNTIVO (MAX 20 PUNTI)

	Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo docente (triennale)
	3 punti
	3 punti
	

	   

	Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con la materia oggetto dell’avviso.
	1 punto
	4 punti
	
	

	Valutazione del progetto di formazione ad opera della Commissione di Valutazione.*
	1 punto
	14 punti
	n.a.
	

	
PUNTEGGIO MAX 30 PUNTI
	Precalcolo del candidato
	     Totale validato
commissione:

	TOTALE
	
	


*: Criteri di valutazione dei progetti formativi: Completezza progettuale (fino a 4 punti), ricchezza o originalità del percorso formativo/educativo proposto (fino a 7 punti), attinenza con il Piano Triennale dell’OF dell’Istituto (fino a 3 punti).
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