	
ALLEGATO “B” ALL’AVVISO
  GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE

Procedura di selezione di docenti interni o, in collaborazione plurima, di personale docente appartenente ad altra Istituzione Scolastica della provincia di Bergamo, per il conferimento di n.3 incarichi di Referente per l’organizzazione e la gestione delle attività progettuali dello Sportello Provinciale Autismo di Bergamo



Il/La sottoscritto/a  		 
nato/a a 	il	 
compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione:

	Titoli Formativi 
	Punti 

	Laurea specifica pertinente e/o coerente con le professionalità richieste conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento (laurea magistrale) 
	15 punti

	Altra laurea 
	8 punti

	Specializzazione post-laurea specifica coerente con le professionalità richieste 
	4 punti

	Master sui disturbi dello spettro autistico
	10 punti

	Altri Master (diversi dal Master sull’autismo, ma comunque coerenti con la tematica dell’inclusione)
	1 punto per Master
max 3 punti

	Dottorati di ricerca coerenti con l’area di riferimento (inclusione)
	1 punto per dottorato
max 2 punti

	Corsi di perfezionamento annuali coerenti con l’area di riferimento (inclusione)
	1 punto per corso
max 2 punti

	Corsi di perfezionamento di durata non annuale coerenti con l’area di riferimento (inclusione)
	0,5 punti per corso
max 1 punto

	Specializzazione sul sostegno 
	5 punti

	Corsi di formazione documentabili non inferiori a 25 ore presso enti pubblici e privati sui disturbi dello spettro autistico 
	0,5 punti per ogni corso
max 2 punti

	Titoli Professionali
	Punti 

	Attività di servizio svolta in presenza di alunni con disturbi dello spettro autistico 
	1 punto per anno scolastico o periodo non inferiore a mesi 6
max 10 punti

	Esperienze di docenza documentabili in corsi di formazione relativi all’autismo della durata minima di 10 ore, svolti nelle istituzioni scolastiche
	1 punto per ogni esperienza
max 10 punti

	Esperienze di docenza documentabili in corsi di formazione relativi alla tematica Bisogni Educativi Speciali della durata minima di 10 ore per ogni intervento
	0,5 punti per ogni esperienza
max 2 punti

	Esperienze di docenza documentabili in corsi di formazione relativi all’uso delle nuove tecnologie per la disabilità della durata minima di 10 ore per ogni intervento
	0,5 punti per ogni esperienza
max 2 punti

	Esperienza di referente/operatore presso il Centro Territoriale per l’Inclusione 
	3 punti per ogni anno scolastico
max 15 punti

	Esperienza di referente/operatore presso il CTS 
	4 punti per ogni anno scolastico
max 16 punti

	Funzione strumentale per la gestione dei Bisogni Educativi Speciali
	2 punti per ogni anno scolastico
max 6 punti
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Firma ________________________________
  _________________ , _______________         
 (luogo)                                  (data)
