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 MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI TRESCORE BALNEARIO

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado

	Via Lorenzo Lotto, 15 -24069 TRESCORE BALNEARIO (BG) Tel 035/940086 Fax 035/945451 

C.F 95119300168 C.M BGIC883005– https://www.ictrescorebalneario.edu.it Cod. U.Ufficio UF9ZD7
e-mail  bgic883005@istruzione.it – pec  bgic883005@pec.istruzione.it


	


Data e Prot. (Vedasi segnatura)
 

                 


              Trescore Balneario
Al/alla Docente XXXXXXXX 

Docente di XXXXXXXX
     Scuola XXXXXXXXXXXXXX
OGGETTO: Autorizzazione e/o presa d’atto comunicazione preventiva alla libera professione e/o ad incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio. 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA 
 Il DLgs. 297/1994 che regola l’esercizio della libera professione all’articolo 408, comma 15, in base al quale “al personale docente è consentito, previa autorizzazione del direttore didattico o del preside, l'esercizio di libere professioni che non siano di pregiudizio all'assolvimento di tutte le attività inerenti alla funzione docente e siano compatibili con l'orario di insegnamento e di servizio”.

VISTA 
la normativa di riferimento (Art. 98 Cost.; L. 190/2012 “Legge anticorruzione”; art. 60 T.U.n.3/1957; art. 53   D.Lgs. 165/2001; art.508 D.Lgs.297/1994; art. 6 D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, L. 662/1996, la nota MIUR n.15811/2015);
VISTA
La riforma dello sport e, in particolare, il decreto legislativo n. 36/2021 che ha previsto l’obbligo di rilascio di un’apposita autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza ai fini dello svolgimento di attività di lavoro sportivo retribuita;

VISTO
il DPCM il 10 novembre 2023 che individua le condizioni per il rilascio delle autorizzazioni e le novità introdotte con il decreto legge n. 71/2024 Entrata in vigore del provvedimento: 01/06/2024 Decreto-Legge convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2024, n. 106 (in G.U. 30/07/2024, n. 177);
VISTO 
il D.LGS 165/2001 art. 53 c. 6 Sono esclusi dalle autorizzazioni del datore di lavoro i compensi e le prestazioni derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali è corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente è posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non retribuita.

f-bis) da attività di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica.

f-ter) dalle prestazioni di lavoro sportivo, fino ((all'importo complessivo)) di 5.000 euro annui, per le quali è sufficiente la comunicazione preventiva.
Preso atto 
che I dipendenti pubblici possono svolgere attività di lavoro sportivo retribuito previa autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza (nessuna richiesta preventiva in caso di corrispettivi fino a 5.000 euro) ma solo comunicazione e che il lavoro sportivo da parte di dipendenti pubblici deve quindi conciliarsi, e non sovrapporsi, con l’attività svolta presso l’amministrazione di appartenenza.
Considerato
che si applicherà in ogni caso l’obbligo di comunicazione per gli enti sportivi che erogheranno compensi a dipendenti pubblici, chiamati ad indicarli alle amministrazioni di appartenenza entro i 30 giorni successivi alla fine di ciascun anno oppure entro i 30 giorni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro.   (Regole non applicabili al personale in servizio presso Gruppi sportivi militari e dei Corpi civili dello Stato, così come atleti, quadri tecnici, arbitri, giudici e dirigenti sportivi appartenenti alle Forze Armate e ai Corpi Armati e non dello Stato, per i quali l’autorizzazione verrà concessa in caso di richiesta da parte del CONI, dal CIP, dalle Federazioni sportive nazionali e dalle Discipline sportive associate o sotto la loro egida).

PRESO ATTO
che il DS può negare l’autorizzazione all’esercizio della libera professione solo ove rilevi pregiudizio all’assolvimento delle attività delle funzioni docente e l’incompatibilità di orario, restando ovviamente fermi i casi di incompatibilità di cui all’articolo 60 del dPR 3/1957 (“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”), in base al quale “l'impiegato non può esercitare il commercio, l'industria, né alcuna professione o assumere impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in società costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in società o enti per le quali la nomina è riservata allo Stato e sia all'uopo intervenuta l'autorizzazione del ministro competente”;
VISTA 
la regola base che un dipendente pubblico è obbligato a prestare il proprio lavoro in maniera esclusiva nei confronti dell’Amministrazione da cui dipende e che a questo principio di carattere generale fanno eccezione alcuni regimi speciali (possibilità per i docenti di esercitare la libera professione) ed il personale in part-time con orario di lavoro inferiore al 50% di quello a tempo pieno;
VISTO
che la violazione di tale divieto si può configurare come giusta causa di recesso o di decadenza dall’impiego e che, tuttavia in alcuni casi il dipendente pubblico anche se a tempo pieno può svolgere, se autorizzato dalla propria Amministrazione, incarichi di tipo diverso al solo verificarsi di determinate condizioni, quali: temporaneità e occasionalità dell’incarico; il non conflitto con gli interessi dell’amministrazione e con il principio del buon andamento della pubblica amministrazione; la compatibilità dell’impiego lavorativo derivante dall’incarico con l’attività lavorativa di servizio cui il dipendente è addetto, tale da non pregiudicarne il regolare svolgimento;

VISTA 
la richiesta della S.V. prot. n. XXX - XXXXX intesa ad ottenere L’autorizzazione ad incarichi retribuiti-attività sportiva xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
VERIFICATO
il non pregiudizio all’assolvimento di tutte le attività inerenti alla funzione di Docente o ATA (compatibilità con l’orario di insegnamento e di servizio, il carattere di occasionalità, saltuarietà, al di fuori dell'orario di lavoro e nel rispetto dell'orario e dei doveri di ufficio: non saranno autorizzate assenze in merito agli impegni collegiali e alle attività scolastiche nel senso più ampio del termine);
VERIFICATA 
la coerenza dell’incarico/professione con l'insegnamento impartito;

VALUTATA 
la non presenza di profili, anche potenziali, di conflitto di interesse rispetto all’attività istituzionale svolta;
A U T O R I Z Z A 
(se compenso complessivo inferiore ai 5000 € l’autorizzazione diviene in automatico semplice presa d’atto della comunicazione preventiva)
La S.V. all'esercizio dell'attività sportiva xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx L'attività autorizzata non comporterà esoneri anche parziali dal servizio e da qualsiasi impegno collegiale autorizzato.
La presente autorizzazione sarà revocata qualora l'esercizio dell'attività si manifestasse pregiudizievole all'assolvimento della funzione docente o non compatibile con l'orario di insegnamento e di servizio.
Sarà cura del dipendente far pervenire nel più breve tempo possibile copia dell’incarico/contratto sottoscritto e di comunicare all’Istituto Comprensivo di Trescore Balneario, tramite mail a bgic883005@istruzione.it, entro 5 giorni dall’erogazione il compenso percepito, così da consentire alla Sottoscritta e/o alle altre Amministrazioni di adempiere agli obblighi di comunicazione legati all’Anagrafe delle Prestazioni, alla normativa anticorruzione, compresa la corretta tenuta della sezione relativa di Amministrazione Trasparente.  Per l’assunzione di massima consapevolezza e responsabilità da parte del dipendente sono così riassunti:
	ANAGRAFE PRESTAZIONI

	Obblighi del dipendente
	Obblighi del Dirigente Scolastico

	Allegare copia dell’incarico/contratto sottoscritto.
	ENTRO 15 GIORNI DALL’AUTORIZZAZIONE O CONFERIMENTO: vanno comunicati incarichi conferiti o autorizzati ai propri dipendenti o a qualsiasi altro dipendente pubblico al Dipartimento Funzione Pubblica.

	Allegare comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse ai sensi dell’art. 6 D.P.R 62/2013, in allegato e parte integrante della presente comunicazione, per consentire la piena verifica di assenza di conflitti d’interessi anche potenziali rispetto all’attività istituzionale svolta.
	ENTRO 30 GIORNI DALL’EROGAZIONE: vanno comunicati per ciascun dipendente e ciascun incarico i compensi erogati dall’amministrazione o da altri soggetti pubblici, all’amministrazione di provenienza;

	Comunicare i compensi entro i 5 giorni dall’erogazione utilizzando il modello 3 in allegato e parte integrante della presente autorizzazione.
	

	AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

	D. LGS 33/2013 COSÌ COME MODIFICATO DAL D.LGS 97/2016 

Art. 15 ((Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza)) 

1. ((Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi)) di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi ((...)) di collaborazione o consulenza: a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; b) il curriculum vitae; c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali; d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto ((...)) di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato. 

2. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi ((...)) di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali è previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, nonché' la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, comma 14, secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica consente la consultazione, anche per nominativo, dei dati di cui al presente comma. 

3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina la responsabilità del dirigente che l'ha disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. 4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione dell'incarico.

All’indirizzo https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BGIC883005/9/0/ad7306fe-f001-44fd-8e14-d99b807b6338/show sono pubblicati incarichi, compensi, curriculum e attestazione avvenuta verifica insussistenza conflitto d’interessi. Link PerlaPA http://www.consulentipubblici.gov.it/



Allegati alla presente autorizzazione:

1) Allegato 3- Comunicazione incarico retribuito- Anagrafe delle prestazioni.

2) Comunicazione interessi finanziari e conflitto d’interessi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Raffaella Chiodini

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa. 

L’originale è firmato digitalmente ed è conservato al protocollo BGIC883005 di cui all’intestazione.


