ALLEGATO C-
[bookmark: _GoBack]TABELLA RENDICONTAZIONE  ORE FORMAZIONE IN PEER TO PEER -AS 2018-2019
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

L’attività di reciproca osservazione tra la sottoscritta __________________________________e la propria tutor_________________________________ , prevista dal nuovo piano di formazione, si è svolta secondo il seguente calendario:
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	Totale  ore
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	ORE DI OSSERVAZIONE
NELLA CLASSE  
DEL DOCENTE NEOASSUNTO
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	DATA
	ORE DI PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO CONDIVISO

	
	

	
	

	
	



	DATA
	ORE DI VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA

	
	





DATA_________________________________________________

Firma docente in anno di prova					Firma Tutor
____________________________________________________	____________________________________________________				 
SINTESI DELLE VOCI DEL PROTOCOLLO OSSERVATIVO 
· STRATEGIE DIDATTICHE: strutturazione dell’attività, stile comunicativo, stile di conduzione
· GESTIONE DELLA CLASSE E COINVOLGIMENTO DEGLI ALUNNI: uso del tempo, organizzazione spazi , motivazione allo studio
· RELAZIONE: empatia, accoglienza, valorizzazione relazioni interne al gruppo, conflitti
· UTILIZZO NUOVE TECNOLOGIE
· Coinvolgimento di enti esterni / uscite sul territorio /integrazioni multidisciplinari / sviluppo progetti trasversali
· Strategie didattiche: svolgimento
· gli alunni sono guidati all’esplicitazione delle procedure e strategie da utilizzare
· nel corso della lezione sono evidenziati i punti principali
· vengono forniste spiegazioni e indicazioni di lavoro chiare e dettagliate
· ci si assicura che gli alunni abbiano compreso mediante domande
· vengono dati utili indirizzi e stimoli per gli interventi
· gli stimoli e gli aiuti vengono differenziati in relazione alle esigenze di apprendimento degli alunni
· le domande degli alunni vengono riformulate
· sono fornite risposte e viene chiesto agli alunni di riformularle con parole proprie o di fornire esempi
· l’iter previsto viene riorganizzato e modificato in relazione a situazioni non previste o ai contributi degli alunni
· Strategie didattiche: esercitazione
· gli alunni sono guidati durante la fase iniziale dell’esercitazione
· vengono proposte e organizzate fasi operative di lavoro di coppia, di gruppo e di confronto tra gli allievi
· il lavoro degli alunni nelle fasi di operatività viene osservato e tenuto sotto controllo
· vengono presentate occasioni e opportunità per trasferire in contesti nuovi e diversi le conoscenze e le abilità acquisite
· Clima di classe e motivazione all’apprendere
· è suscitato l’interesse negli alunni
· è facilitata la comprensione e gli alunni sono incoraggiati
· la lezione è resa vivace
· l’interazione verbale tra gli allievi è adeguatamente contenuta
· gli spunti vengono raccolti e ricondotti all’argomento e allo scopo della lezione
· è sollecitata la partecipazione attiva di tutti gli alunni
· sono valorizzati gli interventi degli alunni
· l’errore viene colto come opportunità di apprendimento
· è attivata, indirizzata e guidata l’autovalutazione del gruppo e degli alunni
· Uso efficace del tempo
· è curata la gestione del tempo nello svolgimento delle lezione
· il tempo è impiegato in modo flessibile in rapporto alle situazioni che si verificano
· viene dato tempo agli alunni di pensare
· gli alunni sono coinvolti e guidati ad un uso efficace del tempo
· i ritmi di lavoro sono organizzati in relazione alle capacità di attenzione agli allievi
· Setting della classe
· il setting della classe è predisposto in modo utile al lavoro: disposizione banchi, lavagna, materiali...
· sono messi a disposizione e usati materiali pertinenti
· l’insegnante modula la voce in modo da favorire l’ascolto
· l’insegnante raggiunge e mantiene il contatto visivo con gli alunni
· l’insegnante si muove all’interno della classe e si avvicina a tutti gli alunni
· l’insegnante accompagna la comunicazione con gestualità ed espressioni del volto che favoriscono l’attenzione



