

ALLEGATO B PERSONALE INTERNO

SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
per la selezione di personale interno esperto formatore/tutor
[bookmark: _Hlk166858429] AMBITI DI INTERVENTO PNRR DM 66/2023 
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 

Titolo del Progetto: OBIETTIVO "FABER" DIGITALE
CUP: D14D23002750006
CODICE Progetto: M4C1I2.1-2023-1222


Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________________________

Nato/a a	il  	

Residente a	in via 	

Indirizzo di posta elettronica	Tel. 	


DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:


	TITOLI- INCARICHI
	PUNTI
	N. titoli o incarichi
	Punteggio
	Punteggio definitivo (Riservato
all’Ufficio)

	LAUREA
SPECIALISTICA/MAGISTRALE O
	4pt 
	
	
	

	VECCHIO ORDINAMENTO specifica per l’ambito tematico per il quale si dichiara di concorrere: specificare
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Corsi di specializzazione, perfezionamento o master post laurea specifici per l’ambito tematico per il quale si dichiara di concorrere 

1
2
3
	2 pt. per corso 
Max 6 punti
	
	
	

	
Precedenti incarichi come formatore/tutor in laboratori per gli studenti oppure per i docenti  nell’ambito tematico per il quale si dichiara di concorrere

1
2
3 

	2 pt. per incarico
Max 6 punti
	
	
	

	
Incarichi interni alla scuola pertinenti ai contenuti e alle attività previste nel progetto per il quale si dichiara di concorrere

1
2
3
4

	1 pt. per incarico 
Max 4 punti
	
	
	

	Incarichi  in progetti Europei (PON-PNRR)

1
2
	2 pt. per incarico
Max 4 punti
	
	
	

	Anzianità di servizio 
	1 pt per anno 
Max 6 pt
	
	
	

	Essere in servizio di ruolo in questa istituzione  scolastica (segnare con una x)
	SI
	NO
	
	
	

	TOTALE PUNTI per candidature TUTOR
	MAX 30
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Traccia programmatica
	Max 20 punti
	
	
	

	TOTALE PUNTI per candidature FORMATORE
	MAX 50
	
	
	




DATA _________________________                                                                                            FIRMA
                                                                                                           
                                                                                                                                        _________________________		
