
ALLEGATO 2 
Domanda di partecipazione selezione interna di   a  

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  - SUPPORTO OPERATIVO - SUPPORTO OPERATIVO /COORDINATORE
Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. “E. Cavicchi” di Pieve di Cento 
Il/La sottoscritto/a ________________________________ codice Fiscale ___________________
nato/a a_____________________ prov. _____ il______________ e-mail_____________________ (indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione) 

residente/domiciliato via _________________________________________________________      cap_______________ città_________________________________________
CHIEDE

l'ammissione alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di 
□ REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

□ SUPPORTO OPERATIVO 

□ SUPPORTO OPERATIVO /COORDINATORE 
Relativo al progetto: 

	Sottoazione
	Codice identificativo progetto
	Titolo progetto
	CUP

	10.2.5A
	10.2.5A-FSEPON-EM-2018-14
	Itinerari culturali tra antichi mestieri, arti-giani, testimonianze artistiche e paesaggi
	F55B17000510007


Per il modulo

	
	Titolo modulo 

	□
	Accesso, esplorazione e conoscenza anche digitale del patrimonio

	□
	Accesso, esplorazione e conoscenza anche digitale del patrimonio

	□
	Costruzione di una proposta territoriale di turismo culturale, sociale e ambientale sostenibile

	□
	Produzione artistica e culturale

	□
	Produzione artistica e culturale


 A tal fine,  consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci , previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA

sotto la personale responsabilità di:
➢ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
➢ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

➢ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso.

➢ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA

inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e delle esperienze professionali previsti nell’Avviso:

	Titoli culturali
	Punteggio a cura del candidato

	Laurea Specialistica 

 (prima del DM 207/04, max 110 pt)

(5 punti + 0.2 per ogni voto oltre 90 +1 punto per la  lode)
	

	oppure
	

	Laurea Magistrale (dopo il DM 207/04, max 100 pt)

(5 punti + 0.4 punti per ogni voto oltre 90 +1 punto per la  lode)

Max 10 punti
	

	Laurea Triennale 
(2 punti + 0.2 punti per ogni voto oltre 90 + 1 punto per la lode) 
il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è cumulabile con quello già eventualmente attribuito per la laurea specialistica o magistrale

Max 7 punti
	

	Diploma o altro titolo di studio per l’accesso alla professione 
il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è cumulabile con quello già eventualmente attribuito per la laurea specialistica o magistrale

Max 5 punti
	

	Corsi di perfezionamento universitario 

Max 2 punti
	

	Corsi di formazione coerenti con la professionalità richiesta

(1 punto per ogni corso) Max 6 punti
	

	Certificazioni relative a competenze  informatiche e digitali

(2 punto per ogni certificazione) Max 6 punti
	

	Certificazioni linguistiche 

p.ti 1.A1;  p.ti 2. A2;  p.ti 3. B1;  p.ti 4. B2; p.ti 5. C1;  p.ti  6. C2

Max 6 punti
	

	Corsi sulla sicurezza (Preposto, primo soccorso, antincendio...) 

(2 punti per ogni corso, escluso il corso base) 

Max 6 punti
	


	Esperienze
	Punteggio a cura del candidato

	Incarico di facilitatore PON FSE

Punti 2 per ogni anno Max 10punti
	

	Incarico di Referente per la Valutazione PON FSE

 Punti 2 per ogni anno Max 10 punti
	

	Esperienza documentata di conoscenza del sistema informatico PON Programma Informatico Nazionale- FSE 2014/2020

Punti 2 per ogni certificazione Max 8 punti
	

	Incarichi di Tutor

 (0,5  punto per ogni esperienza svolta) Max 5 punti
	

	Incarichi di Esperto

 (1  punto per ogni esperienza svolta) Max 5 punti
	

	Componente GOP

Punti 2 per ogni anno Max 10 punti
	


Allega:

1. Curriculum vitae in formato Europass datato e sottoscritto;

2. Copia di un documento di identità in corso di validità.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

□ residenza

□ altra dimora:

___________________________________________________________________________

□ email:

___________________________________________________________________________

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni e Regolamento UE,

AUTORIZZA
L’Istituto Comprensivo “E.Cavicchi” di Pieve di Cento  al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data ________________________ Firma ________________________
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