ALLEGATO 2 PERSONALE DOCENTE

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE per esperienza di Job Shadowing



                         

                                                                                           MAX 38 PUNTI

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	Numero riferimento del curriculum
	Da compilare a cura del candidato

	Da compilare a cura della commissione

	Assunzione a tempo indeterminato o determinato da almeno 3 anni nell’Istituto (1pt)
	
	
	

	Continuità di servizio nell’istituto (1 punto per ogni anno, max 5 punti)
	


	

	


	Conoscenza della lingua inglese (con certificazione):

B1: 1pt

B2: 2pt

C1: 3pt
	
	

	


	Laurea in lingue (1pt)
	

	

	


	Docente di lingua inglese (1pt)

	

	

	


	Iscrizione e produzione di contenuti su e-twinning (max 2 punti). 

Iscrizione: 1pt




Produzione: 2pt
	
	
	

	Partecipazione alla commissione Erasmus + (5pt)
	

	

	

	Aver frequentato corso di inglese documentato 
(anche con DM 65) 

(1pt)

	


	

	


	Aver frequentato corso CLIL documentato (anche con DM 65) 
(2pt)
	

	


	


	Aver frequentato corso Erasmus documentato  (5pt)

	

	
	


	Aver frequentato corsi di aggiornamento professionale su metodologie di didattica innovativa. 



Documentato (3pt)
	

	

	


	Ricoprire ruolo di funzione strumentale 
(1pt)
	

	

	


	Far parte del Consiglio d’Istituto 

(1pt)
	


	

	

	Far parte di una commissione 

(1pt)
	
	
	



	Avere una referenza 



(1pt)

	


	


	


	Essere responsabile di plesso 

(1pt)


	

	
	

	Conoscenza della lingua del paese di destinazione 

           (3 pt)
	
	
	

	Formazione documentata attinente agli obiettivi del progetto, per esempio competenze scientifiche e tecnologiche, digitali, artistiche, inclusione, ecc… 

          (1 pt)
	
	
	

	TOTALE
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