Allegato A

Al Dirigente Scolastico
dell’IC 1 di Bologna

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo di orientamento per le scuole secondarie di primo grado nel ruolo di supporto al coordinamento organizzativo 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Il/lasottoscritto/a__________________________________________________________________
nato/a a ____________________________________________ il ___________________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| residente a _________________ via___________________________________________ recapito tel. ________________________
indirizzo E-Mail ___________________________________________________________________
in servizio presso ______________________ con la qualifica di ____________________________

CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di SUPPORTO AL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO (Con delega DS alla gestione della piattaforma) relativamente al progetto “Orientare alla scoperta dei talenti”: 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso interno di selezione
· di essere in godimento dei diritti civili e politici
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
__________________________________________________________________________
· di non aver subito condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti
__________________________________________________________________________

· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
·  di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
· di appartenere al personale interno dell’Istituto
· di possedere la a cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce
· di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “SIF 21-27”
· di non essere  stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
· di non essere stato stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
· di non  trovarsi  in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.
· Di non trovarsi  in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;





Data___________________                Firma____________________________________________
Si allega alla presente 
· Documento di identità in fotocopia
· Allegato B (griglia di valutazione) 
· Curriculum Vitae
· Allegato C

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data___________________                Firma_____________________________________
