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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO BORGO TOSSIGNANO

        Via della Resistenza n.17 – 40021 BORGO TOSSIGNANO – Tel. 054290196
Codice fiscale: 82003730379 – Codice MPI: BOIC809005 – 
Codice Univoco Ufficio di IPA: UFZWZF
E-mail: boic809005@istruzione.it - P.E.C.: boic809005@pec.istruzione.it
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Data e Prot. n. <<vedi segnatura>>





         












Al Personale interno









IC BORGO TOSSIGNANO
Al personale di altre Istituzioni Scolastiche; 
Al personale esterno 
appartenente ad altre PA; 
Al personale esterno (privati).
OGGETTO: Avviso per la selezione di n. 1 esperto da impegnare nello sviluppo del modulo formativo relativo al Progetto “CORSO DI ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA – LIVELLO INIZIALE E INTERMEDIO”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti a prestazioni d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ed in particolar modo l'art. 14, comma 3;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., art. 7, commi 6 e seguenti;

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTI i progetti di ampliamento dell’offerta formativa approvati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto ed inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questo Istituto;
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n. 73 del 15-02-2023;
VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.L. 129/2018;

VISTA La nota del Ministeri dell’Istruzione e del Merito 20831 del 04/08/2023 per l’assegnazione “Fondo per i ristori educativi” di cui all’articolo 5-bis del Decreto Legge 7 gennaio 2022, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 marzo 2022
VISTA la candidatura presentata da codesto Istituto in data 20/09/2023;

VISTA la nota USR 915 del 24/10/2023 per la ripartizione del “Fondo per i ristori educativi” di cui all’articolo 5-bis del Decreto legge 7 gennaio 2022, n. 1, convertito con modificazioni dalla legge 4 marzo 2022, n. 18. Anno 2023 (rif. D.M. 850/2023, art. 2), per cui codesto Istituto risulta beneficiario per €950.00
CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessità di avviare il seguente modulo formativo previsto dal progetto:

	Attività progettuale
	DESTINATARI

	SPORTELLO D’ASCOLTO 
	ALUNNI DI SCUOLA SECONDARIA


EMANA
il presente avviso per l’individuazione di personale interno o esterno per il seguente modulo formativo:
Art. 1 Interventi previsti

	Attività progettuale
	Alunni DESTINATARI
	Monte ore totale (ore dedicate alla progettazione, attività in classe/laboratorio)
	Compenso Lordo complessivo a carico dell’Amministrazione scolastica
	Figura professionale 

	SPORTELLO D’ASCOLTO
	ALUNNI DI SCUOLA SECONDARIA
	19 ore complessive 
	950,00 euro
	Docente interno 


Art. 2 - Requisiti di ammissione 
I candidati devono possedere almeno uno dei seguenti requisiti: 

- Essere docente interno all’Istituto
- Essere in possesso di titolo di accesso all’insegnamento

- Essere in possesso di esperienze maturate in ambito di supporto alle situazioni di fragilità

Al personale esperto si richiedono anche i seguenti requisiti per la docenza nelle attività previste dalle azioni in oggetto:

1. comprovate e documentate competenze professionali specifiche, in relazione al modulo disciplinare previsto;
2. competenza nell’ambito specifico e nella creazione di un buon clima di classe.
Art. 3 – Obiettivi e finalità dell’incarico 
L’azione del modulo formativo promuove il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

· supporto didattico per un sereno avvio dell’anno scolastico
· sostegno ai ragazzi nella fase di ripresa dei ritmi e delle routine scolastiche

· sostegno ai ragazzi per la ripresa del confronto con i coetanei dopo la pausa estiva 

· supporto alle famiglie
Art. 4 – Periodo di realizzazione dell’attività di formazione
La prestazione professionale avrà la durata dal 02/09/2024 al 10/09/2024, con disponibilità del docente dalle 9:00 alle 12:00 per gli alunni che faranno richiesta di partecipazione.
Art. 5  -  Modalità di partecipazione alla selezione e termini di presentazione domanda
Gli aspiranti esperti interessati dovranno comunicare la propria disponibilità utilizzando gli allegati 1 e 2 di seguito riportati. 
La domanda di partecipazione alla selezione (Allegati 1 e 2), indirizzata al Dirigente Scolastico, deve essere inviata all’indirizzo pec dell’IC Borgo Tossignano: boic809005@pec.istruzione.it oppure tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo boic809005@istruzione.it , entro le ore 12.00 del giorno 18 luglio 2024. In quest’ultimo caso, è a cura dell’aspirante la verifica dell’avvenuta ricezione della domanda da parte della segreteria.
Art. 6 -  Criteri per la selezione
La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico assistito eventualmente da un’apposita commissione, che si atterrà alla tabella (Allegato 2) per l’attribuzione del punteggio.
In caso di più aspiranti, il Dirigente Scolastico eventualmente assistito dalla commissione, procederà all’aggiudicazione sulla base della graduatoria come da tabella di valutazione. 
Le domande pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione; le domande presentate non potranno essere ritirate/sostituite.
Valutata l’idoneità dell’esperto interno, l’Istituto Comprensivo Statale IC Borgo Tossignano si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
Art. 7 Perfezionamento dell’incarico e compenso
All’esperto individuato sarà affidato un incarico in cui saranno indicate le attività da svolgersi, in base al calendario concordato con il Dirigente Scolastico tenendo preliminarmente conto delle effettive esigenze della scuola. 
Il compenso orario lordo dipendente è quello definito da CCNL, per il personale interno, oltre i contributi a carico dell’amministrazione. Per il personale esterno (privati) il compenso orario lordo omnicomprensivo è definito dal rapporto tra la spesa complessiva prevista (euro 950,00) e il numero minimo di ore previste da effettuare (19). Tale compenso sarà corrisposto previa presentazione di sintetica relazione al termine delle attività.
Art. 8 -Privacy

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 101/2018 per l’adeguamento della normativa nazionale (D. Lgs. 196/2003) alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679. Il candidato dovrà autorizzare questa istituzione scolastica al trattamento dei dati personali.
Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Adele d’Angelo.

Art. 9-Pubblicizzazione

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione: 

a) All’albo on line dell’istituto.

b) Al Sito WEB dell’istituto. 
Art. 10- Controversie e norme di rinvio

Per ogni controversia che non si sia potuta risolvere in via amministrativa è competente esclusivo il Tribunale di Bologna.

    LA DIRIGENTE SCOLASTICA

                                                                                                                           Prof.ssa Adele D’Angelo

                                                                                                                                                 documento informatico firmato digitalmente 

                                                                                                                                                  ai sensi art. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
Allegato 1
Modello di domanda di partecipazione alla selezione di Esperti 
modulo formativo relativo al Progetto
 “SPORTELLO D’ASCOLTO”
Al Dirigente Scolastico 
Dell'Istituto Comprensivo BORGO TOSSIGNANO
_ l _ sottoscritt _
COGNOME:  …………………………………………………. NOME: ……………………………………………………….
Data di nascita: ……………………………………………. Luogo di nascita: Città ………………………………...
Residente: Via ……………………………………………….……. n ° ………... Città …………………………………………...
CAP ……………………….. 
Codice Fiscale ………………………………………………...
Recapiti  telefonici: …………………………………….. Abitazione …………………………………….. Cellulare …………………………………..
mail: ………………………………………………...@………………………………………...
Titolo di studio ……………………………………………………...
PARTECIPA
alla  selezione  di  cui  all’avviso  prot. n.  del<<vedi segnatura>> in qualità di esperto  interno/esterno.  
Allega: 
-  Curriculum Vitae in formato europeo 
-  Fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale.
_l_  sottoscritt_ si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e dopo aver concordato l'orario di servizio con il Dirigente Scolastico. 
_ l_  sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR 679/2016. 
_l_  sottoscritt_ dichiara di accettare integralmente tutte le condizioni riportate nell'avviso. 
Luogo e Data …………………………………..                   Firma
…………………………………..
Allegato 2

Modulo formativo relativo al Progetto
 “SPORTELLO D’ASCOLTO”

	TABELLA TITOLI

	TITOLI DI STUDIO

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento
o
Laurea
magistrale
riferibile
alle

professionalità richieste 

(max PUNTI 10 )
fino a 89 ……………….. 7 punti
fino a 110 …………….. 9 punti
110 e lode…............ 10 punti

Laurea
Triennale/Nuovo
ordinamento
riferibile alle professionalità richieste
(max PUNTI 5 )
fino a 99 ……………….. 2 punti
fino a 110……………… 4 punti
110 e lode …5 punti
N.B. La laurea breve è valutata come titolo di accesso all’avviso esclusivamente in assenza di Laurea specialistica o vecchio ordinamento o Laurea Magistrale
	
	

	Master (almeno 1500 ore e 60 crediti) 
riferibile alle professionalità richieste e/o Corso post-laurea conseguito presso Università o Enti accreditati 
MIUR riferibile alle professionalità richieste e/o Corso di perfezionamento svolto presso Università o Enti accreditati
MIUR
riferibile alle professionalità richieste (si valuta un solo titolo)
PUNTI 3
	
	

	Altra Laurea riferibile alle professionalità richieste Diploma  di  Laurea  vecchio  ordinamento; 
Laurea magistrale (si valuta un solo titolo)
PUNTI 3
	
	

	Specializzazione post-laurea (minimo di durata triennale)  con  titolo  rilasciato  dall’Università riferibile alle professionalità richieste (si valuta un solo titolo)
PUNTI 3
	
	

	Dottorato  di  Ricerca  conseguito   presso Università riferibile alle professionalità richieste (si valuta un solo titolo)
PUNTI 3


	
	

	Certificazioni informatiche (ECDL-EIPASS o equivalenti)

PUNTI 2
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI

	Esperienze lavorative inerenti alla specificità del progetto come esperto interno/esterno presso questa istituzione scolastica
PUNTI 3 per ogni esperienza, fino a un max di 9 punti
	
	

	Esperienze lavorative inerenti alla specificità del progetto come esperto presso altre istituzioni scolastiche

PUNTI 3 per ogni esperienza, fino a un max di 9 punti
	
	

	Altre esperienze lavorative / progetti come esperto interno/esterno presso questa istituzione scolastica

PUNTI 3 per ogni esperienza, fino a un max di 9 punti
	
	

	Abilitazione professionale riferibile alle professionalità richieste 
PUNTI 5 si valuta un solo titolo
	
	

	Pubblicazione di materiali e inerenti la tematica sopra riportata
	
	

	Animatore Digitale e/o Funzione Strumentale per le nuove tecnologie
PUNTI 3 per ogni anno scolastico, fino a un max di 9 punti
	
	


Luogo e Data ………………………………….. 





Firma










…………………………………..
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