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Allegato B – TUTOR DOCENTI TEAM
Selezione componenti TEAM per la dispersione - azioni del progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca   Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-20264 - Titolo Non uno di meno - CUP D44D22004290006
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________
DICHIARA 
di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi: 

	Criteri di valutazione
	PUNTI
	Autovalutazione candidato

	Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento 
	20
	

	Master e/o Corsi di specializzazione inerenti l’incarico
	PUNTI
	

	Ulteriore laurea
	5
	

	altri titoli culturali e di studio coerenti con l’oggetto del bando
(master, corso di perfezionamento, dottorato, ecc )
	1p. per ogni titolo 
max 5 p
	

	Corsi di formazione e aggiornamento 
	PUNTI
	

	corsi di aggiornamento coerenti con l’oggetto del bando
	1 p. per ogni corso
max 5 p.
	

	attestati di partecipazione a seminari, convegni, webinar, eventi
coerenti con l’oggetto del bando
	1 p. per ogni attestato
max 5 p.
	

	Esperienze professionali nel settore 
	PUNTI
	

	Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate con fondi strutturali europei e da altri programmi europei (Erasmus) negli ultimi 5 anni compreso l’anno in corso
	1 p. all’anno max 5 p.
	

	Attività di progettazione, coordinamento gestione e valutazione azioni finanziate con fondi nazionali (PNSD, fondi ex Legge 440 etc.) negli ultimi 5 anni compreso l’anno in corso
	2 p. all’anno max 10 p.
	

	Incarichi svolti all’interno dell’Ic Castello di Serravalle-Savigno  negli ultimi 5 anni compreso l’anno in corso:
a. Collaboratore del dirigente scolastico
b. Funzione strumentale
c. referente area disagio/dispersione
	2 p. per ogni incarico svolto
 max 30 p. (10 p per ogni ruolo)
	

	Referente Invalsi negli ultimi 5 anni compreso l’anno in corso
	1 p. all’anno max 5 p.
	

	Altre esperienze professionali coerenti con l’oggetto del bando svolte
in altri Istituti scolastici negli anni passati
	2 p. per ogni esperienza 
max 10 p.
	

	TOTALE
	100
	



lì, ________													Firma	___________________________
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