ALL. B - Griglia di valutazione per selezione di formatori tutor interni per la realizzazione dei percorsi previsti dal DM 102/2024 - Agenda Nord
Massimo 100  punti: 50 punti per i titoli e 50 punti per le esperienze lavorative
	Titoli
	Totale 50  punti
	Data di conseguimento, votazione ed ente certificatore 
	Punti assegnati[footnoteRef:1] [1:  Punteggio assegnato (compilazione a cura della commissione)] 


	
	
	
	

	Diploma di Laurea (in caso di votazione massima diversa da 110, i punti sono assegnati proporzionalmente)
	110 e lode/110
da 106 a 110/110
da 100 a 105/110
da 91 a 99/110
fino a 90/110
	Punti 10
punti 9
punti 8
punti 7
punti 6
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Abilitazione all’insegnamento per l'ordine di scuola degli alunni 
	
	Punti 5
	
	

	Titoli specifici post laurea coerenti con il modulo 
	Dottorato
Specializzazione
Master II livello
Master I livello
	Punti 5
Punti 4
Punti 3
Punti 2
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Certificazioni linguistiche
	C2
C1
B2
B1
	Punti 10
punti 8
punti 6
punti 4
	
	

	Altri titoli coerenti con il modulo
	2 punti per titolo (max 5 titoli)
	Punti 10
punti 8
punti 6
punti 4
punti 2
	
	

	TOTALI PARZIALI PUNTEGGIO TITOLI 
	






	Esperienze lavorative
	Totale 50 punti
	[bookmark: _GoBack]Data di svolgimento 
	Punti assegnati[footnoteRef:2] [2:  Punteggio assegnato (compilazione a cura della commissione)] 


	
	
	
	

	Esperienze di Referente  di Gruppi di lavoro/Incarichi/Commissioni affini alla tematica del Gruppo di Lavoro prescelto - 5 punti per corso, max 25 punti
	5 esperienze
4 esperienze
3 esperienze
2 esperienze
1 esperienza
	Punti 25
punti 20
punti 15
punti 10
punti 5
	
	

	Altre esperienze di docenza in ambiti coerenti con il Gruppo di Lavoro  prescelto - 5 punti corso, max 25 punti
	5 incarichi
4 incarichi
3 incarichi
2 incarichi
1 incarico
	Punti 25
punti 20
punti 15
punti 10
punti 5
	
	

	Totali parziali punteggio per esperienze
	



 Luogo e data                                                                 Firma autografa 


Firma autografa _________________________________________________

