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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER LA SELEZIONE
Per la selezione dell’ Esperto Formatore si procederà all’analisi comparativa dei curriculum vitae e all’attribuzione dei punteggi corrispondenti ai requisiti e alle esperienze professionali possedute dai candidati, secondo i parametri riportati nella successiva tabella

	Titoli
	Punti
	[bookmark: _GoBack]Punti dichiarati

	Laurea universitaria triennale
	1 punto
	

	Laurea Specialistica o Magistrale
	1 punto
	

	Laurea vecchio ordinamento (in alternativa ai due punti precedenti)
	2 punti
	

	Competenze informatiche certificate (es. ECDL - Master in ambito informatico)
	2 punti per ogni certificazione Max 4 punti
	

	Aver ricoperto la funzione di Animatore digitale o far parte del team dell’innovazione digitale.
(vengono considerati anche più incarichi per ciascun anno scolastico compreso quello in corso)
	4 punti per ciascun incarico
	

	Certificazioni rilasciate a seguito di corsi di formzione per animatori digitali
	3 punti per ogni certificazione max 6 punti
	

	In caso di parità sarà data precedenza al personale più giovane d’età.
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