APERTURA – SALUTI- PRESENTAZIONI (circa 10 minuti)
DATA ________
N. PARTECIPANTI _____
RACCOLTA DELLE FIRME DI PRESENZA (AD USO DELL’ISTITUTO)
PROTOCOLLO FOCUS ISTITUTO - OPZIONE 1 (TEMATICA “TRANSIZIONE DIGITALE E CONTROLLO DI GESTIONE”)
Warm-up     
1. Con il PNRR la scuola è fortemente impegnata nella transizione digitale: quali sono le vostre sensazioni? Come la state vivendo, cosa è cambiato concretamente?
	Frasi virgolettate


1. Nella vostra visione di scuola, la transizione digitale come si colloca?
	Frasi virgolettate


1. Osservando i risultati della Check list, i processi di digitalizzazione avviati o implementati appaiono coerenti con la progettazione strategica dell’istituto e funzionali allo sviluppo della responsabilità diffusa e del middle management?
	Punti di forza
	Punti di debolezza

	 
	 

	 
	 

	 
	 


   
1. Le prassi di comunicazione in uso sono funzionali all’efficacia dei processi gestionali, dei flussi comunicativi? Si pensi alle comunicazioni tra ds e docenti fs, tra fs e docenti curriculari, tra coordinatori e colleghi, con genitori, con gli  enti locali…
	Punti di forza
	Punti di debolezza

	 
	 

	 
	 

	 
	 



1. L’uso delle piattaforme contribuisce all’efficacia dei processi gestionali, dei flussi comunicativi? Si pensi non solo a strumenti più immediati come i drive condivisi, ma anche a quelle di Project management che includono gestionali della comunicazione interna e Customer Relationship Management (in uso in alcune PA) per la comunicazione esterna, assistite dalla AI - come Trello e Bitrix - 
	Punti di forza
	Punti di debolezza

	 
	 

	 
	 

	 
	 


1.  .  	Le piattaforme e le prassi di comunicazione in uso risultano coerenti con l’obiettivo della costruzione di comunità di pratiche professionali e di pensare la scuola come una PLC (Professional Learning Community), facilitando economie e razionalizzazione dei carichi di lavoro, consapevolezza, condivisione, assunzione di responsabilità e trasparenza?
	Punti di forza
	Punti di debolezza

	 
	 

	 
	 

	 
	 


 
1. Nel contesto della transizione digitale, potete condividere un'esperienza particolarmente positiva che, secondo voi, ha contribuito a migliorare i processi organizzativi della nostra scuola? Quali strumenti o pratiche digitali sono stati utilizzati e in che modo avete percepito un impatto positivo sull'efficienza e sull'efficacia delle nostre attività?
sintesi delle risposte in max 2500 caratteri
	



1. Quali bisogni connessi alla progettazione/gestione strategica e alle pratiche di empowerment risultano ancora da soddisfare? Cosa potrebbe aiutare (es. funzione di checking della IA, gestionale per il flusso dei processi progettuali, ambienti di condivisione per la discussione, forum …)? Che caratteristiche dovrebbe avere?          	

	Rischi
	Opportunità

	 
	 

	 
	 

	 
	 



1. Ripercorrendo le domande della Check list, in quali aree pensate che l'istituto dovrebbe concentrarsi maggiormente per migliorare le ricadute organizzative dei processi di transizione digitale? Chi potrebbe essere coinvolto (interno/esterno) in questo miglioramento?

	Area
	Spiegazione

	 
	 

	 
	 

	 
	 


 
1. In generale se doveste segnalare 3 parole-chiave che dovrebbero caratterizzare lo sviluppo della digitalizzazione dei processi del vostro istituto quali proporreste?
	Parole chiave
	Spiegazione

	 
	 

	 
	 

	 
	 


 
 DISTACCO ….
Alla luce di quanto emerso da dove partireste?
	 
 
 
 




