VERIFICA PROGRAMMA ANNUALE 2023
AL 30 GIUGNO 2023
1. Considerazioni generali

Il programma annuale è stato approvato dal Consiglio di Istituto in data 15 febbraio 2023, usufruendo della proroga di cui alla nota 51887  del  10/11/22 rispetto ai tempi previsti dal nuovo regolamento di contabilità,  D.I. 129 del 28/08/2018.

L’art. 10 del suddetto decreto tratta di verifiche, modifiche e assestamento al programma annuale.

La presente relazione è finalizzata a dar conto della verifica al Programma che l’art. 10 prevede debba essere effettuata almeno una volta entro l’anno solare, con delibera di assestamento da adottarsi entro il 30 giugno. 

In conformità al comma 3 dell’art. 10, che  prevede che le variazioni del programma che si rendano eventualmente necessarie, possano essere deliberate dal Consiglio, su proposta della Giunta o del Dirigente Scolastico, nella seduta del 22 maggio sono state adottate le delibere  n. 13-14-15-17 di variazione al Programma Annuale 2023. 

Si procede pertanto ora ad un confronto tra obiettivi prefissati e risultati raggiunti, al fine di intervenire con le modifiche necessarie in funzione dell’andamento effettivo della gestione amministrativa annuale. 

Il quadro finanziario delle risorse statali a disposizione dell’istituto, presentato in sede di approvazione del Programma Annuale 2023, ha avuto come riferimento la circolare ministeriale prot. n. 46445 del 04/10/23, con la quale vi è stata l’assegnazione parziale di risorse (8/12), in funzione dei dimensionamenti previsti.

2. Verifica didattica e organizzativa


I   progetti finanziati

L’attività programmata ha utilizzato prevalentemente i finanziamenti statali e quelli erogati dall’ente locale di riferimento (comune di Bologna).
La progettualità doveva poi essere supportata dal contributo volontario delle famiglie per sostenere le attività dei viaggi di istruzione, e quella legata alle nuove tecnologie ed anche, in parte, alcuni progetti, quali quello delle certificazioni linguistiche o dei progetti in ambito umanistico e sociale. 
I progetti realizzati sono stati monitorati raccogliendo elementi di valutazione da parte dei docenti, evidenziati nella relazione finale presentata da ogni referente di progetto.

Inoltre le azioni di monitoraggio e di autovalutazione sono state affidate anche ai vari docenti referenti di Commissione, consentendo di tracciare il quadro complessivo delle attività di arricchimento, potenziamento o personalizzazione dell’offerta formativa. Il Collegio dei docenti, per la parte di competenza, ha proceduto, al termine dell’anno scolastico, alla verifica  delle  attività e dei progetti contenuti nel P.T.O.F. e dell’operato di commissioni, funzioni strumentali e referenti di istituto.
Sono stati svolti:

· progetti per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (progetti relativi all’educazione alla convivenza ed alla legalità, corso di latino e corsi di inglese in preparazione delle certificazioni linguistiche);

· progetti rivolti all’accoglienza ed integrazione di alunni disabili, svantaggiati, nomadi o stranieri (compresi i laboratori di alfabetizzazione finanziati dall’Assessorato del Comune, i corsi di alfabetizzazione interni, i laboratori in rete per l’handicap gestiti dall’ASL);

· progetti di formazione e aggiornamento docenti e ata;

· progetto sportello d’ascolto;

· progetti di supporto alla didattica.
Per tutti i progetti si registra una valutazione positiva sia delle modalità di svolgimento sia della competenza degli esperti esterni intervenuti e dell’efficacia pedagogica e didattica dei percorsi realizzati. 
I progetti realizzati hanno permesso il raggiungimento dei seguenti obiettivi organizzativi e didattici:
obiettivi organizzativi

· Migliorare la formazione professionale dei Docenti e del personale ATA;

· Soddisfare le esigenze di pulizia e di sicurezza negli ambienti scolastici;

· Disporre di mezzi per un’efficace e rapida comunicazione tra i vari plessi, con i genitori, con la famiglia e con il territorio;

· Ampliare le dotazioni  della didattica di strumenti essenziali per l’innovazione tecnologica;

· Cercare di utilizzare le risorse assegnate al meglio e completamente;

· Valorizzare le risorse umane e professionali mediante motivazione, condivisione e delega di compiti, incentivando la disponibilità del personale a incarichi di coordinamento e rinnovamento organizzativo e didattico;

obiettivi didattici 

· Consolidare nell’allievo le abilità sensoriali, percettive, motorie, linguistiche e intellettive   attraverso le varie discipline ed i progetti relativi;

· Sviluppare le capacità di ascolto, comprensione, comunicazione, rielaborazione, formulazione di ipotesi e soluzione dei problemi;
· Valutare gli alunni per prove comuni al fine di rendere più omogenea l’offerta formativa, anche mediante l’adesione a progetti esterni di valenza nazionale;

· Promuovere l’accoglienza ed intervenire sul disagio, coniugando la serietà negli studi con la serenità nel vissuto quotidiano della scuola;

· Creare e sostenere una cultura dell’integrazione, della tolleranza e della pace;

· Sostenere con formazione e mezzi la progettualità e la documentazione scolastica;

· Realizzare in maniera scientifica e sistematica l’autovalutazione d’istituto, prestando attenzione anche alle richieste ed alle aspettative dell’utenza;

· Offrire all’utenza (alunni e genitori) occasioni di formazione e di informazione;

· Offrire ai Docenti ed al personale ATA possibilità di formazione e sostegno specialistico per le problematiche più importanti;

· Sviluppare capacità di collaborazione e scambi tramite adesione a reti di scuole, associazioni, partenariati e consorzi.

I rapporti con il territorio

L’autonomia delle istituzioni scolastiche ha in realtà affermato in maniera forte l’esigenza di condividere con gli altri soggetti del territorio linee di azione comuni, iniziative in rete, e di accogliere le istanze provenienti appunto dal territorio, come pure la necessità di rivolgersi al territorio per avere risorse professionali e finanziarie. In questa direzione sono state attivate e   incrementate  collaborazioni diverse (con gli altri Istituti scolastici, con  ASL, Assessorato all’Istruzione del Comune di Bologna, Associazioni del Volontariato, …) al fine  di dare risposte condivise e più ampie a problematiche territoriali comuni. La formazione del personale docente, in particolare, e la partecipazione a progetti comuni  hanno visto la promozione di iniziative in rete   fra più istituti. 
La scuola ha  interloquito a livello di realizzazione di iniziative e di servizi con vari soggetti: Quartiere per i servizi scolastici integrativi, convenzioni palestre e uso dei locali …;  Comune di Bologna per la gestione della mensa scolastica e per l’ adozione dei libri di testo, …; Assessorato all’Istruzione e CD-LEI del Comune di Bologna per le iniziative a favore degli alunni stranieri (laboratori, alfabetizzazione, mediatori interculturali, …); ASL per i rapporti istituzionali per gli alunni  disabili, laboratori in rete, sorveglianza sanitaria, aggiornamento, …;  cooperative di servizi ( per la refezione, per laboratori didattici, per contratti di esperti,  …); Associazioni di Volontariato per progetti didattici di educazione motoria, ambientale,  teatro e musica.  Tutto ciò determina una complessità sempre più elevata nella gestione delle attività e nello stabilire rapporti interistituzionali, che tuttavia si rilevano essenziali per dare una risposta più omogenea e integrata ai bisogni formativi dell’utenza e ad assicurare servizi di maggiore qualità alle famiglie.

Non va infine trascurata la necessità di favorire i buoni rapporti fra le diverse componenti interne della scuola (docenti, genitori, alunni, personale ATA,  Consiglio di istituto, RSU) nell’ottica di garantire i migliori risultati agli alunni.

3. Verifica finanziaria

Il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023 è stato predisposto dalla Giunta Esecutiva in data 13/01/23, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera N. 7 del 15/02/23, avendo avuto il parere favorevole dei  Revisori dei Conti il 01/02/23. 
Dalla data di approvazione ad oggi si è proceduto ad apportare variazioni per un importo complessivo di €    275.208,35, con le delibere n. 14-15-16 e 17 del 22/05/2023.

Occorre apportare l’ulteriore variazione al Programma per tutte le entrate accertate dalla data dell’ultima seduta ad oggi, per un importo complessivo di    €  28.970,70.
Pertanto le entrate del programma annuale passano da € 228.371,17 (come da delibera N. 7 del 15/02/2023)  a   €   532.550,22. 
Per quanto riguarda le uscite, si esaminano le varie attività ed i vari progetti considerando quanto finora realizzato sulla base della programmazione iniziale, di cui alla tabelle che seguono:
	Funzionamento generale e decoro della Scuola A01-1

	Liv. I – Liv.II
	Descrizione della spesa
	Importi

	02/03
	Materiali ed accessori: divise e calzature per il personale ausiliario, materiale igienico-sanitario, dispositivi individuali per la sicurezza e materiale di pronto soccorso
	€  9.781,96
(IVA  € 2.152,04)

	03/02


	Prestazioni professionali e specialistiche: prestazioni del Medico Competente, dell’RSPP esterno, del Responsabile del trattamento dei dati esterno
	€   12.625,31
(IVA  € 2.440,69)

	06/01
	Imposte:   IVA
	€  4.592,73

	
	Totale
	€  27.000,00


Le uscite ad oggi impegnate e pagate ammontano a €  12.814,45 e riguardano, come previsto nel programma,  le spese per materiale igienico-sanitario  ( € 12.332,48) ed altre spese di natura residuale  ( € 481,97). 

La disponibilità residua di spesa, di € 14.185,55 dovrà essere utilizzata per fronteggiare le esigenze preventivate per l’inizio del nuovo anno scolastico, in particolare i servizi esterni per il  lavaggio tende, per la pulizia dei locali e per eventuali  spostamenti di arredi etc.),  le prestazioni del  medico competente,  oltre al costo assicurativo degli alunni (oggetto di successiva variazione al programma).
Il fondi minute spese, aperto con mandato n. 26 del 08/02/23, è stato ad oggi utilizzato per € 427,79
I residui passivi, che ammontavano a fine anno 2022 a €  12.363,28, sono stati quasi interamente pagati;  la differenza di € 30,81 deve essere radiata in quanto riguarda una fornitura di beni la cui fattura è stata inferiore dell’importo di cui sopra.
	Risorse ex art. 39-bis,  comma 1D.L. 115/2022 A01-3


	Liv. I – Liv.II
	Descrizione della spesa
	Importi

	02/03
	Materiali ed accessori:, materiale igienico-sanitario, dispositivi individuali per la sicurezza e il pronto soccorso
	€     1.811,41
(IVA  € 398,51)

	03/02
	Prestazioni professionali e specialistiche: servizio di RSPP esterno
	€    2.100,00

(IVA  € 462,00

	06/01
	Imposte:   IVA
	€       860,51

	
	Totale
	€  4.711,200


Ad oggi la spesa ammonta ad € 458,09 e riguarda l’acquisto di materiale di pronto soccorso.
	Missione 1.4.1 Misura 1.4.1 Esperienze del cittadino nei servizi pubblici – scuole (maggio 2022):  implementazione  e standardizzazione del sito web   A01.4

	Descrizione della spesa
	Importi

	Prestazioni professionali e specialistiche: servizio per implementazione e standardizzazione sito
	€    5.984,43

	Imposte:   IVA
	€    1.316,57

	Totale
	€   7.301,00


Questa attività riguarda un finanziamento che fa capo ai fondi del PNRR.  Ad oggi è stato effettuato l’ordine alla Ditta Mediasoft per l’implementazione e la standardizzazione del sito web dell’Istituto, per un importo di € 3.000,00 (iva esclusa)
	Funzionamento  amministrativo  A02-1
	
	
	

	Liv. I – Liv.II
	Descrizione della spesa
	Importi

	02/01
	Carta, cancelleria e stampati
	€  1.475,51

(IVA  €  324,49)

	02/02
	Giornali, riviste e pubblicazioni
	€     650,00

	02/03
	Materiali e accessori   (toner e altro materiale di consumo)
	€  1.270,87

   (IVA  €  279,59)

	03/07
	Noleggio macchina fotocopiatrice segreteria
	€     475,41
(IVA   € 104,59)

	03/13
	Somme da corrispondere all’istituto cassiere
	€  1.100,00


	04/01
	Software : canoni 2023 applicativi in uso  (Nuvola, Mediasoft, etc.)
	€  4.029,51
(IVA € 886,49)

	
	Hardware: sostituzione dotazione ufficio segreteria
	€  1.639,34

(IVA € 360,66)

	04/04
	Manutenzione hardware-software ufficio di segreteria-presidenza
	€  1.000,00

                  (IVA €      220,00)

	05/01
	Spese postali
	€     250,00

	05/02
	Rimborso spese revisori dei conti
	€     500,00

	06/01
	Imposte : IVA
	  €  2.185,74

	
	Totale
	 €  14.776,00


La spesa prevista per il funzionamento amministrativo ammontava a  € 14.776,00 ed era stata stanziata per la copertura delle spese dell’ufficio di Segreteria, comprendente la gestione delle macchine fotocopiatrici, dei pc e del fax, di tutto il materiale di consumo di cancelleria e relativo alle attrezzature in uso, il costo di manutenzione delle stesse e quello dei software e tutto quanto sopra evidenziato. Con variazione al programma n. 14 del 22/05/23 la somma a disposizione ha avuto un decremento di € 152,00 dovuto a minore accertamento per quanto riguarda le spese varie d’ufficio attribuite dal Comune di Bologna.
 La somma finora impegnata e spesa  ammonta a € 5.333,19 ed è riferita a varie voci, tra cui quella del contratto di noleggio per l’utilizzo della macchina fotocopiatrice della segreteria (€ 104,20), materiale vario di consumo, comprese le riviste specifiche   (€  2.827,88) i costi dei software in uso (€  2.080,10), spese postali e amm.ve (€ 138,85),  altre spese (€ 182,16).
I residui passivi dell’anno 2022, ammontanti a € 282,50 sono stati interamente pagati.
Le spese previste per il periodo settembre-dicembre riguardano l’approvvigionamento di carta e cancelleria ed il rinnovo di alcuni software gestionali. 
	Funzionamento didattico generale A03-1

	Liv. I – Liv.II
	Descrizione della spesa
	Importi

	02/01
	Carta, cancelleria e stampati
	€    1.836,07
( IVA € 403,95)

	02/02
	Giornali, riviste e pubblicazioni : riviste e libri di testo primaria
	€      600,00

	02/03
	Materiali e accessori   (materiale di consumo per le classi, materiale per le biblioteche, per le palestre e per i laboratori)
	€  6.483,31
(IVA  € 1.426,37)

	03/06
	Manutenzione ordinaria : contratto per assistenza hardware/software plessi
	€  2.000,00

	03/07
	Noleggio macchine fotocopiatrici plessi
	 € 3.155,73
(IVA  € 694,27)

	06/01
	Imposte : IVA
	 € 2.524,59

	
	Totale
	€ 16.600,00


La spesa prevista per il funzionamento didattico ammonta a € 16.600,00  ed era stata stanziata per la copertura delle spese dei plessi relative alla gestione delle macchine fotocopiatrici e per spese varie di consumo, comprese quelle necessarie al funzionamento dei laboratori, delle biblioteche e delle palestre. 
La spesa ad oggi sostenuta è di  € 11.316,00; sono  stati effettuati acquisti di materiale di consumo per i plessi di scuola elementare e media per € 10.400,69 e coperti i costi di gestione delle fotocopiatrici di plesso per € 915,31.  

Si sta procedendo all’acquisto di materiale vario, in base alle richieste pervenute.              

	Contributo volontario delle famiglie A03-02

	Liv. I – Liv.II
	Descrizione della spesa
	Importi

	02/03
	Acquisto di beni di consumo:  materiale vario necessario per il funzionamento delle attrezzature informatiche e delle dotazioni hardware 
	             €     2.049,18

( € 450,82)

	04/03
	Acquisto di attrezzature:  LIM, Videoproiettori, tablet, PC, stampanti 
	€   13.524,59

(€  2.975,41)

	06/01
	Imposte : IVA
	€    3.426,23    

	
	Totale
	€  19.000,00


In questa attività erano confluite le risorse che derivavano dal contributo volontario versato all’istituto dalle famiglie degli alunni all’atto dell’iscrizione a.s. 2022/2023 ( € 12.343,00), incrementato della  economia dell’attività 2022 (€ 3.776,79) , da utilizzare per implementare le dotazioni dei plessi scolastici afferenti alle nuove tecnologie  (LIM, tablet, PC, etc…….). 

La spesa ad oggi effettuata ammonta a € 5.766,94 e ha riguardato  l’acquisto di 8 pc che sono stati collocati nell’aula di informatica del plesso Volta sede. 
I residui passivi, che ammontavano a fine anno 2022 a €  1.670,48, sono stati  interamente pagati.  
	PROGETTO INS  A3.4

	Liv. I – Liv.II
	
	Importi

	01/01
	Compensi netti personale docente interno 
	€   476,94

	01/03
	Irpef  su compensi personale interno
	€    159,00

	01/02-01/10
	Ritenute a carico dip. e a carico amm.ne
	€    292,86

	
	Totale
	€    928,80


L’importo attribuito dall’istituto Belluzzi per il progetto INS è stato utilizzato per la retribuzione di tre docenti per un numero complessivo di 20 ore di lezione.
	SCUOLE APERTE 2023  A03-5

	Liv. I – Liv.II
	Descrizione della spesa
	Importi

	01
	Personale interno
	€   3.500,00

	02
	Materiale di consumo
	€      300,00

	03
	Prestazioni specialistiche (educatori)
	€   7.110,18

	03
	Laboratori vari (Vitruvio e Borgomondo)
	€   1.491,00

	03
	Attività sportive
	€  1.005,00

	03
	Servizi di terzi (trasporto per uscite, ingressi vari, rimborsi spese autobus)
	€  6.600,00

	
	Economia realizzata sull’attività
	€ 5.337,32

	
	Totale
	25.343,50


L’attività è finanziata dal Comune di Bologna fino ad una somma massima di € 16.800,00 e per € 8.543,50 da contributo volontario delle famiglie. 

Il progetto offre agli studenti della scuola secondaria una proposta ricreativo-culturale, con vari laboratori sportivi, artistico-espressivi, linguistici, pratico-manuali, musicali ed  una gita settimanale, per cinque settimane dal 19 giugno fino al 21 luglio. 
Le spese di questa attività riguardano l’utilizzo degli educatori (in base al contratto con la cooperativa Quadrifoglio), il costo del pullman da utilizzare per le attività all’esterno della scuola, il costo degli operatori esterni per le varie attività sportive e musicali,  i laboratori concordati con l’associazione Vitruvio e Borgomondo,  infine gli ingressi agli acquapark o ai parchi in cui praticare trekking.
	Visite, viaggi e programmi di studio all’estero   A05-1

	Liv. I – Liv.II
	Descrizione della spesa
	Importi

	03/12
	Spese per visite, viaggi e programmi di studio all’estero.
	€  96.558,70

	
	Totale
	€  96.558,70


Le entrate per viaggi di istruzione non sono ancora state incassate totalmente, pertanto occorrerà una successiva variazione.
Le spese ad oggi ammontano a € 91.030,08, di cui € 68.816,00 per il viaggio a Malta con corso di inglese incluso.

	Attività di orientamento e di sportello d’ascolto A06-1

	Liv. I – Liv.II
	Descrizione della spesa
	Importi

	03/02
	Prestazioni professionali e specialistiche :  compenso psicologo per Sportello d’ascolto e altre prestazioni attinenti l’orientamento
	€ 2.379,48

	
	Totale
	€ 2.379,48


La somma prevista ad oggi non è ancora stata impegnata; verrà utilizzata nel mese di settembre per attivare  un nuovo contratto  per il servizio dello sportello d’ascolto.
	Progetti di recupero e potenziamento delle materie scientifiche P01-1

	Liv. I – Liv.II
	Descrizione della spesa
	Importi

	01/01
	Spese di personale interno:  compenso per l’attività di docenza in corsi di recupero e potenziamento rivolti a studenti delle classi di scuola secondaria  di primo grado 
	                               € 1.858,00

	
	Totale
	€ 1.858,00                               


Questo progetto, finanziato con prelievo da avanzo di amministrazione di un’economia vincolata, ha permesso l’attivazione di corsi di recupero/potenziamento  per  29 ore di matematica, per una spesa di € 1.346,90. 
	Progetti in ambito “Umanistico e sociale”  P02

	P02-3
	Progetti di recupero e potenziamento delle materie umanistiche
	€ 4.516,00

	P02-4
	Progetti artistici di arricchimento delle discipline curriculari
	€ 9.886,00

	
	
TOTALE
	€ 14.402,00


P02-03   Progetti di recupero e potenziamento delle materie umanistiche.
Questo progetto ha una previsione iniziale di €  4.516,00.
E’ finanziato in prevalenza con prelievo da avanzo di amministrazione vincolato, per la realizzazione di  corsi di recupero/potenziamento per 80 ore, che verranno attivati a partire dal mese di settembre.
Il progetto era  finanziato anche, in maniera residuale, da un’entrata di € 800,00, quale contributo da famiglie vincolato, per la realizzazione di un corso di latino di 16 ore.
P02-4   Progetti artistici di arricchimento delle discipline curriculari
Questo progetto ha una previsione iniziale di € 9.886,00, derivante interamente da avanzo di amministrazione,  di cui € 2.104,00 vincolato (economia progetto 2022)  e  € 5.282,00 non vincolato. Sono stati realizzati vari progetti, alcuni da docenti dell’istituto ed altri da personale esterno. In particolare, tra i primi, sono stati realizzati un corso di teatro ed uno di musica di 15 ore ciascuno, tra i progetti con personale esterno, un corso di ceramica, uno di falegnameria, uno di pet-therapy,  un laboratorio di hip-hop philosophy e un laboratorio relativo al progetto “Cantieri della legalità”. Ad oggi sono stati retribuiti solo il progetto  di hip hop philosophy e quello dal titolo  “Black Films Matters: integrazione e convivenza civile attraverso il cinema afroamericano”,  i restanti progetti  saranno liquidati nel corso del mese di luglio, dietro presentazione di relativo documento di spesa.
	Progetti per “certificazioni e corsi professionali”  P03-1

	Liv. I – Liv.II
	Descrizione della spesa
	Importi

	01/01
	Spese di personale interno:  compenso per l’attività di docenza in corsi di inglese e francese rivolti a studenti delle classi di scuola secondaria  di primo grado per il conseguimento delle certificazioni KET e DELF
	              2.787,00

	
	Totale
	              2.787,00                               


Questo progetto aveva una previsione iniziale di € 2.787,00; si è poi apportata una variazione in aumento per €  1.721,00.
Il costo totale del progetto ammonta a € 4.431,00; di cui € 1.672,00 per il corso di inglese e € 2.759,00 per l’esame Ket. 
	Progetti per “Formazione/aggiornamento del personale”  P04-1

	Liv. I – Liv.II
	Descrizione della spesa
	Importi

	01/01-03
	Spese di personale interno:  compenso per  facilitatori di sottorete (n.30 ore funz.) e per tutor tirocinanti (n. 10 ore) 
	             €    928,94


	03/05
	Spese di personale esterno: corsi di formazione sulla sicurezza, corsi di formazione rivolti al personale ATA ed altre spese di formazione/aggiornamento: C.I.PS.I.A. – Biblioteca – CTS Marconi - Legalità
	€ 8.732,00                      

	
	Totale
	            € 9.660,94


Ad oggi si sono spese  solo €  90,00  per un corso di formazione a favore del personale  ata (su TFR e TFS). 
Sono già stati assunti impegni di spesa per € 455,00  per corsi sulla sicurezza (formazione RLS e ASPP). 
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2020 D.I. N. 129/2018 Art. 10 comma 1 e 2.
Il programma Annuale approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 15/02/2023 per un complessivo a pareggio di € 228.371,17  è stato oggetto ad oggi di variazioni che hanno portato il complessivo a pareggio pari a  €  532.550,22 ( +   €  304.179,05). La disponibilità finanziaria da programmare (aggregato Z), che nel Programma Annuale ammontava a €  51.025,33,  ad oggi  ha avuto un decremento di € 75,52 dovuto alla radiazione dei residui.  
Le uscite, programmate inizialmente in € 177.345,84 presentano una previsione attuale di €                481.524,89;  si sono pertanto incrementate per   €   304.179,05. 
Il saldo di cassa che al 01/01/2023  ammontava a €  132.070,80 , risulta ora di €  246.341,58. Si segnala che ad oggi i  residui attivi nei confronti del ministero sono di € 14.502,04. Dall’inizio dell’anno sono stati incassati residui per €  100.796,31.      
ENTRATE

Le entrate accertate, riferite ai residui attivi, ammontanti a € 115.404,68, sono state riscosse per  €  100.796,31;  occorre procedere a radiazione di residui attivi per €  106,33 (PON “Smart class”); pertanto la percentuale delle riscossioni ad oggi è  pari al    87,34 %. 

I residui attivi da riscuotere riguardano principalmente crediti nei confronti del Ministero Pubblica Istruzione, di cui € 4.028,87 riferiti ad un mancato finanziamento per spese d’appalto e per € 10.473,17 quale saldo dei progetti PON. 
Le entrate di competenza, ammontanti a €   381.118,94  sono state riscosse ad oggi per  € 268.171,41.        
USCITE

Le attività, che inizialmente presentavano una previsione di  €  147.937,90,  sono state incrementate di €   297.870,05,    pertanto alla data odierna registrano una disponibilità complessiva di € 445.807,95.           
Sono stati impegnate e spese per € 125.270,40  pari rispettivamente al 28,10 %   della disponibilità programmata.
 I progetti, che presentavano complessivamente una previsione di  € 27.207,94, hanno avuto un incremento di spesa di  € 6.309,00.  La previsione attuale è pertanto di €.  33.516,94.
Le spese impegnate e pagate relativamente ai progetti ammontano complessivamente a € 6.894,75. La percentuale di spesa  rispetto alla previsione   è   il  20,57  % . 

Per quanto riguarda i residui passivi al 31/12/22, ammontanti ad €  125.014,95 alla data odierna sono stati pagati  per €    122.216,98.              
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