AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASTENASO

I1/1a sottoscritto/a

in servizio presso codesto Istituto in qualità di


	DOCENTE a tempo
	determinato
	indeterminato 
	scuola secondaria di 1° grado

	
	
	
	scuola primaria

	
	
	
	scuola dell’infanzia



C O M U N I C A / C H I E D E


alla S.V. di assentarsi per gg.	dal	_ al  	 Ò	malattia

per:

	visita medica ( orario previsto :	luogo :  	                                                               (orario di servizio : DALLE ORE	ALLE ORE
	permesso retribuito		motivi personali/familiari
	lutto
       concorsi /esami 		matrimonio
	permesso non retribuito
(personale a tempo determinato)

	ferie 	festività soppresse (previste dalla legge 2371271977, ri° 937)
 	infortunio sul lavoro e malattia dovuta a causa di servizio (ai sensi dell'art.20 del C.C.N.L.06/09)                                                   
	aspettativa per motivi di famiglia/studio
        
       altro caso previsto dalla normativa vigente:  

Durante tale periodo il proprio recapito sarà il seguente


ALLEGA :	Certificato medico
Certificazione ricovero ospedaliero Documentazione giustificativa richiesta permesso Autocertificazione giustificativa richiesta permesso

Data,	Firma



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.IC 28 dicembre 2000, n. 445)

DA PRODURRE AGLI ORGANI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O AI GESTORI DI PUBBLICI SERVIZI.



11/1a sottoscrino/a


(cognome)	(nome)

nato a	(	) il  	
(luogo)	(prov.)

residente a	(	) in   Via	n 	

(luogo)

(prov.)

(indirizzo)


Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’an.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA
















(luogo, data)


Il Dichiarante



Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000 , la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono rlchiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
