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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTE FORMATORE
	
	Titoli di Studio 
	PUNTI
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	1
	Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento con Lode 
	Punti 15
	
	

	2
	Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento senza Lode.
	Punti 12
	
	

	3
	Laurea Triennale 
	Punti 8
	
	

	4
	Diploma scuola secondaria di secondo grado
	Punti 6
	
	

	
	N.B. Si valuta un solo Titolo (quello superiore) per i punti 1), 2), 3), 4)

	5
	Master, corso di specializzazione o perfezionamento di durata biennale ((CFU 120) 
	Punti 3
	
	

	6
	Master, corso di specializzazione o perfezionamento di durata annuale (CFU 60)
	Punti 2
	
	

	7
	Dottorato di ricerca
	Punti 5
	
	

	8
	Laurea Aggiuntiva
	Punti 3
	
	

	9
	Iscrizione Albo Professioni, Abilitazione all'insegnamento (p.1 per ogni abilitazione). Max. punti 2
	max Punti 2
	
	

	
	Titoli didattici/culturali
	
	
	

	10
	Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento in area attinente al progetto per cui si concorre (punti 1 per ogni corso).
	Max Punti 5
	
	

	11
	Pubblicazioni o docenza in corsi di formazione in area attinente al progetto per cui si concorre (punti 3 per ogni corso o pubblicazione).
	Max Punti 15 
	
	

	
	Attività professionale                              
	
	
	

	12
	Esperienze professionali documentate inerenti le attività richieste: attività di collaborazione con MIUR, Università, Istituzioni scolastiche o altre PP.AA., associazioni professionali o imprese; esperienze didattiche con alunni tra i 6 e i
gli 11 anni, partecipazione a progetti provinciali, regionali, europei in area attinente al progetto per cui si concorre in qualità di tutor, docente, valutatore, facilitatore, referente (punti 5 per ogni esperienza)
	Max 20 Punti
	
	

	13
	Anzianità di servizio svolto nel ruolo di attuale appartenenza (2 punti per ogni anno o almeno 180 giorni).
	Max 12 Punti
	
	

	
	Certificazioni  punti 2 per certificazione
(si valutano max 3 titoli)                        
	
	
	

	14
	• Conseguimento di certificazioni informatiche.
• Conseguimento di certificazioni linguistiche(lingua inglese) *
* Si valuta solo la certificazione superiore
	B2: punti 2 
C1: punti 4 
C2: punti 6 

	
	



Data_____________________________________________Firmato______________________________

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE FORMATORE
Il sottoscritto __________________________________  nato a _______________ il________________ residente a_____________ Provincia di _________ via________________________________________  Codice Fiscale ____________________________________________ Partecipante alla selezione 
[bookmark: _GoBack]prot.n. 5904/IV.2.2 del  30/12/2024 in qualità di DOCENTE FORMATORE

DICHIARA
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445  del 28 dicembre 2000: 
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e  dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse  personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  riferito  a
· non coinvolge interessi propri; 
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,  oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa  pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o  agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o  stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in  questione; 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento  dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che  dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di  carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento  europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il  trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con  strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono  rese e fornisce il relativo consenso.

Data______________________                                                                              Firma
							__________________________________________
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