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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

[bookmark: _Hlk167375567]  VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO N. 12 INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO ATTIVITÀ DI TUTOR D' AULA_ CODICE PROGETTO M4C1I3.1-2023-1143-P-30080, di cui all’ Avviso prot. n. 0004205 -del 09/05/2024



[bookmark: _Hlk129171790]Il giorno _________, alle ore_______ nell’ufficio del Dirigente dell’Istituzione scolastica, si è riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento delle attività di di TUTOR D' AULA_ CODICE PROGETTO M4C1I3.1-2023-1143-P-30080, di cui all’ Avviso prot. n. 0004205 -del 09/05/2024 , in relazione al progetto  “ STEAM ON ! ” finanziato con i fondi PNRR, identificato da codice C.U.P. B24D23000400006, nelle persone:
Presidente: Gabriele Petrone;
Componente: Arbucci Angela;
Componente: Pangrazzi Cristina;
PREMESSO CHE
· con Decreto n. 0004181 del  09/05/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta al conferimento di n. 12 incarichi individuali, aventi ad oggetto. 12 INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO ATTIVITÀ DI TUTOR D' AULA, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per una durata pari a 16 mesi;
· in data  09.05.2024  l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n.  0004205 - 09/05/2024;
· l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;
· l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10  del 23.05.2024»;
con Decreto n. 004785, del 23.05.2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di figura/e professionale/i per lo svolgimento delle attività di tutor d’ aula, in relazione al progetto CODICE PROGETTO M4C1I3.1-2023-1143-P-30080, di cui all’ Avviso prot. n. 0004205 -del 09/05/2024, in relazione al progetto  “ STEAM ON ! ” finanziato con i fondi PNRR, identificato da codice C.U.P. B24D23000400006, identificato da Codice CUP;Funge da Segretario verbalizzante il Componente Arbucci Angela.
Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott. Gabriele Petrone, dà atto che sono pervenute n. 5  domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:
[bookmark: _Hlk167375597]Di Prima Paolo, istanza prot. n. 0004615 - 21/05/2024;
Carnevali Alessandra, istanza prot. n. 0004600 - 21/05/2024;
Ercolani Silvia, istanza prot. n. 0004658 - 22/05/2024;
Rondelli Valentina, istanza prot n. 0004710 - 22/05/2024;
Vendemmia Alessia, istanza prot. n. 0004724 - 23/05/2024;
Gentile Emanuela, istanza prot n. 0004784 - 23/05/2024;
La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle candidature.
Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 0004205 -del 09/05/2024, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi. 

CANDIDATO: Di Prima Paolo




	GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER TUTOR ED ESPERTI INTERNI/ESTERNI

	
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
attinenti alla selezione

	
A1. Laurea attinente alla selezione
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	25
	
	
	

	
	100 - 109
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. Laurea attinente alla selezione (Triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	100-109
	10
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	A3. Altra laurea non attinente alla selezione (in aggiunta ai punti A1 e A2)
	
	
5
	
	
	

	A4. Diploma attinente alla selezione (in alternativa ai punti A1
e A2)
	
	
5
	
	
	

	A5. Dottorato di ricerca attinente alla selezione
	 3 punti per ogni corso fino a max 6 punti
	
6
	
	
	




	


A6. Corso specializzazione post-laurea conseguito presso università italiane o straniere
	 1 punti per ogni corso di durata semestrale
Da 1 punti per ogni corso                di durata annuale
In ogni caso fino a max 6 punti
	



6
	
	
	

	A7. Master universitario di ii livello attinente alla selezione
	1 punti per ogni corso fino a max 6 punti
	
6
	
	
	

	A8. Master universitario di i livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A5)
	1punti per ogni corso fino a max. 4 punti
	
4
	
	
	

	
A9. Corso di perfezionamento e/o formazione/aggiornamento
	1 punti per ogni corso fino a max 2 punti
	
2
	
	
	

	2° Macrocriterio: LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE attinenti alla selezione

	B1. Competenze i.c.t. certificate riconosciute dal MIUR
(ecdl-eucip-eipass-etcc)
	Da 1  punti per ogni certificazione fino a max 6 punti
	6
	
	
	

	B2. Competenze linguistiche
certificate livello C1
	 6 punti
per ogni certificazione fino a max 18 punti
	18
	
	
	

	B3. Competenze linguistiche
certificate livello B2 (in alternativa a C1)
	 4 punti
per ogni certificazione fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	B4. Competenze linguistiche
certificate livello B1 (in alternativa a B2)
	2 punti
per ogni certificazione fino a max 12 punti
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
3° Macrocriterio: LE ESPERIENZE attinenti alla selezione

	
C1. Iscrizione all’albo professionale attinente alla selezione
	1 punti per ogni anno fino a max 10 punti
	
10
	
	
	




	C2. Esperienze di docenza o collaborazione con università enti associazioni professionali (min. 20 ore) se attinenti alla selezione
	3 punti per ogni esperienza fino a max 20 punti
	
20
	
	
	

	C3. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE in moduli formativi attinenti alla
Selezione
	 4 punti per ogni esperienza fino a max 36 punti
	
36
	
	
	

	C3. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE in moduli formativi attinenti alla selezione
	2 punti per ogni esperienza fino a max 18 punti
	
18
	
	
	

	C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE  in moduli formativi
attinenti alla selezione 
	3 punti per ogni esperienza fino a max 30 punti
	
30
	
	
	

	C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE  in moduli formativi differenti alla selezione)
	 2 punti per ogni esperienza fino a max 18 punti
	
18
	
	
	

	C5. Esperienze di
facilitatore/valutatore o di referente per la valutazione (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE
	Da 0,50 a 
punti per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C6. Esperienze di tutor
coordinatore (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE
	Da 0,50 
punti per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C8. Incarichi di progettista in
progetti finanziati dall’ UE  
	Da 1  punti
per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C9. Incarichi di collaudatore in
progetti finanziati dall’ UE
	Da 1   punti
per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C10. Competenza acquisita utilizzo
della piattaforma FUTURA in relazione
	Da  2
punti per ogni incarico fino a
	10
	
	
	




	ad attività documentate nei progetti PNRR (incarichi retribuiti)
	max 10 punti
	
	
	
	

	C10. Esperienze specifiche documentate (att. Didattiche curricolari/estra relative alla
tematica del modulo)
	Da  2
punti per ogni esperienza fino a max. 8 punti
	8
	
	
	

	C10. Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso pubblicazioni)
	Da  2
punti per ogni pubblicazione fino a max. 6 punti
	
6
	
	
	

	Esperienze documentate di Collaboratore del Dirigente Scolastico-Funzione strumentale
	Da 0,50 
punti per ogni incarico fino a max. 6 punti
	6
	
	
	

	
Esperienza specifica di formazione relativa alla tematica del modulo
	Da 2
punti per ogni esperienza fino a max. 6 punti
	
6
	
	
	

	Servizio di insegnamento prestato
in scuole statali o private in materie e/o discipline attinenti la selezione;
	Da  2
punti per ogni esperienza fino a max. 12 punti
	
12
	
	
	

	TOTALE 352 punti















Candidata: Carnevali Alessandra

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER TUTOR ED ESPERTI INTERNI/ESTERNI

	
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
attinenti alla selezione

	
A1. Laurea attinente alla selezione
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	25
	
	
	

	
	100 - 109
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. Laurea attinente alla selezione (Triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	100-109
	10
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	A3. Altra laurea non attinente alla selezione (in aggiunta ai punti A1 e A2)
	
	
5
	
	
	

	A4. Diploma attinente alla selezione (in alternativa ai punti A1
e A2)
	
	
5
	
	
	

	A5. Dottorato di ricerca attinente alla selezione
	 3 punti per ogni corso fino a max 6 punti
	
6
	
	
	




	


A6. Corso specializzazione post-laurea conseguito presso università italiane o straniere
	 1 punti per ogni corso di durata semestrale
Da 1 punti per ogni corso                di durata annuale
In ogni caso fino a max 6 punti
	



6
	
	
	

	A7. Master universitario di ii livello attinente alla selezione
	1 punti per ogni corso fino a max 6 punti
	
6
	
	
	

	A8. Master universitario di i livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A5)
	1punti per ogni corso fino a max. 4 punti
	
4
	
	
	

	
A9. Corso di perfezionamento e/o formazione/aggiornamento
	1 punti per ogni corso fino a max 2 punti
	
2
	
	
	

	2° Macrocriterio: LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE attinenti alla selezione

	B1. Competenze i.c.t. certificate riconosciute dal MIUR
(ecdl-eucip-eipass-etcc)
	Da 1  punti per ogni certificazione fino a max 6 punti
	6
	
	
	

	B2. Competenze linguistiche
certificate livello C1
	 6 punti
per ogni certificazione fino a max 18 punti
	18
	
	
	

	B3. Competenze linguistiche
certificate livello B2 (in alternativa a C1)
	 4 punti
per ogni certificazione fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	B4. Competenze linguistiche
certificate livello B1 (in alternativa a B2)
	2 punti
per ogni certificazione fino a max 12 punti
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
3° Macrocriterio: LE ESPERIENZE attinenti alla selezione

	
C1. Iscrizione all’albo professionale attinente alla selezione
	1 punti per ogni anno fino a max 10 punti
	
10
	
	
	




	C2. Esperienze di docenza o collaborazione con università enti associazioni professionali (min. 20 ore) se attinenti alla selezione
	3 punti per ogni esperienza fino a max 20 punti
	
20
	
	
	

	C3. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE in moduli formativi attinenti alla
Selezione
	 4 punti per ogni esperienza fino a max 36 punti
	
36
	
	
	

	C3. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE in moduli formativi attinenti alla selezione
	2 punti per ogni esperienza fino a max 18 punti
	
18
	
	
	

	C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE  in moduli formativi
attinenti alla selezione 
	3 punti per ogni esperienza fino a max 30 punti
	
30
	
	
	

	C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE  in moduli formativi differenti alla selezione)
	 2 punti per ogni esperienza fino a max 18 punti
	
18
	
	
	

	C5. Esperienze di
facilitatore/valutatore o di referente per la valutazione (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE
	Da 0,50 a 
punti per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C6. Esperienze di tutor
coordinatore (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE
	Da 0,50 
punti per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C8. Incarichi di progettista in
progetti finanziati dall’ UE  
	Da 1  punti
per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C9. Incarichi di collaudatore in
progetti finanziati dall’ UE
	Da 1   punti
per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C10. Competenza acquisita utilizzo
della piattaforma FUTURA in relazione
	Da  2
punti per ogni incarico fino a
	10
	
	
	




	ad attività documentate nei progetti PNRR (incarichi retribuiti)
	max 10 punti
	
	
	
	

	C10. Esperienze specifiche documentate (att. Didattiche curricolari/estra relative alla
tematica del modulo)
	Da  2
punti per ogni esperienza fino a max. 8 punti
	8
	
	
	

	C10. Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso pubblicazioni)
	Da  2
punti per ogni pubblicazione fino a max. 6 punti
	
6
	
	
	

	Esperienze documentate di Collaboratore del Dirigente Scolastico-Funzione strumentale
	Da 0,50 
punti per ogni incarico fino a max. 6 punti
	6
	
	
	

	
Esperienza specifica di formazione relativa alla tematica del modulo
	Da 2
punti per ogni esperienza fino a max. 6 punti
	
6
	
	
	

	Servizio di insegnamento prestato
in scuole statali o private in materie e/o discipline attinenti la selezione;
	Da  2
punti per ogni esperienza fino a max. 12 punti
	
12
	
	
	

	TOTALE 352 punti















Candidata: Ercolani Silvia

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER TUTOR ED ESPERTI INTERNI/ESTERNI

	
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
attinenti alla selezione

	
A1. Laurea attinente alla selezione
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	25
	
	
	

	
	100 - 109
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. Laurea attinente alla selezione (Triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	100-109
	10
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	A3. Altra laurea non attinente alla selezione (in aggiunta ai punti A1 e A2)
	
	
5
	
	
	

	A4. Diploma attinente alla selezione (in alternativa ai punti A1
e A2)
	
	
5
	
	
	

	A5. Dottorato di ricerca attinente alla selezione
	 3 punti per ogni corso fino a max 6 punti
	
6
	
	
	




	


A6. Corso specializzazione post-laurea conseguito presso università italiane o straniere
	 1 punti per ogni corso di durata semestrale
Da 1 punti per ogni corso                di durata annuale
In ogni caso fino a max 6 punti
	



6
	
	
	

	A7. Master universitario di ii livello attinente alla selezione
	1 punti per ogni corso fino a max 6 punti
	
6
	
	
	

	A8. Master universitario di i livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A5)
	1punti per ogni corso fino a max. 4 punti
	
4
	
	
	

	
A9. Corso di perfezionamento e/o formazione/aggiornamento
	1 punti per ogni corso fino a max 2 punti
	
2
	
	
	

	2° Macrocriterio: LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE attinenti alla selezione

	B1. Competenze i.c.t. certificate riconosciute dal MIUR
(ecdl-eucip-eipass-etcc)
	Da 1  punti per ogni certificazione fino a max 6 punti
	6
	
	
	

	B2. Competenze linguistiche
certificate livello C1
	 6 punti
per ogni certificazione fino a max 18 punti
	18
	
	
	

	B3. Competenze linguistiche
certificate livello B2 (in alternativa a C1)
	 4 punti
per ogni certificazione fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	B4. Competenze linguistiche
certificate livello B1 (in alternativa a B2)
	2 punti
per ogni certificazione fino a max 12 punti
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
3° Macrocriterio: LE ESPERIENZE attinenti alla selezione

	
C1. Iscrizione all’albo professionale attinente alla selezione
	1 punti per ogni anno fino a max 10 punti
	
10
	
	
	




	C2. Esperienze di docenza o collaborazione con università enti associazioni professionali (min. 20 ore) se attinenti alla selezione
	3 punti per ogni esperienza fino a max 20 punti
	
20
	
	
	

	C3. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE in moduli formativi attinenti alla
Selezione
	 4 punti per ogni esperienza fino a max 36 punti
	
36
	
	
	

	C3. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE in moduli formativi attinenti alla selezione
	2 punti per ogni esperienza fino a max 18 punti
	
18
	
	
	

	C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE  in moduli formativi
attinenti alla selezione 
	3 punti per ogni esperienza fino a max 30 punti
	
30
	
	
	

	C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE  in moduli formativi differenti alla selezione)
	 2 punti per ogni esperienza fino a max 18 punti
	
18
	
	
	

	C5. Esperienze di
facilitatore/valutatore o di referente per la valutazione (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE
	Da 0,50 a 
punti per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C6. Esperienze di tutor
coordinatore (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE
	Da 0,50 
punti per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C8. Incarichi di progettista in
progetti finanziati dall’ UE  
	Da 1  punti
per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C9. Incarichi di collaudatore in
progetti finanziati dall’ UE
	Da 1   punti
per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C10. Competenza acquisita utilizzo
della piattaforma FUTURA in relazione
	Da  2
punti per ogni incarico fino a
	10
	
	
	




	ad attività documentate nei progetti PNRR (incarichi retribuiti)
	max 10 punti
	
	
	
	

	C10. Esperienze specifiche documentate (att. Didattiche curricolari/estra relative alla
tematica del modulo)
	Da  2
punti per ogni esperienza fino a max. 8 punti
	8
	
	
	

	C10. Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso pubblicazioni)
	Da  2
punti per ogni pubblicazione fino a max. 6 punti
	
6
	
	
	

	Esperienze documentate di Collaboratore del Dirigente Scolastico-Funzione strumentale
	Da 0,50 
punti per ogni incarico fino a max. 6 punti
	6
	
	
	

	
Esperienza specifica di formazione relativa alla tematica del modulo
	Da 2
punti per ogni esperienza fino a max. 6 punti
	
6
	
	
	

	Servizio di insegnamento prestato
in scuole statali o private in materie e/o discipline attinenti la selezione;
	Da  2
punti per ogni esperienza fino a max. 12 punti
	
12
	
	
	

	TOTALE 352 punti




















Candidata: Rondelli Valentina

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER TUTOR ED ESPERTI INTERNI/ESTERNI

	
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
attinenti alla selezione

	
A1. Laurea attinente alla selezione
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	25
	
	
	

	
	100 - 109
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. Laurea attinente alla selezione (Triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	100-109
	10
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	A3. Altra laurea non attinente alla selezione (in aggiunta ai punti A1 e A2)
	
	
5
	
	
	

	A4. Diploma attinente alla selezione (in alternativa ai punti A1
e A2)
	
	
5
	
	
	

	A5. Dottorato di ricerca attinente alla selezione
	 3 punti per ogni corso fino a max 6 punti
	
6
	
	
	




	


A6. Corso specializzazione post-laurea conseguito presso università italiane o straniere
	 1 punti per ogni corso di durata semestrale
Da 1 punti per ogni corso                di durata annuale
In ogni caso fino a max 6 punti
	



6
	
	
	

	A7. Master universitario di ii livello attinente alla selezione
	1 punti per ogni corso fino a max 6 punti
	
6
	
	
	

	A8. Master universitario di i livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A5)
	1punti per ogni corso fino a max. 4 punti
	
4
	
	
	

	
A9. Corso di perfezionamento e/o formazione/aggiornamento
	1 punti per ogni corso fino a max 2 punti
	
2
	
	
	

	2° Macrocriterio: LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE attinenti alla selezione

	B1. Competenze i.c.t. certificate riconosciute dal MIUR
(ecdl-eucip-eipass-etcc)
	Da 1  punti per ogni certificazione fino a max 6 punti
	6
	
	
	

	B2. Competenze linguistiche
certificate livello C1
	 6 punti
per ogni certificazione fino a max 18 punti
	18
	
	
	

	B3. Competenze linguistiche
certificate livello B2 (in alternativa a C1)
	 4 punti
per ogni certificazione fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	B4. Competenze linguistiche
certificate livello B1 (in alternativa a B2)
	2 punti
per ogni certificazione fino a max 12 punti
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
3° Macrocriterio: LE ESPERIENZE attinenti alla selezione

	
C1. Iscrizione all’albo professionale attinente alla selezione
	1 punti per ogni anno fino a max 10 punti
	
10
	
	
	




	C2. Esperienze di docenza o collaborazione con università enti associazioni professionali (min. 20 ore) se attinenti alla selezione
	3 punti per ogni esperienza fino a max 20 punti
	
20
	
	
	

	C3. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE in moduli formativi attinenti alla
Selezione
	 4 punti per ogni esperienza fino a max 36 punti
	
36
	
	
	

	C3. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE in moduli formativi attinenti alla selezione
	2 punti per ogni esperienza fino a max 18 punti
	
18
	
	
	

	C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE  in moduli formativi
attinenti alla selezione 
	3 punti per ogni esperienza fino a max 30 punti
	
30
	
	
	

	C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE  in moduli formativi differenti alla selezione)
	 2 punti per ogni esperienza fino a max 18 punti
	
18
	
	
	

	C5. Esperienze di
facilitatore/valutatore o di referente per la valutazione (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE
	Da 0,50 a 
punti per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C6. Esperienze di tutor
coordinatore (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE
	Da 0,50 
punti per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C8. Incarichi di progettista in
progetti finanziati dall’ UE  
	Da 1  punti
per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C9. Incarichi di collaudatore in
progetti finanziati dall’ UE
	Da 1   punti
per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C10. Competenza acquisita utilizzo
della piattaforma FUTURA in relazione
	Da  2
punti per ogni incarico fino a
	10
	
	
	




	ad attività documentate nei progetti PNRR (incarichi retribuiti)
	max 10 punti
	
	
	
	

	C10. Esperienze specifiche documentate (att. Didattiche curricolari/estra relative alla
tematica del modulo)
	Da  2
punti per ogni esperienza fino a max. 8 punti
	8
	
	
	

	C10. Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso pubblicazioni)
	Da  2
punti per ogni pubblicazione fino a max. 6 punti
	
6
	
	
	

	Esperienze documentate di Collaboratore del Dirigente Scolastico-Funzione strumentale
	Da 0,50 
punti per ogni incarico fino a max. 6 punti
	6
	
	
	

	
Esperienza specifica di formazione relativa alla tematica del modulo
	Da 2
punti per ogni esperienza fino a max. 6 punti
	
6
	
	
	

	Servizio di insegnamento prestato
in scuole statali o private in materie e/o discipline attinenti la selezione;
	Da  2
punti per ogni esperienza fino a max. 12 punti
	
12
	
	
	

	TOTALE 352 punti





















Candidata: Vendemmia Alessia

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER TUTOR ED ESPERTI INTERNI/ESTERNI

	
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio
attinenti alla selezione

	
A1. Laurea attinente alla selezione
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	25
	
	
	

	
	100 - 109
	20
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. Laurea attinente alla selezione (Triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	15
	
	
	

	
	100-109
	10
	
	
	

	
	< 100
	5
	
	
	

	A3. Altra laurea non attinente alla selezione (in aggiunta ai punti A1 e A2)
	
	
5
	
	
	

	A4. Diploma attinente alla selezione (in alternativa ai punti A1
e A2)
	
	
5
	
	
	

	A5. Dottorato di ricerca attinente alla selezione
	 3 punti per ogni corso fino a max 6 punti
	
6
	
	
	




	


A6. Corso specializzazione post-laurea conseguito presso università italiane o straniere
	 1 punti per ogni corso di durata semestrale
Da 1 punti per ogni corso                di durata annuale
In ogni caso fino a max 6 punti
	



6
	
	
	

	A7. Master universitario di ii livello attinente alla selezione
	1 punti per ogni corso fino a max 6 punti
	
6
	
	
	

	A8. Master universitario di i livello attinente alla selezione (in alternativa al punto A5)
	1punti per ogni corso fino a max. 4 punti
	
4
	
	
	

	
A9. Corso di perfezionamento e/o formazione/aggiornamento
	1 punti per ogni corso fino a max 2 punti
	
2
	
	
	

	2° Macrocriterio: LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE attinenti alla selezione

	B1. Competenze i.c.t. certificate riconosciute dal MIUR
(ecdl-eucip-eipass-etcc)
	Da 1  punti per ogni certificazione fino a max 6 punti
	6
	
	
	

	B2. Competenze linguistiche
certificate livello C1
	 6 punti
per ogni certificazione fino a max 18 punti
	18
	
	
	

	B3. Competenze linguistiche
certificate livello B2 (in alternativa a C1)
	 4 punti
per ogni certificazione fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	B4. Competenze linguistiche
certificate livello B1 (in alternativa a B2)
	2 punti
per ogni certificazione fino a max 12 punti
	6
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
3° Macrocriterio: LE ESPERIENZE attinenti alla selezione

	
C1. Iscrizione all’albo professionale attinente alla selezione
	1 punti per ogni anno fino a max 10 punti
	
10
	
	
	




	C2. Esperienze di docenza o collaborazione con università enti associazioni professionali (min. 20 ore) se attinenti alla selezione
	3 punti per ogni esperienza fino a max 20 punti
	
20
	
	
	

	C3. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE in moduli formativi attinenti alla
Selezione
	 4 punti per ogni esperienza fino a max 36 punti
	
36
	
	
	

	C3. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE in moduli formativi attinenti alla selezione
	2 punti per ogni esperienza fino a max 18 punti
	
18
	
	
	

	C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE  in moduli formativi
attinenti alla selezione 
	3 punti per ogni esperienza fino a max 30 punti
	
30
	
	
	

	C4. Esperienze di tutor d’aula/didattico (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE  in moduli formativi differenti alla selezione)
	 2 punti per ogni esperienza fino a max 18 punti
	
18
	
	
	

	C5. Esperienze di
facilitatore/valutatore o di referente per la valutazione (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE
	Da 0,50 a 
punti per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C6. Esperienze di tutor
coordinatore (min. 20 ore) nei progetti finanziati dall’ UE
	Da 0,50 
punti per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C8. Incarichi di progettista in
progetti finanziati dall’ UE  
	Da 1  punti
per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C9. Incarichi di collaudatore in
progetti finanziati dall’ UE
	Da 1   punti
per ogni esperienza fino a max 12 punti
	12
	
	
	

	C10. Competenza acquisita utilizzo
della piattaforma FUTURA in relazione
	Da  2
punti per ogni incarico fino a
	10
	
	
	




	ad attività documentate nei progetti PNRR (incarichi retribuiti)
	max 10 punti
	
	
	
	

	C10. Esperienze specifiche documentate (att. Didattiche curricolari/estra relative alla
tematica del modulo)
	Da  2
punti per ogni esperienza fino a max. 8 punti
	8
	
	
	

	C10. Conoscenze specifiche dell’argomento (documentate attraverso pubblicazioni)
	Da  2
punti per ogni pubblicazione fino a max. 6 punti
	
6
	
	
	

	Esperienze documentate di Collaboratore del Dirigente Scolastico-Funzione strumentale
	Da 0,50 
punti per ogni incarico fino a max. 6 punti
	6
	
	
	

	
Esperienza specifica di formazione relativa alla tematica del modulo
	Da 2
punti per ogni esperienza fino a max. 6 punti
	
6
	
	
	

	Servizio di insegnamento prestato
in scuole statali o private in materie e/o discipline attinenti la selezione;
	Da  2
punti per ogni esperienza fino a max. 12 punti
	
12
	
	
	

	TOTALE 352 punti



                                                 Candidata: Gentile Emanuela

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria:
	CANDIDATO
	PUNTEGGIO COMPLESSIVO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Alle ore_________, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva. 
Letto, confermato e sottoscritto,

[bookmark: _GoBack]Imola, lì _________________________						
Presidente: ______________________
Componente: ____________________
Componente: ____________________
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