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     ____________________________________________________________________________________
ALLEGATO A1






                                                                                                                                                                                                   Progetto PON FSE 2014-2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”  
Prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 -  Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
CUP E79G16001600007
	Sottoazione
	Codice identificativo progetto
	Titolo progetto

	10.1.1A
	10.1.1A-FSEPON-EM-2017-202
	Non ti vogliamo perdere


Istanza di partecipazione alla 2^ selezione per l’incarico di ESPERTO INTERNO 
Alla Dirigente Scolastica 
dell’I.I.S. Keynes
Via Bondanello, 30
40013 Castel Maggiore (BO) 
__l__ sottoscritt__ _______________________________________________________________________
Codice Fiscale _________________________________________ nat__ a __________________________
il ______________ Residente a____________________________ in Via ___________________________
tel. __________________ cell. ____________________ e-mail____________________________________
chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di esperto interno per i seguenti moduli relativi al progetto 10.1.1A-FSEPON-EM-2017-202 “Non ti vogliamo perdere” modulo “Teatro in inglese - Keynes Theatre Company”.
__l__ sottoscritt__ allega alla presente: 
· curriculum vitae in formato Europeo;
· scheda di autovalutazione Allegato A2.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, __l__ sottoscritt__ dichiara di 
· essere cittadino italiano; 
· godere dei diritti politici; 
· essere /non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 
· possedere i requisiti di accesso richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
· possedere competenze specifiche nella progettazione didattica per competenze attraverso le Unità di Apprendimento;
· possedere adeguate competenze, anche non formali, di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office automation, funzionali all’autonoma gestione on-line della misura assegnata attraverso l’uso della piattaforma GPU ; 
· possedere adeguate competenze organizzative e relazionali, con capacità di gestione di gruppi di lavoro
· impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano;
· impegnarsi a presentare, in occasione della firma dell’eventuale contratto di incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae e nella scheda di autovalutazione dei punteggi.
            firma del Candidato
Data ____________________




   ___________________________
Informativa privacy
Secondo le disposizioni del Regolamento UE n. 679/2016 (“Regolamento generale sulla protezione dei dati"), il trattamento dei dati riguardanti il fornitore sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Vs. riservatezza e dei Vs. diritti.
Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE, forniamo, quindi, le seguenti informazioni:
· i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro di qualunque tipo, e quelle relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi, così come definite dalla normativa vigente (R.D. n. 653/1925, D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999, Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, norme in materia di contabilità generale dello Stato e normativa collegata); 
· il conferimento dei dati è obbligatorio in quanto strettamente necessario per lo svolgimento della procedura in corso;
· l’eventuale rifiuto di conferire dati personali comporta l’impossibilità di dare corso allo svolgimento della procedura di selezione e dell’eventuale successivo rapporto;
· il trattamento consiste nelle operazioni o complesso di operazioni di cui all’art. 4 del Regolamento UE 679/2016 "qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione; 
· il trattamento sarà effettuato ad opera di soggetti appositamente autorizzati, che si avvarranno di strumenti elettronici e non elettronici, configurati, in modo da garantire la riservatezza e la tutela dei dati e nel rispetto, in ogni caso, del segreto professionale;   
· i dati verranno a conoscenza gli autorizzati al trattamento;
· i dati personali diversi da quelli sensibili e giudiziari potranno essere comunicati esclusivamente a soggetti pubblici se previsto da disposizioni di legge o regolamento (art. 6, comma 2 lett. b);  inoltre potranno essere comunicati a collaboratori esterni, ai soggetti operanti nel settore giudiziario, alle controparti e relativi difensori, ed in genere a terzi soggetti cui disposizioni di legge attribuiscono facoltà di accesso ovvero ai quali la comunicazione è necessaria per l’esercizio delle attività proprie della professione forense;
· i dati personali  non saranno oggetto di diffusione; 
· i dati potranno essere trasferiti verso Paesi dell’unione Europea e verso Paesi terzi rispetto all’Unione Europea nell’ambito delle finalità di cui sopra. In tal caso l’interessato sarà informato dell’esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell’articolo 46 relative al trasferimento;
· i dati personali saranno conservati per il tempo utile al perseguimento delle finalità istituzionali.
Gli interessati potranno in ogni momento esercitare i diritti di cui agli artt. 16,18, 20 e 21 del Regolamento UE.
__l__ sottoscritt__, ricevuta l’informativa di cui al Regolamento UE n. 679/2016 (“Regolamento generale sulla protezione dei dati"), esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto della vigente normativa per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
  firma del Candidato
Data ____________________




     ___________________________
ALLEGATO A2
Progetto PON FSE 2014-2020  “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”  
Prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 -  Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
CUP E79G16001600007
	Sottoazione
	Codice identificativo progetto
	Titolo progetto

	10.1.1A
	10.1.1A-FSEPON-EM-2017-202
	Non ti vogliamo perdere


Scheda di autovalutazione dei punteggi – 2^ selezione per l’incarico di ESPERTO INTERNO 
Candidato/a: Cognome__________________________ Nome__________________________
	TITOLI E COMPETENZE CULTURALI VALUTABILI
	CONDIZIONI E PUNTEGGI
	PUNTEGGIO MASSIMO
	N. riferimento del curriculum
	Riservato al candidato 
(indicare il punteggio autovalutato)
	Riservato all’Amministra zione

	Titolo d’accesso come indicato in dettaglio nella tabella “Titoli di accesso esperti” sopra indicata 
	Condizione di ammissibilità 

	
	
	
	

	Possesso di: competenze informatiche e digitali; competenze organizzative e relazionali; capacità di gestione gruppi di lavoro
	Condizione di ammissibilità
	
	
	
	

	Possesso delle competenze  in campo teatrale e/o di regia in inglese
	Condizione di ammissibilità
	
	
	
	

	Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso afferente alla tipologia di intervento per il percorso di tipo disciplinare (lingua inglese)
	2 punti
	Max 2 p
	
	
	

	Altre Lauree, Abilitazioni, Dottorati ricerca, Corsi di specializzazione, Master pertinenti con progetto o ricadenti in area didattica attinente al modulo richiesto
	2 punti per titolo  

	Max 4 p 

	
	
	

	Altre Lauree, Abilitazioni, Dottorati ricerca, Corsi di specializzazione, Master non pertinenti al modulo richiesto
	1 punto per titolo

	Max 2 p
	
	
	

	Titoli speciali 
a) Esperienza certificata di Flipped classroom 
b) Esperienza certificata della capacità di progettare e lavorare per competenze 
c) partecipazione a corsi di formazione sul metodo di potenziamento cognitivo FEUERSTEIN
d) altre esperienze certificate su modalità didattiche innovative

	massimo 2 titoli per anno scolastico, punti 4 per esperienza

	Max 16 p
	
	
	

	Aggiornamento e formazione in servizio relativa a progetti PON 
	1 punto per ogni corso 
	Max 3 p 

	
	
	

	Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, ecc.)
	2 punti per ogni certificazione 
	Max 4 p 

	
	
	

	Certificazione LIM 

	2 punti per ogni certificazione
	Max 4 p 
	
	
	

	Certificazione CLIL per i Moduli E-F e/o altre certificazioni pertinenti le competenze necessarie per la realizzazione dei vari moduli
	2 punti per ogni certificazione
	Max 4 p
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione specifica attinente al modulo e/o area tecnologico-informatica e/o per area d’indirizzo attinente al modulo, con durata non inferiore a 6 ore e frequentati negli ultimi 5 anni
	1 punto per ogni corso
	Max 3 p
	
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione specifica attinente all’Azione (inclusione, DSA, BES, bullismo, italiano per stranieri,…), con durata non inferiore a 6 ore e frequentati negli ultimi 5 anni
	1 punto per ogni corso
	Max 3 p
	
	
	

	Esperienza di docenza in istituti di II grado e/o di docenza universitaria su classe di concorso coerente con area in cui ricade il modulo richiesto
	1 punto per ogni anno oltre il quinto e con servizio di almeno 6 mesi all’anno
	Max 6 p
	
	
	

	Attività non scolastica coerente con area in cui ricade il modulo richiesto, compresa attività di regia e realizzazione di spettacoli teatrali in lingua inglese 
	1 punto per ogni anno e con un servizio di almeno 6 mesi all’anno
	Max 6 p
	
	
	

	Attività di tutoring/docenza in Progetti di FORMAZIONE o di laboratorio su temi simili con una durata di almeno 10 ore nell’ultimo quinquennio 
	1 punto  per attività 

	Max 5 p 

	
	
	

	Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attività speciali o di sperimentazione didattico-metodologica o rientranti nel P.N.S.D. 
	2 punti per attività 
	Max 6 p

	
	
	

	Esperienze di Esperto o Tutor in Progetti Europei PON/POR espletato a favore di alunni di Scuola Secondaria di 2°grado
	3 punti per ogni incarico di almeno 15 ore
	Max 15 p
	
	
	

	Esperienze di Esperto o Tutor in Progetti Europei PON/POR espletato a favore di alunni di altro ordine di Scuola 
	1 punto per ogni incarico di almeno 15 ore
	Max 5 p
	
	
	

	Progettazione e realizzazione di progetti PON/POR

	2 punti per ogni incarico
	Max 6 p
	
	
	

	Partecipazione a premi e riconoscimenti/ pubblicazioni/ecc... solo coerenti con il modulo 
	0,5 punti per ogni evento o atto
	Max 3 p
	
	
	

	Organizzazione di eventi artistici e culturali, solo se coerenti con il modulo
	0,5 punti per ogni evento o atto
	Max 3 p
	
	
	

	
	
	Totale
	
	
	


    firma del Candidato
Data ____________________




     ___________________________
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