Allegato B


	DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA REDATTA AI SENSI 
DEL D.P.R. N. 445 DEL 28 dicembre 2000



Al Dirigente Scolastico


dell’IIS “J.M.Keynes”



Via Bondanello 30



40013 Castel Maggiore (BO)
OGGETTO: Dichiarazione del possesso dei requisiti per poter contrarre con la pubblica amministrazione previsti dal D.Lgs. 36/2023
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________ nato/a _____________________________________________ il ________________ (C.F.) ____________________________, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilità,
D I C H I A R A
1. Di essere il legale rappresentante, con qualifica di ________________________________ della Ditta/Società _____________________________________________________ con sede in _______________________ prov. _____ via _________________________ n.______ cap _______ C.F. _______________________ P.IVA ___________________;
2. Che la ditta rappresentata è iscritta presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di _____________________ al n° ________________  per l’esercizio dell’attività _____________________________________ codice ATECO __________;
3. Che le persone delegate a rappresentare ed impegnare legalmente la Ditta/Società sono le seguenti:
NOME, COGNOME, DATA E LUOGO DI NASCITA, C.F., CARICA RICOPERTA
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. di essere in possesso dei requisiti di ordine generale (di capacità giuridica a contrarre con la pubblica amministrazione) di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 e 98, nonché dei requisiti di ordine speciale se inerenti (idoneità professionale, capacità economica e finanziaria, capacità tecniche e professionali) di cui all’art. 100  del D. Lsg. 36/2023;
5. Che l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione giudiziale o coatta, di concordato preventivo e che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;
6. Che  nei propri confronti e nei confronti delle persone fisiche indicate al punto 3:
· non è pendente alcun provvedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art.3 della Legge 27 dicembre 1956, n.1423 o di una delle cause ostative prevista dall’art. 10 della legge 31/03/1965, n.575;
· non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del Codice di Procedura Penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale;
· di non aver reso, nell’anno antecedente alla data di invio della presente dichiarazione, false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio ANAC;
· non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del D.Lgs. 08/06/2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
· non sussistono condizioni ostative rispetto alle prescrizioni della normativa antimafia (L.55/1990, n.47/1994, D.Lgs 490/1994); 
· che  nei confronti dell’impresa e delle persone fisiche indicate al punto 3 non esiste nessun altro tipo di  esclusione dalla procedura di selezione, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 36/2023;
7. di applicare ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale (CCNL): _____________;
8. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione vigente; per consentire il controllo di tale regolarità, si comunicano i seguenti dati relativi all’azienda:
n° matricola INPS __________________ codice azienda INAIL ___________________
n° dipendenti in servizio _____________
9. che l’impresa ha regolarmente assolto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse secondo la legislazione italiana;
10. che l’impresa è in regola con gli adempimenti e le norme previste in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché per gli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dal T.U. 81/2008, dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014, se e quando obbligatorie;
11. che la propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’ articolo 16 del D.Lgs. 36/2023 non diversamente risolvibile;
12. che la propria partecipazione non determina una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento nella preparazione della procedura d’appalto di cui all’articolo 78 del D.Lgs. n. 36/2023 che non possa essere risolta con misure meno intrusive; 
13. che l’impresa risulta in regola con gli obblighi di assunzioni obbligatorie e con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, di cui alla Legge  68/1999;
14. con riferimento a quanto richiesto dal D.Lgs. n. 36/2023, di non essere in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile, o in qualsiasi relazione, anche di fatto, con gli altri partecipanti alla medesima procedura e di aver formulato autonomamente la propria offerta;
ovvero
che l’azienda si trova in stato di ______________________________________________
15. che il legale rappresentante/le seguenti persone delegate _________________________ ____________________________________________________________________ hanno riportato le seguenti condanne e/o presentano le seguenti situazioni irregolari: ________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. che l’impresa non è in regola per i seguenti obblighi/adempimenti: ___________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________
Il sottoscritto si impegna a comunicare ogni eventuale variazione dei dati sopraindicati entro sette giorni lavorativi dal verificarsi della variazione. 
Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento U.E. 2016/679 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
data ____________________




        Firma 
___________________________
Note per la compilazione:
· per i punti da 1 a 3, 7, 8 e da 14 a 15 compilare con i dati richiesti;
· per i punti da 4 a 16,  sbarrare con una X le singole dichiarazioni valide per la propria realtà aziendale. In caso di eventuali condanne o di situazioni non regolari, indicarle nei punti 14, 15 e 16. 
Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati" si informa che:
· il trattamento dei dati che riguardano i candidati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Vs. riservatezza e dei Vs. diritti.
· le finalità e le modalità di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;
· il conferimento dei dati costituisce presupposto necessario per la partecipazione alla gara;
· sul sito web dell’IIS Keynes di Castel Maggiore (BO), nell’Area privacy, è pubblicata l’informativa ex art. 13 Regolamento UE 679/2016;
· gli interessati potranno in ogni momento esercitare i diritti di cui agli artt. 16,18, 20 e 21 del Regolamento UE.


