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Prot. 1097/II.1 del 14.02.2022
VERBALE N. 1/2022 DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO
	Data 14.02.2022
	Ora inizio 18.00
	Ora fine 20.40

	Tipo di riunione: Consiglio di Istituto
	In modalità a distanza con MEET


Il giorno 14.02.2022, alle ore 18.00, in modalità a distanza mediante l’utilizzo della piattaforma Meet si è riunito il Consiglio d’Istituto per discutere in merito al seguente
Ordine del Giorno:
1. Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;
2. Assestamenti di bilancio e.f. 2021;
3. Esame ed approvazione del Programma Annuale e.f. 2022;
4. Nomina rappresentanti (genitori, docenti e ATA) nella Giunta Esecutiva;
5. Nomine rappresentanti nell’Organo di Garanzia e proposta componenti del GLI;
6. Rinnovo Comitato di Valutazione (rappresentanti docenti, genitori e studenti);
7. Autorizzazione contratto pluriennale noleggio fotocopiatrice e convenzione pluriennale per distributori automatici;
8. Informazioni sulle iscrizioni a.s. 2022/23;
9. Varie ed eventuali.
ASSENTI E PRESENTI

	CONVOCATO
	Presente 
	Assente

	Prof. Rinaldi Antonio
	X
	

	Prof.ssa Baladelli Cavalazzi Sabrina
	
	X

	Prof. Bellanti Felice
	X
	

	Prof.ssa Campanella Daniela
	X
	

	Prof.ssa Gozza Maria Grazia
	
	X

	Prof.ssa Freddi Mila
	X
	

	Prof.ssa Maselli Maria Grazia
	
	X

	Prof. Orlandini Yves
	X
	

	Prof.ssa Zampicinini Anna Grazia
	
	X

	Sig. Basile Antonio
	X
	

	Sig.Colonnello Federico
	X
	

	Sig.ra Lenzo Cristina
	X
	

	Sig.ra Santoro Sandra
	X
	

	Sig.ra Melloni Vittoria
	X
	

	Sig.ra Myrtaj Rosangela
	
	X

	Sig. Ez-Zahi Yaakoub
	
	X

	Sig. Passerini Matteo
	
	X

	Sig.ra Barbieri Ombretta
	
	X

	Sig.ra Cappelletti Sabrina
	X
	


Il Presidente del Consiglio di Istituto Sig. Colonnello Federico, constatata l’attuale presenza del numero legale dei componenti, dichiara la seduta validamente costituita. 
All’incontro partecipa anche la D.S.G.A. Dott.ssa Magnoni Gianna, la quale svolge la funzione di segretaria.

ARGOMENTI TRATTATI
Punto 1 – Lettura ed approvazione deI verbalI delle sedute precedenti
I verbali n. 5/2021 del 17/12/2021 e n. 5bis/2021 del 22/12/2021 vengono letti ed approvati all’unanimità da parte degli 11 consiglieri presenti.
Punto 2 - Assestamenti di bilancio e.f. 2021
DELIBERA N.  1/2022
Il Consiglio di Istituto

Visto  

l’art. 21 legge 15 marzo 1997, n. 59;
Visto  

il D.P R. 8 marzo 1999, n. 275;
Visto

il nuovo “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, Decreto Interministeriale 129/2018;
Visto 

il D.P.R. 4 agosto 2001, n. 352;
Vista  

la C.M. 10/12/2001, n. 173;
Visto
il Programma Annuale e.f. 2021, approvato dal Consiglio di Istituto il 12.02.2021 con delibera n. 2/2021;
Viste
le variazioni al Programma Annuale e.f. 2021 approvate dal Consiglio di istituto con delibere n. 8/2021 del 27.05.2021, n. 11/2021 del 01.07.2021, n. 25/2021 del 16.11.2021 e n. 33/2021 del 22.12.2021; 
Ascoltati
gli interventi del Dirigente Scolastico e della Direttrice Amministrativa, in merito agli assestamenti di bilancio da apportare al programma annuale e.f. 2021 indicati nel decreto dirigenziale prot. 8363/C14d del 30.12.2021, conseguenti a:
· maggiori entrate non finalizzate di nuova assegnazione, di cui si è avuta comunicazione dopo la predisposizione del Programma Annuale 2021, costituite da €. 922,06 a titolo di integrazione straordinaria dei finanziamenti ministeriali per il funzionamento amministrativo/didattico generale ef 2021, in particolare per sofferenze di cassa;
· maggiori entrate finalizzate assegnate alla scuola, che, ai sensi dell’art. 6 comma 4 del D.I. n° 44/2001, devono essere successivamente trasmesse per conoscenza al Consiglio d’Istituto; in particolare, si segnala l’assegnazione anticipata sul 2021 da parte del Ministero  dell’Istruzione di €. 3.534,94 a titolo di compensi per i revisori dei conti ef 2022;
· rettifiche di previsioni di entrate, tenuto conto degli ultimi incassi effettivi del 2021, in merito alle varie tipologie di contributi versati alla scuola da parte dei genitori (+ €. 576,10 complessive);
DELIBERA
di approvare all’unanimità le proposte di assestamenti di fine esercizio al Programma Annuale e.f. 2021, per un importo complessivo di + €. 5.033,10, così come illustrate dal Dirigente Scolastico e dalla Direttrice Amministrativa e formalizzate nel decreto prot. 8363/C14d del 30.12.2021, emesso dalla dirigenza scolastica ed allegato quale parte integrante del presente verbale. 
Alle ore 18,34 entra la consigliera Prof.ssa Gozza Maria Grazia.

Punto 3 - Esame ed approvazione del Programma Annuale e.f. 2022
DELIBERA N.  2/2022
Il Consiglio di Istituto,
Ascoltati
gli interventi del Dirigente Scolastico e della Direttrice Amministrativa illustrativi degli obiettivi strategici, dei modelli contabili e della relazione al Programma Annuale e.f. 2022 e la discussione che ne è seguita;
Visto
l’art. 21 legge 15 marzo 1997, n. 59;
Visto
il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 75
Visto
il D.P.R. 4 agosto 2001, n. 352;

Visto
il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018 recante il nuovo “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 107/2015", in vigore dal 01.01.2019;

Considerate le novità in tema di predisposizione e gestione del bilancio delle istituzioni scolastiche introdotte dal suddetto Decreto Interministeriale e le conseguenti disposizioni impartite dal MIUR con le Circolari Ministeriali prot. 13 del 02.01.2019, prot. 74 del 05.01.2019 e prot. 25863 del 09.11.2021 (Proroga Programma Annuale 2022); 
Vista
la comunicazione MI prot. 21503 del 30.09.2021 per la predisposizione del Programma Annuale per l’e.f. 2022;

Vista
l’entrata in vigore, a partire dal 1^ gennaio 2011, del cosiddetto “cedolino unico”, per cui l’effettivo pagamento dei compensi accessori spettanti ai dipendenti viene curato direttamente dalla Direzione Provinciale del Tesoro, con la conseguente notevole riduzione dei finanziamenti statali assegnati in gestione alla scuola;

Vista
l’estensione, a partire dall’01.01.2013, della suddetta modalità del “cedolino unico” anche al pagamento delle retribuzioni principali spettanti ai supplenti brevi e saltuari;

Visto
il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2022 predisposto dal Dirigente Scolastico e riportato nell’apposita modulistica ministeriale, recante una previsione di entrate e di spese, in termini di competenza, pari ad €. 454.973,24;

Visto
che nell’Aggregato Z01 è stato imputato, come disponibilità finanziaria non programmata, un importo totale di €. 27.784,82;

Vista
la proposta della Giunta Esecutiva di approvazione del suddetto programma annuale, accompagnata da apposita relazione illustrativa deliberata in data 23.11.2021;
Verificato 
che il Programma Annuale e.f. 2022 è coerente con le previsioni del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019-2022 e del PTOF 2022-2025, regolarmente predisposto e deliberato dal Collegio dei Docenti in data 16.12.2021 e approvato dal Consiglio di Istituto in data 22.12.2021,, ed in particolare con quanto previsto per le attività progettuali relative all’a.s.2021/22, regolarmente approvate da parte del Collegio dei Docenti in data 29.10.2021 e del Consiglio di Istituto in data 17.11.2021;
Considerato
che i Revisori dei Conti in data 26.01.2022 hanno espresso parere favorevole in merito alla regolarità contabile del Programma Annuale e.f. 2022;

Considerato che in base all’art. 21 del DI 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 107/2015", in vigore dal 01.01.2019, il Consiglio di Istituto deve approvare “...la consistenza massima del fondo economale per le minute spese, nonché la fissazione dell’importo massimo di ogni spesa minuta, da contenere comunque entro il limite massimo previsto dalla vigente normativa in materia di antiriciclaggio e utilizzo del denaro contante,...”;
DELIBERA
all’unanimità di:

· approvare il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2022, così come predisposto dal Dirigente Scolastico, proposto dalla Giunta Esecutiva, con apposita relazione, e riportato nella modulistica ministeriale modelli A, B, C, D ed E;
· stabilire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21 del D.I. 129/2018, l’importo di €. 1.000,00 quale consistenza massima del fondo minute spese da anticipare alla Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi e l’importo di €. 100,00 quale importo massimo per ogni singola spesa a carico del suddetto fondo;
· disporre la pubblicazione del Programma Annuale e.f. 2022 all’albo dell’istituzione scolastica ed il suo inserimento nel sito  web dell’istituzione medesima.
Punto 4 - Nomina rappresentanti (genitori, docenti e ATA) nella Giunta Esecutiva
DELIBERA N.  3/2022
Il Dirigente Scolastico illustra brevemente ai presenti le funzioni e la composizione della giunta esecutiva.
All’unanimità, il Consiglio nomina quali membri della giunta:
· il signor Colonnello Federico, rappresentante dei genitori.
· la prof.ssa Freddi Mila, rappresentante dei docenti; 
· la sig.ra Cappelletti Sabrina, rappresentante del personale ATA. 
Il rappresentante degli studenti in Giunta Esecutiva, Sig. Ez-Zahi Yaakoub, è stato già nominato nella seduta del 16.11.2021.
Fanno parte, di diritto, della giunta esecutiva il Dirigente Scolastico Rinaldi Salvatore Antonio e la DSGA Dott.ssa Gianna Magnoni.
Punto 5 - Nomine rappresentanti nell’Organo di Garanzia e proposta componenti del GLI
DELIBERA N.  4/2022
Il Dirigente Scolastico presenta brevemente compiti e caratteristiche dell’Organo di Garanzia.
Vista la disponibilità dichiarata dagli interessati, il Consiglio di Istituto approva all’unanimità, come componenti dell’Organo di Garanzia:
· il sig. Basile Antonio, rappresentante dei genitori;
· i prof.ri Bellanti Felice e Orlandini Yves, rappresentanti dei docenti;
· la sig.ra Barbieri Ombretta, rappresentante del personale ATA.
Il Dirigente Scolastico ricorda che il rappresentante degli studenti nell’Organo di Garanzia deve essere nominato dal Comitato Studentesco, così come previsto dal Regolamento d’Istituto.
Per il GLI, il Consiglio di Istituto all’unanimità propone al Dirigente Scolastico i seguenti rappresentanti: 
· la sig.ra Santoro Sandra, rappresentante dei genitori, raccomandando la presenza anche di qualche altro genitore;
· la sig.ra Vittoria Melloni, rappresentante degli studenti;
· nessun consigliere a titolo di rappresentante dei docenti;
· la sig.ra Cappelletti Sabrina, rappresentante del personale ATA.
Punto 6 - Rinnovo Comitato di Valutazione (rappresentanti docenti, genitori e studenti)
DELIBERA N. 5/2022
Il Dirigente Scolastico illustra brevemente ai presenti le funzioni e la composizione del Comitato di Valutazione.

A maggioranza, con l’astensione del Prof. Orlandini Yves, il Consiglio nomina quali membri del Comitato di Valutazione:
· la sig.ra Lenzo Cristina, rappresentante dei genitori.
· la prof.ssa Gozza Maria Grazia, rappresentante dei docenti; 
· la sig.ra Vittoria Melloni, rappresentante degli studenti. 
Punto 7 – Autorizzazione contratto pluriennale noleggio fotocopiatrice e convenzione pluriennale per distributori automatici
Contratto pluriennale per fotocopiatrici

DELIBERA N.  6/2022
La DSGA informa il Consiglio di Istituto che i contratti di noleggio delle tre fotocopiatrici, in funzione presso la sede centrale dell’istituto nella sala docenti, nel locale fotocopie e per gli uffici e già in scadenza nel corso del 2^ semestre 2021, sono stati prorogati per ulteriore anno. Ora è necessario procedere alla ricerca e stipula di nuovi contratti pluriennali, in quanto le suddette fotocopiatrici stanno terminando il loro ciclo di vita.
Tenuto conto delle Convenzioni attualmente attive sulla piattaforma nazionale CONSIP e sulla piattaforma regionale InterCentER, dei presumibili consumi trimestrali di fotocopie, nonchè dei prezzi e consumi previsti dai vari tipi di canone di noleggio proposti dalle suddette Convenzioni, la DSGA chiede al Consiglio di autorizzare la stipula di nuovi contratti pluriennali della durata di 5 anni per il noleggio di tre fotocopiatrici, sostitutive di quelle attualmente in uso, mediante adesione ad una Convenzione CONSIP o InterCentER attiva.

Per le due fotocopiatrici destinate al locale fotocopie e agli uffici, si propone il noleggio di apparecchiature multifunzione, con scanner di rete e fotocopiatrice bianco/nero con stampe fino al formato A3, per un consumo di almeno 100.000 copie a trimestre ed un canone non superiore a 284,00 trimestrali. Per la fotocopiatrice destinata alla sala docenti, si propone un contratto di noleggio migliorativo rispetto all’attuale, relativo ad un’apparecchiatura multifunzione, con scanner di rete e fotocopiatrice bianco/nero con stampe almeno fino al formato A4, per un consumo superiore alle attuali 21.000 copie a trimestre ed un canone adeguato rispetto all’attuale (€.110,00 trimestrali).
Il Consiglio di Istituto, dopo avere esaminato la proposta e le vari possibilità,
DELIBERA
all’unanimità di autorizzare la stipula nel corso del 2022 di contratti pluriennali della durata di 5 anni per il noleggio di tre fotocopiatrice mediante adesione alle Convenzioni CONSIP o InterCenteER attive, alle condizioni illustrate dalla DSGA e sopra indicate.

Contratto pluriennale per distributori automatici
DELIBERA N.  7/2022
Il Consiglio d’Istituto,
Considerato 
che l’attuale convenzione per la fornitura di bevande calde e fredde è in scadenza al 30.04.2022;

Considerato 
che nell’ultima convenzione, a causa dell’emergenza COVID 19, per ridurre il più possibile il rischio di assembramenti è stato necessario programmare il servizio richiesto in modo completamente diverso rispetto agli anni precedenti, con l’installazione di n. 8 distributori solo per bevande fredde e calde, posizionati in 4 diverse zone dell’edificio scolastico, ed esclusione dei distributori di merende;

Considerato 
che non si può prevedere quale potrà essere lo sviluppo della situazione pandemica COVID 19 dal prossimo anno scolastico;

Ritenuto opportuno valutare ulteriori tipologie di servizio che consentano di promuovere comportamenti virtuosi da parte di studenti ed operatori scolastici in merito alla riduzione della produzione di rifiuti in plastica derivanti dall’acquisto di bevande calde e fredde, introducendo alcuni distributori d’acqua per borracce, fredda, naturale e frizzante; 
Considerato 
che, vista la complessità e laboriosità della procedura di scelta, in un’ottica di economicità ed efficienza nell’utilizzo delle risorse economiche ed umane, appare opportuno prevedere una durata pluriennale del suddetto accordo, mantenendo salva la facoltà da parte dell’Amministrazione di rescinderlo almeno a cadenza annuale e senza obbligo dì motivazione;

DELIBERA
all’unanimità di autorizzare, ai sensi dell’art. 45, comma 1 lettera c) del Regolamento di Contabilità D.I. n° 129/2018, la stipula di una convenzione per la fornitura di bevande calde e fredde, merende confezionate e acqua per borracce, fredda, naturale e frizzante, della durata massima di anni tre, a decorrere dal 01.05.2022, fatta salva la possibilità da parte dell’Amministrazione di rescinderla almeno a cadenza annuale e senza obbligo dì motivazione. 
PUNTO 8 - Informazioni sulle iscrizioni a.s. 2022/23
Il Dirigente Scolastico informa il Consiglio sull’andamento delle iscrizioni alle classi prime per il prossimo a.s. 2022/23: nell’ITCG ad oggi risultano iscrizioni sufficienti per richiedere l’autorizzazione di 1 classe prima per l’indirizzo CAT (25 iscrizioni) e 3 classi per l’indirizzo AFM (69 iscrizioni); al liceo le iscrizioni (64) consentono di richiedere l’autorizzazione di 3 classi per l’indirizzo scientifico/scientifico con opzione scienze applicate, probabilmente aumentabili a 4 grazie al trasferimento di alcuni esuberi dalle iscrizioni presso altri istituti cittadini. Al liceo linguistico le iscrizioni (41) consentono di richiedere l’autorizzazione di 2 classi prime. 
In merito alla scelta delle lingue, si registra una sofferenza rispetto al tedesco, con una crescente tendenza a scegliere lo spagnolo come 2^ lingua comunitaria.

I nuovi studenti diversamente abili iscritti alle future classi prime sono meno numerosi rispetto agli anni precedenti, ma presentato disabilità abbastanza gravi. 

Alle ore 20,22 esce la Sig.ra Lenzo Cristina.
PUNTO 9 - VARIE ED EVENTUALI
Nessun altro tema viene posto all’attenzione del Consiglio di Istituto. 
Esaurito l’ordine del giorno e non essendovi altri argomenti di discussione, la seduta termina alle ore 20.40.
            La segretaria






                  Il Presidente 
Dott.ssa Gianna Magnoni

                                          


      Sig, Federico Colonnello
Castel Maggiore:    Liceo Scientifico  -  Liceo Linguistico
Istituto  Tecnico Economico (Amm.ne, finanza e marketing – Relaz.ni internazionali per il Marketing)
Istituto Tecnico Tecnologico (Costruzioni, Ambiente e Territorio)
Bologna: Ist. Tec. Comm.le Casa Circondariale - Via del Gomito, 2

[image: image2.png]


