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MOD.A.


















Al Dirigente Scolastico










dell’IIS Keynes 










Via Bondanello 30










40013 Castel Maggiore (BO)
PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA
periodo 01.03.2021/28.02.2022 - CIG Z5E30311B2
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
Il sottoscritto …………………………………………………………………………………………..
nato il ………………………..a ………………………………………………………………………
in qualità di …………………………………………………………………………………………..
professionista/prestatore occasionale/impresa/associazione /altro (indicare……………………..)
………………………………………………………...........................................................................
con sede in …………………………………………………………………………………………….
con codice fiscale n……………………………………………………………………………………
con partita IVA n…………………………………………………………………………………….
INOLTRA FORMALE RICHIESTA 
di svolgere il ruolo di Medico Competente (ai sensi del T.U. n. 81 del 09/04/08) presso l’Istituto  di Istruzione Superiore “J.M.Keynes” per il periodo 01.03.2021/28.02.2022.
Al fine della partecipazione alla procedura di selezione allega alla presente la seguente documentazione:
· dichiarazione personale mod. B; 
· offerta economica, redatta secondo la Tabella Prestazioni riportata nell’avviso di selezione; 
· CV - curriculum professionale in formato europeo;
· fotocopia del documento di identità.
DICHIARA
a) Che l’impresa, o il singolo, non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di amministrazione controllata o di concordato preventivo e che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di tali situazioni;
b) Che nei propri confronti non è stata disposta la misura di prevenzione della sorveglianza di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n.1423;
c) Che nei propri confronti non è pendente un procedimento per l’applicazione delle misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n.1423 e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 38 D.lvo163/’06;
d) Che nei propri confronti, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti delle misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, irrogate nei confronti di un proprio convivente;
e) Che nei propri confronti non sono state pronunciate sentenze di condanna passata in giudicato, ovvero sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del Codice P.P.;
f) Che nei propri confronti non sono state emesse sentenze ancorché non definitive relative a reati che precludono la partecipazione alle manifestazioni di interesse, nonché di non essere sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza dell’esistenza a proprio carico, di procedimenti in corso per l’applicazione di cui alla L. 1423/’56 art. 3; 
g) Di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dagli artt. art. 170 e 17 della L.1/03/1990, n.55 e che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi del’art. 444 del C.P.P. per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale e/o che non sia stata emessa sentenza  passata in giudicato per i reati ascrivibili  all’art. 45,paragrafo 1 Direttiva 2004/18/CE .
h) L’inesistenza, a carico dell’impresa, o singolo professionista di violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contribuzione sociale secondo la legislazione italiana o del paese di provenienza;
i) L’inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, attinenti alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro nonché  di non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, riguardo alle norme di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante da rapporti di lavoro e non essere, altresì, oggetto di provvedimenti di sospensione  o interdittivi sia contemplati dall’art. 14 del T.U. 81/’08, sia riferiti all’art. 9,c. 2 lett.c) del Dl.Lgs.231/2001 compreso i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36 bis, c.1 del D.L. n. 223/2006 convertito con modificazioni dalla L. 248/2006.
j) Di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di lavori affidati da Amministrazioni scolastiche o soggetti della P.A.; l’inesistenza, a carico del soggetto interessato di irregolarità, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui l’impresa si è stabilita;
k) Di essere in possesso dell’attestazione di qualificazione per categorie ed importi adeguati ai lavori da assumere;
l) Che, se soggetto appartenente ad una impresa/associazione, questa  è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di………………………………………………. per la seguente attività………………… ………………………………………………………………….. e che i dati dell’iscrizione  sono i seguenti:
numero e data di iscrizione……………………….
durata della ditta/data termine ……………………………..
forma giuridica
 titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari
(indicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita e la residenza)………………………………………………………………………………;
m) di avere preso visione del punto “DICHIARAZIONI, DURC E TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI” dell’avviso di selezione, di essere in regola con il pagamento degli oneri contributivi INPS e INAIL dovuti per legge e di impegnarsi, in caso di affidamento dell’incarico, a presentare apposita dichiarazione per la tracciabilità dei flussi finanziari;
n) Di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della legge 675/96, che i dati personali raccolti sono trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Data 









Firma (autografa)









_____________________________
MOD.B.










Al Dirigente Scolastico










dell’IIS Keynes 










Via Bondanello 30










40013 Castel Maggiore (BO)
PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA
periodo 01.03.2021/28.02.2022 - CIG Z5E30311B2
DICHIARAZIONE PERSONALE
Il sottoscritto …………………………………………………………………………………………
nato a ………………………………………………il ………………………………………………
in qualità di ……………………………..per l’impresa…………………..…………………con sede
in ……………………………………………….., con codice fiscale n………………………………
con partita IVA n………………………………
MANIFESTA
Il proprio interesse come:
□ singolo   

□ impresa   

□ associazione   

□ cooperativa   

□ altro (indicare…………………..)
a partecipare alla selezione in oggetto.
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,
DICHIARA
a) Di confermare le dichiarazioni accluse alla domanda di partecipazione alla selezione;
b) Di aver preso esatta cognizione della natura dell’incarico e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;
c) Di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’avviso di selezione;
d) Di essersi recato sul posto dove dovrà essere svolto l’incarico e/o di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla esecuzione dell’incarico, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta economica presentata;
e) Di avere effettuato uno studio approfondito del progetto, di ritenerlo adeguato e realizzabile per il prezzo corrispondente all’offerta presentata;
f) Di non subappaltare i lavori previsti;
g) Di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della L. 675/’96, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Data 









        Firma 









_____________________________
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Castel Maggiore:    Liceo Scientifico  -  Liceo Linguistico
Istituto  Tecnico Economico (Amm.ne, finanza e marketing – Relaz.ni internazionali per il Marketing)
Istituto Tecnico Tecnologico (Costruzioni, Ambiente e Territorio)
Bologna: Ist. Tec. Comm.le Casa Circondariale - Via del Gomito, 2
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