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Prot. 4482/II.1 del 6.07.2023
VERBALE N. 4/2022 DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO
	Data 05.07.2023
	Ora inizio 17.30
	Ora fine 20.35

	Tipo di riunione: Consiglio di Istituto
	In presenza


Il giorno 05.07.2023, alle ore 17.30 si è riunito il Consiglio d’Istituto dell’IISS J.M. Keynes per discutere in merito al seguente
Ordine del Giorno:
1.  Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente
2. Adozione progetto Animazione digitale nelle scuole: “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali per il personale scolastico” CODICE M4C1I2.1-2022-941-P-7232;
3. Verifica Programma annuale al 30 giugno 2023;
4. Variazioni di bilancio e comunicazioni inerenti all’attività negoziale del Dirigente Scolastico;
5. Adozione del Curricolo (Discipline sportive e Scienze motorie nell’ambito del Liceo sportivo) e dei Progetti P.O.F. a.s. 2023-24;
6. Verifica compatibilità finanziaria dei progetti POF 23-24;
7. Allegato 13 al PTOF 22-25: Regolamento didattico viaggi d’Istruzione, stage linguistici, visite guidate;
8. Adattamento del calendario scolastico regionale alle esigenze del PTOF a.s. 2023-24;
9. Adesione ad eventuale rete “supplenze ATA” a livello provinciale a.s. 2023-24;
10. Varie ed eventuali.
ASSENTI E PRESENTI
	CONVOCATO
	Presente 
	Assente

	Prof. Rinaldi Antonio
	X
	

	Prof.ssa Baladelli Cavalazzi Sabrina
	X (esce alle 20:00)
	

	Prof. Bellanti Felice
	X
	

	Prof.ssa Campanella Daniela
	X (esce alle 19:31)
	

	Prof.ssa Gozza Maria Grazia
	X (dalle 17:48)
	

	Prof.ssa Freddi Mila
	X
	

	Prof.ssa Maselli Maria Grazia
	X
	

	Prof. Orlandini Yves
	X (dalle 17:44)
	

	Prof.ssa Zampicinini Anna Grazia
	
	X

	Sig. Basile Antonio
	X
	

	Sig. Colonnello Federico
	X
	

	Sig.ra Lenzo Cristina
	X
	

	Sig.ra Santoro Sandra
	
	X

	Sig. Casalati Denis
	
	X

	Sig.ra Lallo Viola
	
	X

	Sig. Porsia Vincent
	
	X

	Sig. Sampieri Nicolò
	
	X

	Sig.ra Barbieri Ombretta
	X
	

	Sig.ra Cappelletti Sabrina
	X
	


Il Presidente del Consiglio di Istituto Sig. Colonnello Federico, constatata l’attuale presenza del numero legale dei componenti, dichiara la seduta validamente costituita. Funge da segretario il Dirigente Scolastico.
ARGOMENTI TRATTATI
Punto 1 – Lettura ed approvazione deL verbalE dellA sedutA precedentE
Il verbale n. 3/2023 del 25.05.2022, inviato con la convocazione della seduta odierna, viene approvato con l’astensione delle consigliere Sabrina Cappelletti e Ombretta Baribieri e del consigliere Antonio Basile.
Punto 2 - Adozione progetto Animazione digitale nelle scuole: “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali per il personale scolastico” CODICE M4C1I2.1-2022-941-P-7232
DELIBERA N.  21/2023
Il Consiglio d’Istituto,
Visti
il Rapporto di autovalutazione e le priorità strategiche d’Istituto nonchè la deliberazione del Collegio dei docenti che ha approvato l’adozione del Progetto “animazione digitale” e la sua conseguente integrazione nel PTOF nella seduta del 17 giugno 2023; 
Sentita
la presentazione del Dirigente Scolastico relativa alle finalità e ai target previsti dal progetto;
Sentita
la risposta del Dirigente Scolastico alla richiesta di chiarimenti della consigliera Barbier Ombretta concernenti la possibilità di utilizzare quei fondi per la formazione del personale ATA: il dirigente ha confermato che la progettazione di dettaglio può includere il personale ATA e, in particolare, i collaboratori e le collaboratrici scolastiche, particolarmente bisognose di una formazione di base sui temi del digitale;
DELIBERA
di approvare all'unanimità l’adozione del Progetto animazione digitale nelle scuole: “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali per il personale scolastico”, codice M4C1I2.1-2022-941-P-7232.
Punto 3 - Verifica Programma annuale al 30 giugno 2023
DELIBERA N.  22/2022
Il Consiglio d’Istituto,
Vista
la necessità di procedere alla verifica dello stato di attuazione del Programma Annuale ef 2023 alla data del 30.06.2023 così come previsto dal D.I. 129/2018; 
Sentita
la presentazione della relazione del Dirigente Scolastico sullo stato d'attuazione del Programma Annuale  2023, con particolare sottolineatura delle attività svolte e dei correttivi previsti per il futuro;
Sentita
la relazione del Dirigente Scolastico sullo svolgimento dell’attività negoziale, sulle entrate accertate e sulla consistenza degli impegni di spesa assunti, nonché dei pagamenti eseguiti nel corso dell'esercizio finanziario 2023 fino alla data del 30.06.2023;
Considerato 
che, dopo l’approvazione in data 08.02.2023 con delibera n. 2/2023, il Programma Annuale e.f. 2023 è stato variato con le delibere n. 6-8-10/2023 del 04.04.2023 e n. 15/2023 del 25.05.2023; 
Vista
la situazione amministrativa al 30.06.2023, così come riepilogata nel Mod. H Bis;
Considerato che risulta necessario preventivare in bilancio alcune spese da sostenere nel periodo estivo e per l’avvio del prossimo anno scolastico, in particolare:
· la stipula del nuovo contratto con il RSPP per l’a.s. 2023/24;
· l’avvio dei progetti Rete CAT, ITE ed Ecco! Ottica di genere in collaborazione con la Città Metropolitana di Bologna per l’a.s. 2023/24;
· la selezione esterna, in base alle disponibilità che verranno dichiarate dei conversatori in lingua madre interni, per docenti di lingua madre per l’avvio del progetto di Conversazione in lingue straniere per gli studenti del liceo scientifico e dell’ITCG;
· le spese previste per l’avvio dei progetti presentati nel corso della seduta odierna, in base alla relativa verifica di compatibilità finanziaria;
· la formazione e/o aggiornamento del personale dipendente per la sicurezza sui luoghi di lavoro, programmate per settembre/ottobre 2023;
· la programmazione ed organizzazione di alcuni viaggi d’istruzione all’estero previsti nel 1^ trimestre 2023/24
DELIBERA
di approvare all'unanimità la verifica al 30.06.2023 dello stato di attuazione del Programma Annuale 2023, comprensiva anche delle variazioni di bilancio apportate in data odierna e formalizzate con successiva delibera n. 23/2023, in merito in particolare alla previsione di alcune spese da sostenere nel periodo estivo e per l’avvio del prossimo anno scolastico, così come illustrate dal Dirigente Scolastico.
PUNTO 4 - Variazioni di bilancio e comunicazioni inerenti all’attività negoziale del Dirigente Scolastico
Variazioni di bilancio
DELIBERA n. 23/2023
Il Consiglio di Istituto
Visto  

l’art. 21 legge 15 marzo 1997, n. 59;
Visto  

il D.P R. 8 marzo 1999, n. 275;
Visto

il nuovo “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, Decreto Interministeriale 129/2018;
Visto 

il D.P.R. 4 agosto 2001, n. 352;
Vista  

la C.M. 10/12/2001, n. 173;
Visto
il Programma Annuale e.f. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto il 08.02.2023 con delibera n. 2/2023, e le successive variazioni approvate con le delibere n. 6-8-10/2023 del 04.04.2023 e n. 15/2023 del 25.05.2023; 
Ascoltati
gli interventi del Dirigente Scolastico, in merito alle variazioni di bilancio da apportare al programma annuale e.f. 2023 indicati nei decreti dirigenziali prot. 1867/VI.3.1 del 14.03.2023, prot. 2979/VI.3.1 del 28.04.2023, prot. 3550/VI.3.1 del 25.05.2023 e prot. 4362/VI.3.1 del 28.06.2023 conseguenti a:
· maggiori entrate finalizzate non previste, rideterminate e/o di nuova assegnazione, di cui si è avuta comunicazione dopo la predisposizione del Programma Annuale 2023, tra le quali si segnala la rideterminazione di alcuni budget di contributi da parte delle famiglie, in particolare per la partecipazione alla settimana azzurra (+ €. 19.035,00), ai viaggi d’istruzione (+ €. 29.568,25);
· storni e a giroconti interni tra diverse voci di entrata e/o spesa nell’ambito delle singole attività e progetti;
· variazioni dell’avanzo di amministrazione a seguito dell’approvazione del Conto Consuntivo ef 2022;
DELIBERA
di approvare all’unanimità:
· le variazioni dell’avanzo di amministrazione a seguito dell’approvazione del Conto Consuntivo ef 2022;
· le proposte di variazione al programma annuale e.f. 2023, per un importo complessivo di + 50.578,75, così come illustrate dal Dirigente Scolastico. Tutte le suddette variazioni di bilancio risultano formalizzate nei decreti prot. 1867/VI.3.1 del 14.03.2023, prot. 2979/VI.3.1 del 28.04.2023, prot. 3550/VI.3.1 del 25.05.2023 e prot. 4362/VI.3.1 del 28.06.2023, emessi dalla dirigenza scolastica ed allegati al presente verbale.
Autorizzazione predisposizione graduatoria di durata triennale per psicologo per lo sportello d’ascolto
DELIBERA N.  24/2023
il Consiglio d’Istituto,
Visto
il Regolamento d’istituto relativo alla “Ricerca, selezione, contrattualizzazione e retribuzione degli esperti” adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.11/2023;
Considerato 
che la graduatoria biennale relativa ai professionisti psicologi
 si estinguerà con la fine del corrente    anno scolastico;
Considerata
la necessità crescente di supporto psico-emotivo e psico-orientativo delle giovani generazioni e il correlato bisogno di snellire le procedure di selezione degli esperti;
Considerata
la stretta interconnessione tra la delibera di assestamento, la realizzazione del Programma annuale e.f. 2023 e l’erogazione del servizio di sportello psicologico;
Visto
il progetto “Supporto al Benessere” che tra le sue azioni ha previsto quella dello sportello psicologico;





DELIBERA
di autorizzare all’unanimità la predisposizione di una graduatoria triennale per la selezione dello psicologo per lo sportello d’ascolto.
Comunicazioni inerenti all’attività negoziale del Dirigente Scolastico
Il Consiglio d’Istituto,
Sentita
la comunicazione sulle attività aggiuntive poste in essere durante l’a.s. 2022/23 dai docenti interni e le relative rendicontazioni finali;
Tenuto conto del fatto che i compensi per le attività aggiuntive e straordinarie svolte dal personale dipendente nell’a.s. 2022/23 e a carico del Cedolino Unico verranno pagati entro il 31.08.2023, se l’accredito dei relativi finanziamenti verrà effettuato entro la metà di luglio, in caso contrario il pagamento slitterà ai mesi successivi;
Tenuto conto che i compensi per le attività aggiuntive e straordinarie svolte dal personale dipendente nell’a.s. 2022/23 e a carico del bilancio della scuola verranno pagati entro il mese di ottobre;
Visti
i corsi di recupero in itinere, primaverili ed estivi (in fase di realizzazione), a favore degli studenti con molte fragilità nello scrutinio di giugno, con l’intervento dei docenti interni e supplenti annuali;
Visti
i corsi di accoglienza degli studenti iscritti alle classi prime 2023/24, programmati per inizio settembre;
Vista
la richiesta da parte della Città Metropolitana di Bologna di aderire, anche per l’a.s. 2023/24, ai progetti in rete provinciali Ecco! Ottica di genere e Valorizzazione del percorso CAT e la disponibilità dei docenti a partecipare a tali attività;
Visto
il nuovo contratto quinquennale di noleggio di 1 fotocopiatrice multifunzione per la sala docenti, stipulato mediante convenzione CONSIP;
Visti
il soggiorno linguistico a Toledo (Spagna), i viaggi d’istruzione svolti sia in Italia (Roma, Torino e Venaria,…) che all’estero (Berlino, Monaco, Vienna, Nizza), nonché le uscite di un giorno (Parco Sigurtà, Firenze, Ravenna, Milano);
Vista 
la realizzazione del soggiorno sportivo invernale, nel periodo 24/2-2/3/2023 a Serrada di Folgaria, con la partecipazione di n. 100 studenti organizzati in due turni successivi;
Vista
la realizzazione della settimana azzurra nel giugno 2023 a Orbetello/Toscana, con la partecipazione di n. 41 studenti e la realizzazione di corsi di vela e altri sport acquatici;
Visto
il contratto triennale di merchandising on line stipulato con Macron Store Bologna srl, per l’acquisto da parte di studenti, genitori e dipendenti di abbigliamento sportivo con logo dell’istituto, con decorrenza dal 01/09/2023;
Viste
le attività svolte per la realizzazione delle attività di alternanza scuola/lavoro, anche in collaborazione con aziende esterne (Fybra, Centro Don Calabria per progetto Simulmpresa), comprese le attività di formazione degli studenti delle classi 3^ per la sicurezza sui luoghi di lavoro, in collaborazione con IIPLE;
Vista
l’attività di formazione e/o aggiornamento per la sicurezza sui luoghi di lavoro di molti dipendenti, per gli incarichi di addetti alle squadre di primo soccorso e antincendio, RLS, preposti, svolti con ASABO;
Viste
le attività realizzate relative ai vari progetti didattici approvati dal Collegio dei Docenti, all’alfabetizzazione degli alunni stranieri, al progetto di supporto allo studio, ai corsi di conversazione in lingue madri straniere anche in collaborazione con il Centro Boldrini, ai laboratori di ceramica creativa e di musicoterapia per gli alunni diversamente abili, al laboratorio musicale per tutti, ai corsi di autodifesa e frisbee svolti in collaborazione con il CUSB Bologna;
Visti
i laboratori realizzati presso la sede carceraria (laboratorio di danza Biodanza Sistema Rolando Toro, progetto “Scuola di disegno – Storia di soldi”;
Vista
la partecipazione ad alcuni spettacoli teatrali, anche in lingua straniera;
Visti 
i corsi di preparazione alle certificazioni linguistiche esterne e le conseguenti iscrizioni ai relativi esami;
Viste 
le attività di orientamento in uscita realizzate dalla scuola (in particolare, corsi di preparazione ai test TOLC per l’accesso all’Università (si precisa che i corsi di fisica e biologia non sono stati realizzati per lo scarso numero di iscritti);
Visto
il pagamento dei premi assicurativi per alunni e dipendenti relativi all’anno 2023;
Vista
lo svolgimento dell’attività dello sportello d’ascolto, con l’intervento di un’esperta esterna, a supporto di studenti, famiglie, docenti ed ATA; 
Visti
gli acquisti di materiali didattici e/o d’uso già effettuati e/o in fase di realizzazione per materiali ed attrezzature necessari per la regolare conclusione delle attività scolastiche dell’a.s. 2022/23 e l’avvio di quelle dell’a.s. 2023/24 (attrezzature sportive; materiali e attrezzature per pulizie e sanificazioni; prodotti di primo soccorso e placche di ricambio per defibrillatore; cancelleria; calcolatrici tascabili per alunni sede carceraria; piccoli materiali d’uso per i laboratori scientifici; cartucce per le varie stampanti d’istituto; lampade per i videoproiettori LIM; tastiere e mouse di ricambio per i laboratori informatici; sussidi didattici per gli alunni diversamente abili;....);
Visti
gli acquisti l’acquisto di DPI per il personale ATA e per gli studenti del corso CAT impegnati negli stage in cantiere (scarpe antinfortunistiche per studenti e personale ausiliario; guanti;…), disinfettanti idroalcolici asciugamani di carta per i bagni per la gestione dell’emergenza COVID 19;
Visti
gli interventi di manutenzione e riparazione di alcuni notebook e gruppi di continuità;
Visti
gli interventi di manutenzione di lavasciuga e macchine lavapavimenti, con cambio anche di alcune batterie;
Vista
la stipula da aprile 2023 del nuovo contratto con il medico competente per la sicurezza sui luoghi di lavoro e alcune successive visite richieste per dipendenti rientrati in servizio dopo assenze superiori a 60 giorni;
Visto
il proseguo del contratto con TIM per le sim card trasmissione dati per la didattic a distanza e per smartphone/sim dati e voce per i dipendenti, da utilizzare qualora si renda necessario operare a distanza per ulteriori emergenze COVID;
Vista 
la comunicazione sulle attività contrattuali poste in essere a partire dal 01.01.2023 ed in particolare i vari tipi di contratti stipulati con fornitori di servizi e per attività di consulenza tecnica (oltre a quelli già sopra indicati, rinnovo abbonamento annuale con banca dati on line Mediasoft (Levrini); rinnovo mantenimento domini web intestati all’istituto; rinnovo iscrizione ad ASABO; rinnovo licenza d’uso per GoToMeeting Professional; rinnovo contratto triennale per firma digitale DS su Nuvola; rinnovo dal 01.09.2023 dell’incarico di RSPP per la sicurezza sui luoghi di lavoro;…….), regolarmente iscritti nel registro dei contratti anno 2023;
Visto 
il pagamento della prima quota per l’avviamento delle operazioni di accreditamento del ns. istituto alla Cambridge University Press & Assessment per la realizzazione dei corsi IGCSE dall’a.s. 2023/24;
Visti
i rimborsi pagati alle famiglie per quote di iscrizione, acconti viaggi d’istruzione e soggiorni sportivi, iscrizione a corsi vari non dovuti per trasferimenti, mancata partecipazione e/o realizzazione delle attività; tutte le richieste presentate fino al 20/06/2023 sono state tutte evase;4
Visto 
l’avvio dei progetti PNRR Labs e Classroom, con l’espletamento della selezione interna dei team di supporto alla progettazione e dei progettisti, nonché la successiva ricerca di progettisti esterni in quanto le selezioni interne sono andate deserte;
Visto
l’avvio del progetto PNRR Divari Territoriali, con l’espletamento della selezione del team di progettazione interno alla rete Accordi e Bussole e la selezione dell’Ente del Terzo Settore con cui collaborare; 
Vista
la necessità di rinnovare la licenza d’uso del software Nuvola per la gestione della segreteria digitale, dell’area personale dipendente con relative funzioni di rilevazione delle presenze del personale ATA, del registro elettronico, dell’area alunni e didattica, della firma digitale del DS e della modulistica digitale per il nuovo a.s. 2023/24; 
Verificato che tutti gli incarichi ad esterni sono stati assegnati in base a specifiche competenze degli esperti stessi, correlate ai bisogni rilevati all’interno dell’Istituto;
Vista
la piena compatibilità economica e finanziaria dei contratti con i finanziamenti disponibili;
prende atto 
della relazione del Dirigente Scolastico inerente alle attività negoziali svolte nel primo semestre 2023 svolte in autonomia ai sensi del D.I. 129/2018.
Punto 5 Adozione del Curricolo (Discipline sportive e Scienze motorie nell’ambito del Liceo sportivo) e dei Progetti P.O.F. a.s. 2023-24 1^trance





delibera n. 25/2023
Il Consiglio d’Istituto,

Visto
il PTOF 22-25 e la deliberazione della Regione Emilia-Romagna che ha autorizzato la costituzione di un corso di Liceo scientifico – opzione Liceo sportivo;
Vista
la necessità di costruire un curricolo di Scienze motorie e di discipline sportive anche in ragione della specificità che tali discipline rivestono nell’ambito del Liceo sportivo;

Considerato
che i curricoli per definizione, pur partendo dagli Ordinamenti, si adattano alle esigenze degli studenti; esigenze ancora non note, visto che la prima classe partirà proprio il prossimo anno scolastico;
Preso atto
che il Dipartimento di Scienze motorie ha ritenuto più prudente adottare solo il curricolo per il primo biennio, riservandosi di proporre le necessarie variazioni al variare delle esigenze formative;
Considerati
inoltre, i bisogni formativi, orientativi e psico-emotivi degli studenti resi ancor più urgenti dagli anni della pandemia e la correlata necessità di una risposta fin dai primi mesi da parte dell’Istituto;
Preso atto
che il Collegio dei docenti ha adottato alcuni progetti proprio alfine di anticipare la programmazione e la realizzazione di progetti caratterizzanti dell’identità dell’Istituto; nello specifico: Bridges, Progetto Benessere, Pillone in Matematica e Fisica, Sport a scuola, Progetto Conversazioni in lingua, Professione geometra, Tolc;
Sentita
la relazione del Dirigente Scolastico in merito ai contenuti e alle finalità dei progetti POF 23-24;







DELIBERA
· L’adozione dei Curricoli (1° Biennio) di Scienze motorie e di Discipline sportive, relativi al Liceo sportivo;
· L’approvazione dei progetti: Bridges, Benessere, Pillole in matematica e Fisica, Sport a scuola, Conversazioni in lingua, Professione geometra, Tolc.
Punto 6 - Verifica compatibilità finanziaria del progetti POF 23-24 1^ trance
DELIBERA N.  26/2023
Il Consiglio d’Istituto,
Sentita 
la relazione del Dirigente Scolastico sulle condizioni che rendono finanziariamente compatibili i progetti POF 2023-24; relazione il cui prospetto finanziario viene allegata al presente verbale;
Preso atto che dalla relazione del Dirigente Scolastico emerge che:
· nell’ambito del Progetto Benessere, le ore funzionali all’insegnamento non possono essere remunerate come ore di insegnamento e che pertanto le 248 ore di insegnamento diventano 88 ore e che le ore funzionali  395;
· le ore richieste per lo sportello di ascolto e la correlata selezione di un esperto psicologo sembrano eccessive (250) sia rispetto allo storico sia rispetto ai finanziamenti a ciò vincolati dell’Unione Reno-Galliera; il dirigente propone pertanto di ridurre a 135 (per un totale di 5400 euro, in considerazione delle 40 euro onnicomprensive previste dall’accordo tra MIM e Ordine degli Psicologi;
Sentita
la proposta di emendamento del Sig. Basile relativa all’aumento di 1200 euro (30 ore) di stanziamenti sullo sportello psicologico in ragione del fatto che le ore previste dal contratto 2022-23 con la dott.ssa Garofletti si sono consumate ad aprile (circostanza riferita dal Dirigente Scolastico);
Accolta
la proposta di emendamento alla proposta del dirigente di compatibilità finanziaria (tale per cui il costo totale dei progetti da 45.870,55 euro sale di 1200 euro);
delibera
· di approvare all’unanimità la compatibilità finanziaria dei progetti POF 2023-24 1^ trance (approvati con delibera n. 25/2023) rispetto alle risorse disponibili e/o in fase di assegnazione all’istituto scolastico, per un importo complessivo pari ad € 45.870,55+1.200,00, illustrate nel prospetto “Riepilogo delle spese previste e dei finanziamenti disponibili per i progetti POF a.s. 2023/24 – 1^ tranche - verifica compatibilità finanziaria”, allegato alla presente delibera e comprensivo delle modifiche proposte dal Dirigente Scolastico rispetto a quanto previsto dall’iniziale programmazione presentata al Collegio dei Docenti;
· la conseguente assunzione di impegni contrattuali e di spesa con docenti interni, fornitori di beni e servizi ed esperti esterni, necessari per la realizzazione delle attività previste nel PTOF per l’a.s. 2023/24.
PUNTO 7 - Allegato 13 al PTOF 22-25: Regolamento didattico viaggi d’Istruzione, stage linguistici, visite guidate





DELIBERA N. 27/2023
Il Consiglio d’Istituto,
Sentita
la relazione del Dirigente Scolastico che ha focalizzato l’attenzione: a) sui nuovi criteri di organizzazione dei viaggi, stage, scambi linguistici e visite guidate; b) sui criteri per l’organizzazione delle uscite didattiche nel caso di classi con studenti diversamente abili; c) sui criteri di partecipazione degli studenti (art. 2) ai viaggi; d) il cronoprogramma della loro pianificazione, progettazione ed esecuzione;
Considerato che i consiglieri Basile, Freddi e Cappelletti hanno individuato due criticità nel testo proposto e deliberato dal Collegio dei docenti;
 Sentito il parere del Dirigente Scolastico che si è espresso favorevolmente sulla possibilità di apportare delle modifiche alle parti “regolamentari” e non didattico-educative del regolamento e, perciò di competenza del Consigli d’Istituto ai sensi del D.lgs 297/94;
Condotta in sede di seduta la seguente riscrittura in comune dell’art. 2:
“Criteri di partecipazione ad attività di mobilità che prevedono almeno un pernottamento: 
Possono partecipare tutte le studentesse e gli studenti che nell’anno scolastico in corso:
a) non abbiano ricevuto un numero di annotazioni disciplinari da tre in su da parte di almeno due docenti diversi della classe e/o non siano stati segnalati dal Coordinatore di classe per comportamenti inadeguati al contesto scolastico e ne siano stati convocati i genitori/tutori;
b) abbiano conseguito nella prima frazione dell’anno scolastico un voto di comportamento di almeno 7;
Possono partecipare tutte le studentesse e gli studenti che nell’anno scolastico in corso e in quello precedente: 
a) non siano stati sanzionati, a seguito di procedimento disciplinare, con la sanzione della sospensione dalle lezioni.
In mancanza anche di uno solo dei criteri sopra indicati, il Consiglio di Classe potrà prevedere la non partecipazione dell’alunno/a ai viaggi di istruzione di più giorni, ovvero scambi, stage, gemellaggi. Nel caso in cui l’alunno/a avesse già versato una parte o l’intera quota di partecipazione restano ad esclusivo carico delle famiglie dello studente non partecipante le eventuali maggiori spese occorse all’amministrazione in ragione della variazione del numero dei partecipanti al viaggio di istruzione.”






DELIBERA
l’approvazione all’unanimità dell’Allegato 13 al PTOF 22-25, così come modificato nel corso della seduta del 5/7/2023.
PUNTO 8 – Adattamento del calendario scolastico regionale alle esigenze del PTOF a.s. 2023-24
DELIBERA N.  28/2023
Il Consiglio d’Istituto,
Viste l
a delibera della Giunta regionale dell’Emilia-Romagna n. 353/2012 e le competenze delle Istituzioni scolastiche in merito agli adattamenti del calendario scolastico alle esigenze del PTOF;
Sentita 
la relazione del Dirigente Scolastico che ha illustrato la proposta del Collegio dei docenti di sospendere le lezioni il 9 dicembre 2023 con un recupero delle attività didattiche in correlazione alle attività previste dal PTOF 22-25 per l’a.s. 2023-24;






DELIBERA
la sospensione delle lezioni per il 9 dicembre 2023 con l‘astensione della prof.ssa Maselli.
punto 9 - Adesione ad eventuale rete “supplenze” a livello provinciale a.s. 2023/24
DELIBERA N.  29/2023
Il Dirigente Scolastico illustra al Consiglio di Istituto la proposta di adesione, qualora venga costituita, alla rete per la gestione a livello provinciale delle operazioni di conferimento delle supplenze del personale ATA fino al 30/6 e al 31/8/2022 per l’a.s. 2023/24, mediante scorrimento sia delle graduatorie ad esaurimento provinciali sia delle nuove graduatorie d’istituto. La rete opererà a supporto dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Bologna con l’ITC Rosa Luxemburg di Bologna in qualità di scuola capofila e prevede la collaborazione di Dirigenti scolastici e DSGA di vari istituti scolastici per l’espletamento delle varie e complesse operazioni. Il Consiglio di Istituto 
DELIBERA
all’unanimità di approvare l’adesione dell’IIS Keynes alla rete per la gestione a livello provinciale delle operazioni di conferimento delle supplenze del personale ATA fino al 30/6 e al 31/8/2021 per l’a.s. 2023/24, mediante scorrimento sia delle graduatorie ad esaurimento provinciali sia delle nuove graduatorie d’istituto, qualora tale venga costituita 
punto 10 - VARIE ED EVENTUALI
Esaurito l’ordine del giorno e non essendovi altri argomenti di discussione, la seduta termina alle ore 19,46.
            Il segretario






                  Il Presidente 
Il DS Salvatore Antonio Rinaldi
                          
      
        

     Sig, Federico Colonnello
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