Modello G









Al Dirigente Scolastico


dell’IIS “J.M.Keynes”



Via Bondanello 30



40013 Castel Maggiore (BO)

Modulo di formulazione offerta per l’affidamento del servizio di assicurazione in favore degli alunni e del personale dipendente triennio 01.01.2020/31.12.2022 – CIG ZB72AE97F4
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
nato/a a _________________________________________________________ il _____________________
in qualità di (indicare la qualifica) ________________________________________________________________
ed in nome e per conto  della  Società _________________________________________________________
con sede in ______________________________________________________________________________
codice fiscale __________________________________ partita IVA ________________________________
telefono ____________________  fax _______________________  
avendo chiesto di partecipare alla gara per l’affidamento del servizio di assicurazione in favore degli alunni e del personale dipendente dell’IIS “J.M.Keynes” di Castel Maggiore (BO) per il triennio 01.01.2020/ 31.12.2022
DICHIARA
che (sbarrare le caselle che interessano):
· il premio pro capite annuale per assicurato offerto è il seguente: 

€. ____________         (_________________________________) 


(cifre)

              
(lettere)


· la durata delle coperture richieste è di anni tre a far data dalle ore 24.00 del giorno 01/01/2020; 
· per quanto riguarda gli alunni, è prevista la  tolleranza del          % tra il numero dei soggetti assicurati e il numero dei soggetti paganti; tale tolleranza non è soggetta ad alcuna limitazione o condizione; 
· per gli operatori è prevista l’adesione individuale nominativa;
· è esclusa la proroga del contratto ed è prevista la facoltà di recedere unilateralmente dal contratto medesimo al temine di ogni annualità;
· la polizza prevede clausole di esonero denuncia sinistri precedenti e di Buona Fede;
· è  esclusa la previsione di franchigie;
· la validità delle coperture è estesa a tutto il mondo e riguarda anche i viaggi aerei, terrestri e marittimi;
· la validità delle coperture è estesa ai percorsi in itinere casa/scuola/casa, nei trasferimenti tra le varie sedi scolastiche dove si presta il servizio, anche se appartenenti a Istituzioni scolastiche diverse, e nei trasferimenti connessi allo svolgimento delle attività assicurate.
· la validità delle coperture è estesa a stage, attività di alternanza scuola/lavoro, scambi culturali (anche per gli studenti stranieri ospitati presso le famiglie italiane);
· le coperture assicurative sono valide anche per danni derivanti da colpa grave o fatti dolosi;
· relativamente alla sezione Responsabilità Civile, la qualità di “Soggetto Assicurato” spetta anche all’Istituzione Scolastica. in quanto facente parte dell’Amministrazione Scolastica (MPI), e non solo a favore degli alunni e/o del personale;
· le garanzie assicurative richieste sono valide per ogni iniziativa e/o attività organizzata e/o gestita e/o effettuata e/o autorizzata e/o deliberata dagli Organi dell’Istituto, in relazione sia all’attività scolastica che extra scolastica, parascolastica ed interscolastica, sia didattica che di altra natura, comprendente, in via esemplificativa, ma non esaustiva, manifestazioni sportive, ricreative, culturali, gite scolastiche e di istruzione, soggiorni linguistici, scambi scolastici, stage, attività di alternanza scuola/lavoro, etc. sia in sede che fuori sede, nonché tutte le attività previste dal Piano dell’Offerta Formativa realizzate dall’Istituzione scolastica in collaborazione con soggetti esterni, come indicato nel Capitolato Speciale e nel Disciplinare di Gara;
· i valori dei massimali relativi alle assicurazioni RCT e Assistenza sono riferiti ad ogni sinistro e illimitati per anno; i valori dei massimali relativi all’assicurazione Infortuni sono riferiti ad ogni sinistro, nell’ambito del massimale catastrofale offerto; 
· rispetto ai massimali minimi previsti dal Disciplinare di Gara vengono proposte le seguenti varianti migliorative:
Sezione 1 - Infortuni  
	DESCRIZIONE
	MASSIMALE MINIMO PER ASSICURATO
	NOTE/Massimale offerto in +

	Morte da infortunio
	270.000,00
	

	Invalidità permanente calcolata ai sensi della tabella INAIL senza franchigia fino al 45% e con equiparazione dell'invalidità = o >45% = 100% del capitale assicurato
	350.000,00
	

	Invalidità permanente grave pari o superiore al 75% calcolata ai sensi della tabella INAIL senza franchigia 
	450.000,00

	

	Stato di coma continuato per almeno 100 giorni
	310.000,00
	

	Spese mediche comprese cure odontoiatriche e oculistiche (massimale di rimborso indipendente e cumulabile con quelli previsti da tutte le altre garanzie)
	160.000,00
	

	Spese per l’acquisto e/o la riparazione di:
· Lenti e montatura occhiali
· protesi apparecchi odontoiatrici
· apparecchi acustici
· carrozzelle o tutori, compreso il noleggio 
	50.000,00
	

	Danno estetico
	15.000,00
	

	Diaria giornaliera ricoveri e day ospital  (per almeno  365 giorni)
	100,00
	

	Rimborso spese malattia ed invalidità permanente per contagio accidentale da virus HIV., epatite virale, meningite
	50.000,00
	

	Trasferimento in strutture sanitarie: rimborso per il trasporto con il mezzo adeguato alle condizioni di salute dell’Assicurato per infortuni o malattie improvvise verificatesi durante le attività scolastiche e parascolastiche
	1.500,00

	

	Perdita dell’anno scolastico in caso di assenza a seguito di infortunio, documentato da certificazione medica e scolastica che, a giudizio del Consiglio di Classe, sia stato causa della perdita dell’anno scolastico
	10.000,00
	

	Massimale catastrofale (somma massima indennizzabile indipendentemente dal numero di persone assicurate coinvolte in un unico evento) esteso anche a viaggi aerei e terrestri
	18.000.000,00
	


Sezione 2 - Responsabilità Civile Terzi (RCT) e Responsabilità civile verso i dipendenti e gli alunni soggetti all’assicurazione obbligatoria INAIl (RCO) 
	DESCRIZIONE
	MASSIMALE MINIMO PER SINISTRO
	NOTE/Massimale offerto in +

	Massimale per persona (Dirigente Scolastico, personale docente e ATA, genitori, alunni e altri operatori)
	15.000.000,00
	

	Massimale per sinistro
	15.000.000,00
	

	Massimale per cose
	15.000.000,00
	

	Danneggiamento biciclette/motorini negli spazi esterni di competenza della scuola
	600,00
	

	Danni da incendio
	8.000.000,00
	


Sezione 3 – Assistenza e Tutela giudiziaria
	DESCRIZIONE
	MASSIMALE MINIMO PER SINISTRO
	NOTE/Massimale offerto in +

	Spese legali e peritali
	100.000,00
	

	Gite scolastiche/viaggi di istruzione: rimborso furto/ smarrimento/danneggiamento bagaglio 
	2.000,00
	

	Gite scolastiche/viaggi di istruzione: annullamento viaggio per infortunio o malattia relativamente alla restituzione delle spese non rimborsabili 
	1.500,00
	

	Gite scolastiche/viaggi di istruzione – Rientro sanitario: qualora l’Assicurato, a seguito di infortunio/malattia/ malore, sia impossibilitato a rientrare alla propria residenza con il mezzo inizialmente previsto, per il trasporto con il mezzo adeguato alla sua condizione di salute
	10.000,00

	

	Gite scolastiche/viaggi di istruzione – Rientro per decesso di un familiare: coniuge/convivente, fratello, sorella, genitore, suocero/a, genero, nuora, nonni, per il trasporto e il rientro anticipato presso la propria residenza 
	10.000,00
	

	Gite scolastiche/viaggi di istruzione – Viaggio di trasporto di un familiare per recarsi presso l’Assicurato qualora lo stesso sia ricoverato presso una struttura sanitaria a seguito di infortunio/ malattia/malore
	10.000,00
	

	Gite scolastiche/viaggi d’istruzione – rimborso spese mediche da malattia in gita
	100.000,00
	

	Rimpatrio della salma
	10.000,00
	


Luogo e data ________________






Il Legale Rappresentante della Società 








_______________________________








           (timbro e firma leggibile)
