Allegato 2:
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Per l’individuazione del “Responsabili della progettazione laboratori per le nuove professioni e dei laboratori diffusi (1 unità per. informatica-robotica, n. 1 unità per scienze-chimica, n.1 unità per topografia-modelling);
	Titoli  di studio max  30 punti
	Autovalutazione
Max 30 punti
	Valutazione
dirigente

	A1) Voto laurea (/110) triennale
Fino a 89………………….4 punti
Da 90 a 99………………..6 punti
Da 100 a 104……………..7 punti
Da 105 a 110……………..8 punti
110 e Lode………………  9 punti
	
	

	A2) Voto laurea (/110) vecchio ordinamento /magistrale
Fino a 89………………….14 punti
Da 90 a 99………………. .16 punti
Da 100 a 104………   ….. 18 punti
Da 105 a 110……………..20 punti
110 e Lode…………     22 punti
	
	

	A3) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado    ………… punti 3
	
	

	A4) Pubblicazione riferita alla tematica richiesta:
1 punto per ogni pubblicazione
Per ogni pubblicazione indicare il titolo e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile      max 2 punti
	
	

	
	
	

	A5) Corso di specializzazione inerente la tematica richiesta:
punti 2  per corsi biennali punti 1 per corsi annuali
Per ogni corso indicare il titolo, l’Ente che lo ha rilasciato, la pagina del curriculum vitae ove è  rilevabile                            max 4 punti
	
	

	
	
	

	A6) Master riferita alla tematica richiesta:
1 punto per ogni  master
Per ogni masterv indicare il titolo e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile                                                         (max 2 pt.)
	
	

	
	
	

	Totale A
	
	

	N.B. I titoli di studio A1 + A2  + A3  non sono cumulabili: in ogni caso sarà valutato un solo titolo

	Titoli culturali e specifici max punti 14
	Autovalutazione
max punti 14
	Valutazione
dirigente

	B1) Partecipazione a corsi di formazione su tecnologie digitali seguiti nei cinque anni precedenti il bando in qualità di discente (1 punto per ogni 10 ore sul totale delle ore di formazione). Per ogni certificazione indicare il titolo, l’Ente erogatore e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile             Max 5 punti
	
	

	
	
	

	B2) Partecipazione a corsi di formazione sulle tematiche relative agli incarichi da ricoprire (1 punto per ogni 10 ore sul totale delle ore di formazione). Per ogni certificazione indicare il titolo, l’Ente erogatore e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile
Max 5 punti
	
	

	
	
	

	B3) Certificazioni informatiche rilasciate da Enti accreditati presso il MIUR (1 punto per ogni certificazione diversa da quelle indicate al punto B1). Per ogni certificazione indicare il titolo, l’Ente erogatore e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile                                                     Max 4 punti
	
	

	
	
	

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]C+D+E+F    max punti 56
	Autovalutazione
 max punti 56
	Valutazione
dirigente

	C) Pregresse esperienze, derivanti da incarichi, in qualità di referente della dispersione Per ogni esperienza indicare il titolo, l’Ente erogatore e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile.
Punti 2 per ogni incarico  Max. 20 punti
	
	

	
	
	

	D)Attività di docenza in progetti PON, POR,POC, PTOF rivolti al recupero della dispersione
 2 punti per incarico
Per ogni esperienza indicare il titolo, l’Ente erogatore e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile.
Punti 2 per ogni incarico   Max 18 punti
	
	

	
	
	

	E) Incarichi di organizzazione di incontri sulla dispersione   (punti 2 ogni incarico)
Per ogni esperienza indicare il titolo, l’Ente erogatore e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile.
Punti 2 per ogni incarico    Max 12 punti
	
	

	
	
	

	[bookmark: _GoBack]F) Figura strumentale e/o referente di Istituto riferiti alla tematica dell’incarico
Per ogni esperienza indicare il titolo, l’Ente erogatore e la pagina del curriculum vitae ove è rilevabile.
Punti 2 per ogni incarico           Max 6 punti

	
	

	totale (C+D+E+F)
	
	

	totale complessivo
	
	



