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Prot. 4559/II.1.1 del 11.07.2022
VERBALE N. 4/2022 DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO
	Data 11.07.2022
	Ora inizio 18.00
	Ora fine 19.46

	Tipo di riunione: Consiglio di Istituto
	In modalità a distanza con MEET


Il giorno 11.07.2022, alle ore 18.00, in modalità a distanza mediante l’utilizzo della piattaforma Meet si è riunito il Consiglio d’Istituto per discutere in merito al seguente
Ordine del Giorno:
1. Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;
2. Verifica del programma Annuale al 30.06.2022;
3. Variazioni di bilancio e comunicazioni inerenti l’attività negoziale del Dirigente Scolastico;
4. Presentazione del Piano estate 2022 e verifica compatibilità finanziaria;
5. Autorizzazione per stipula contratto pluriennale assicurazioni;
6. Informativa sulle classi a.s. 2022/23;
7. Integrazioni al PTOF: Criteri per l’organizzazione dei corsi di recupero estivi e dei corsi di riallineamento per classi che scaturiscono da accorpamenti;
8. Adesione ad eventuale rete “supplenze” a livello provinciale a.s. 2022/23;
9. Partecipazione all’avviso pubblico per l’attuazione del Percorso di potenziamento-orientamento “ Biologia con curvatura biomedica ” (prot. 16475 del 23-06-22);
10. Varie ed eventuali.
ASSENTI E PRESENTI
	CONVOCATO
	Presente 
	Assente

	Prof. Rinaldi Antonio
	X
	

	Prof.ssa Baladelli Cavalazzi Sabrina
	X
	

	Prof. Bellanti Felice
	X
	

	Prof.ssa Campanella Daniela
	
	X

	Prof.ssa Gozza Maria Grazia
	X
	

	Prof.ssa Freddi Mila
	X
	

	Prof.ssa Maselli Maria Grazia
	
	X

	Prof. Orlandini Yves
	X
	

	Prof.ssa Zampicinini Anna Grazia
	
	X

	Sig. Basile Antonio
	
	X

	Sig.Colonnello Federico
	X
	

	Sig.ra Lenzo Cristina
	X
	

	Sig.ra Santoro Sandra
	
	X

	Sig.ra Melloni Vittoria
	X
	

	Sig.ra Myrtaj Rosangela
	
	X

	Sig. Ez-Zahi Yaakoub
	
	X

	Sig. Passerini Matteo
	
	X

	Sig.ra Barbieri Ombretta
	
	X

	Sig.ra Cappelletti Sabrina
	X
	


Il Presidente del Consiglio di Istituto Sig. Colonnello Federico, constatata l’attuale presenza del numero legale dei componenti, dichiara la seduta validamente costituita. 
All’incontro partecipa anche la D.S.G.A. Dott.ssa Magnoni Gianna, la quale svolge la funzione di segretaria.
ARGOMENTI TRATTATI
Punto 1 – Lettura ed approvazione deL verbalE dellA sedutA precedentE
La lettura ed approvazione del verbale n. 3/2022 del 11.05.2022 vengono rinviate alla prossima seduta.
Punto 2 - Verifica del programma Annuale al 30.06.2022
DELIBERA N.  13/2022
Il Consiglio d’Istituto,
VISTA
la necessità di procedere alla verifica dello stato di attuazione del Programma Annuale ef 2022 alla data del 30.06.2022 così come previsto dal D.I. 129/2018; 
SENTITA
la presentazione della relazione del Dirigente Scolastico sullo stato d'attuazione del Programma Annuale ef 2022, con particolare sottolineatura delle attività svolte e dei correttivi previsti per il futuro;
SENTITA
la relazione della Direttrice dei Servizi Generali ed Amministrativi sulle entrate accertate e sulla consistenza degli impegni di spesa assunti, nonché dei pagamenti eseguiti nel corso dell'esercizio finanziario 2022 fino alla data del 30.06.2022;
CONSIDERATO che, dopo l’approvazione in data 14.02.2022 con delibera n. 2/2022, il Programma Annuale e.f. 2022 è stato variato con la delibera n. 10/2022 dell’11.05.2022; 
VISTA
la situazione amministrativa al 30.06.2022, così come riepilogata nel Mod. J Bis;
CONSIDERATO che risulta necessario preventivare in bilancio alcune spese da sostenere nel periodo estivo e per l’avvio del prossimo anno scolastico, in particolare la sostituzione del condizionatore nel locale Server 2, la stipula del nuovo contratto con il RSPP per l’a.s. 2022/23, l’avvio del nuovo progetto Rete ITC in collaborazione con la Città Metropolitana di Bologna, la restituzione al MI dell’acconto di €. 12.500,00 ricevuti sul progetto “Ustica – Fuoco alla polvere” che, causa pandemia COVID 19, non si è riusciti in nessun modo a realizzare;
DELIBERA
di approvare all'unanimità la verifica al 30.06.2022 dello stato di attuazione del Programma Annuale 2022, comprensiva anche delle variazioni di bilancio apportate in data odierna e formalizzate con successiva  delibera n. 14/2022, in merito in particolare alla previsione di alcune spese da sostenere nel periodo estivo e per l’avvio del prossimo anno scolastico, così come illustrate dal Dirigente Scolastico  e dalla Direttrice dei Servizi Generali ed Amministrativi.
Punto 3 - Variazioni di bilancio e comunicazioni inerenti l’attività negoziale del Dirigente Scolastico;
Variazioni di bilancio
DELIBERA N.  14/2022
Il Consiglio di Istituto
Visto  

l’art. 21 legge 15 marzo 1997, n. 59;
Visto  

il D.P R. 8 marzo 1999, n. 275;
Visto

il nuovo “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, Decreto Interministeriale 129/2018;
Visto 

il D.P.R. 4 agosto 2001, n. 352;
Vista  

la C.M. 10/12/2001, n. 173;
Visto
il Programma Annuale e.f. 2022, approvato dal Consiglio di Istituto il 14.02.2022 con delibera n. 2/2022 e variato in data 11.05.2022 con delibera 10/2022;
Ascoltati
gli interventi del Dirigente Scolastico e della Direttrice Amministrativa, in merito alle variazioni di bilancio da apportare al programma annuale e.f. 2022 indicati nei decreti dirigenziali prot. 3722/VI.3.1 del 31.05.2022 e prot. 4139 /VI.3.1 del 16.06.2022, conseguenti a:
· maggiori entrate finalizzate non previste, rideterminate e/o di nuova assegnazione, di cui si è avuta comunicazione dopo la predisposizione del Programma Annuale 2022, tra le quali si segnalano: 
1) l’assegnazione di €. 8.107,00 da parte della Regione Emilia Romagna per il progetto “tERittori in rete” a.s. 2021/22;
2) l’assegnazione da parte della Città Metropolitana di Bologna di €. 5.100,00 complessive per i progetti Ottica di genere e Valorizzazione percorsi CAT a.s. 2012/22;
· la rideterminazione di alcuni budget di contributi da parte delle famiglie per la partecipazione alla settimana azzurra (+ 23.574,00), ai viaggi d’istruzione (+ €. 2199,00) e ai corsi e agli esami per le certificazioni linguistiche (- €. 86,00);
· maggiori entrate non finalizzate, pari a €. 3.000,00, determinate dai contributi riconosciuti dal gestore del servizio di ristoro mediante distributori automatici;
· storni e a giroconti interni tra diverse voci di entrata e/o spesa nell’ambito delle singole attività e progetti;
DELIBERA
di approvare all’unanimità  le proposte di variazione al programma annuale e.f. 2022, per un importo complessivo di + 41.894,00, così come illustrate dal Dirigente Scolastico e dalla Direttrice Amministrativa. In particolare, si approva la programmazione delle entrate non finalizzate, pari ad €. 3.000,00, a titolo di contributi riconosciuti dal gestore del servizio di ristoro mediante distributori automatici, con imputazione alle seguenti schede d’attività e progetti:
	A.1.4
	Progetto sicurezza e SPP TU 81/2008
	600,00

	A.2.1
	Funzionamento amministrativo
	1.500,00

	A.3.1
	Funzionamento didattico generale
	900,00


Tutte le suddette variazioni di bilancio risultano formalizzate nei decreti dirigenziali prot. . 3722/VI.3.1 del 31.05.2022 e prot. 4139 /VI.3.1 del 16.06.2022, emessi dalla dirigenza scolastica ed allegati al presente verbale.
Comunicazioni inerenti l’attività negoziale
DELIBERA N.  15/2022
Il Consiglio di Istituto,
Visto
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituto 2022-2025 e il correlato POF a.s. 2021/22;
Visto
il Programma Annuale e.f. 2022, approvato dal Consiglio di Istituto il 14.02.2022 con delibera n. 2/2022 e variato in data 11.05.2022 con delibera 10/2022;
Sentita
la comunicazione sulle attività aggiuntive poste in essere durante l’a.s. 2021/22 dai docenti interni e le relative rendicontazioni finali;
Tenuto conto del fatto che i compensi per le attività aggiuntive e straordinarie svolte dal personale dipendente nell’a.s. 2021/22 e a carico del Cedolino Unico verranno pagati entro il 31.08.2022, se l’accredito dei relativi finanziamenti verrà effettuato entro la metà di luglio, in caso contrario il pagamento slitterà ai mesi successivi
Tenuto conto che i compensi per le attività aggiuntive e straordinarie svolte dal personale dipendente nell’a.s. 2021/22 e a carico del bilancio della scuola verranno pagati entro il mese di ottobre;
Visti
i corsi di recupero estivi in fase di realizzazione, a favore degli studenti con molte fragilità nello scrutinio di giugno, con l’intervento dei docenti interni e supplenti annuali;
Visti
i corsi di accoglienza degli studenti iscritti alle classi prime dell’a.s. 2022/23, programmati per la prima metà di settembre;
Visto 
l’avvio delle attività previste dal Piano Scuola Estate, in particolare i laboratori scientifici in collaborazione con la Fondazione Golinelli;
Vista
la richiesta da parte della Città Metropolitana di Bologna di aderire, anche per l’a.s. 2022/23, ai progetti in rete provinciali Ottica di genere, Valorizzazione del percorso CAT e Progetto di rete ITC, in particolare per la realizzazione del progetto Simulimpresa per due classi dell’ITC, e la disponibilità dei docenti a partecipare a tali attività;

Visto
il nuovo contratto quinquennale di noleggio di 2 fotocopiatrici multifunzione Xerox Altalink B8170 per gli uffici di segreteria e per il locale fotocopie, stipulato mediante convenzione CONSIP con l’azienda ITD Solutions spa a seguito di delibera autorizzativa del Consiglio di Istituto n. 6/2022 del 14.02.2022;

Vista
la realizzazione, nel mese di maggio 2022, di alcuni viaggi d’istruzione della durata di 1 giorno, a Saturnia e al Parco Oltremare di Riccione, con la partecipazione di 6 classi;
Vista
la realizzazione della settimana azzurra dal 13 al 18 giugno 2022 all’Isola d’Elba, con la partecipazione di n. 49 studenti e la realizzazione di corsi di vela e altri sport acquatici;

Visti
gli acquisti di materiali didattici e/o d’uso già effettuati e/o in fase di realizzazione per materiali ed attrezzature necessari per la regolare conclusione delle attività scolastiche dell’a.s. 2022/23 e l’avvio di quelle dell’a.s. 2022/23 (materiali e attrezzature per pulizie; disinfettanti idroalcolici e altri prodotti sanitari per la gestione dell’emergenza COVID 19; cancelleria; carta per le fotocopie; cartucce per le varie stampanti d’istituto; materiali di cancelleria varia per uffici e didattica; stampa etichette personalizzate per beni inventariati; ....);

Visto
l’acquisto di n. 3 nuove stampanti multifunzione Brother destinate ai laboratori e alle commissioni per gli esami di Stato;
Vista
la necessità di rinnovare la licenza d’uso del software Nuvola per la gestione della segreteria digitale, dell’area personale dipendente con relative funzioni di rilevazione delle presenze del personale ATA, del registro elettronico, dell’area alunni e didattica, della firma digitale del DS e della modulistica digitale per il nuovo a.s. 2022/23; 
Vista
la necessità di rinnovare la licenza d’uso per il software OrarioFacile 2020, utilizzato per la elaborazione e gestione degli orari delle lezioni;
Visti
gli interventi di manutenzione e riparazione di alcuni notebook e stampanti, nonchè di sostituire il condizionatore del locale Server 2, non più funzionante;
Vista 
la comunicazione sulle attività contrattuali poste in essere a partire dal 12.05.2022 ed in particolare i vari tipi di contratti stipulati con fornitori di servizi e per attività di consulenza tecnica (oltre a quelli già sopra indicati, rinnovo mantenimento domini web intestati all’istituto; rinnovo dal 01.09.2022 dell’incarico di RSPP per la sicurezza sui luoghi di lavoro;…….), regolarmente iscritti nel registro dei contratti anno 2022;
Verificato che tutti gli incarichi ad esterni sono stati assegnati in base a specifiche competenze degli esperti stessi, correlate ai bisogni rilevati all’interno dell’Istituto;
Vista
la piena compatibilità economica e finanziaria dei contratti con i finanziamenti disponibili;
DELIBERA
all’unanimità di:
· convalidare i contratti stipulati, a tutt’oggi, con fornitori di beni e servizi, esperti esterni e/o dipendenti interni e regolarmente iscritti nel registro dei contratti anno 2022;
· autorizzare i contratti  e convenzioni stipulati e/o in fase di stipulazione con fornitori di beni e servizi, esperti esterni e/o dipendenti interni fino alla data odierna.
Punto 4 - Presentazione del Piano estate 2022 e verifica compatibilità finanziaria
DELIBERA N.  16/2022
Il Dirigente Scolastico presenta il Piano Scuola Estate 2022, già approvato dal Collegio dei Docenti, illustrando la sua articolazione. Il progetto, finanziato con i fondi assegnati dalla Regione Emilia Romagna per il progetto “tERittori in rete” a.s. 2022/23, prevede la partecipazione di 8 studenti delle classi terze del liceo ad una settimana di attività laboratoriali scientifiche presso la Fondazione Golinelli. Gli studenti partecipanti avranno l'opportunità di sperimentare tecniche innovative di biotecnologia, biochimica, biologia molecolare, microbiologia e genetica, utilizzate nei laboratori di ricerca internazionali più avanzati e riflettere su temi scientifici di estrema attualità insieme a studenti e studentesse provenienti da tutta Italia, sotto la guida di personale esperto.

Viene anche illustrato il prospetto relativo alla compatibilità finanziaria del suddetto progetto: la partecipazione ai suddetti laboratori comporta un costo di €. 200,00 per ciascuno studente, per una spesa prevista complessiva di €. 1.600,00 a carico dei fondi regionali. E’ previsto inoltre un compenso di alcune ore funzionali per le docenti del Dipartimento di Scienze coinvolte nell’organizzazione e gestione dell’attività, con oneri a carico di altri fondi non vincolati del bilancio della scuola. 
Il Consiglio di Istituto
delibera
all’unanimità di approvare il Piano Scuola Estate 2022 e la relativa  compatibilità finanziaria, così come presentato dal Dirigente Scolastico.
Punto 5 - Autorizzazione per stipula contratto pluriennale assicurazioni
DELIBERA N.  17/2022
Il Consiglio d’Istituto,
Considerato 
che il contratto pluriennale di assicurazione infortuni e responsabilità civile a favore di studenti e personale dipendente è in scadenza al 31.12.2022 e che è necessario procedere all’individuazione della compagnia assicuratrice con cui stipulare i nuovi contratti decorrenti dal 01.01.2023;
Considerato 
che, vista la complessità e laboriosità della procedura di scelta della compagnia assicuratrice, in un’ottica di economicità ed efficienza nell’utilizzo delle risorse economiche ed umane, appare opportuno prevedere una durata triennale dei suddetti contratti, mantenendo salva la facoltà da parte dell’Amministrazione di rescinderli almeno a cadenza annuale e senza obbligo dì motivazione;
Sottolineato 
che è necessario prevedere nel nuovo contratto una specifica copertura assicurativa per le attività di alternanza scuola/lavoro e per gli infortuni in itinere derivanti dalla partecipazione a tali attività di studenti e docenti;
DELIBERA
all’unanimità di autorizzare, ai sensi dell’art. 45, comma 1 lettera c) del Regolamento di Contabilità D.I. n° 129/2018, la stipula di contratti assicurativi per infortuni, Responsabilità Civile e tutela legale, a favore dei propri alunni e, a richiesta individuale, del proprio personale dipendente, della durata di anni tre, a decorrere dal 01.01.2023 e fino al 31.12.2025, fatta salva la possibilità da parte dell’Amministrazione di rescinderli almeno a cadenza annuale e senza obbligo dì motivazione. 
PUNTO 6 - Informativa sulle classi a.s. 2022/23Informativa sulle classi a.s. 2022/23
Il Dirigente Scolastico informa in merito al numero di classi autorizzate per il prossimo a.s. 2022/23 e alla loro composizione e numerosità, con particolare riguardo alla situazione emergenziale determinata dalla diffusione del COVID 19 e tenuto conto del fatto che, a tutt’oggi, il MI ed il Ministero della Salute non hanno ancora adottato nessuna misura anti pandemia per il prossimo anno scolastico e che, teoricamente, lo stato d’emergenza dovrebbe concludersi al 31.08.2022.
Per i corsi diurni le classi autorizzate sono 39, di cui alcune articolate. Le difficoltà maggiori sono legate all’alto numero di studenti previsto per alcune classi a causa anche dei numerosi giudizi sospesi, che lasciano la situazione generale in gran parte indeterminata.
A tale proposito, riferisce che è sua intenzione interloquire con l’UAT di Bologna, in modo da ottenere un congruo numero di classi autorizzate nel rispetto dei numeri massimi di studenti accoglibili nelle varie aule disponibili e per ridurre al massimo l’affollamento nelle aule. 
Per la sede carceraria sono state autorizzate, in organico di diritto, 6 classi, anche a causa delle aule esistenti molto piccole e che prevedono un numero ridotto di studenti per ciascuna di esse.
Molto seria è la situazione del corso serale, che in organico di diritto vede l’autorizzazione di 4 classi, ma un’assegnazione di sole 13 ore di lezione. Per poter avviare almeno 3 classi, sarà necessario utilizzare molte ore disponibili sul potenziato. 

Per tutti i corsi si è richiesta la conversione di alcune ore di potenziato libere in ore di altre classi di concorso, al fine di garantire tutte le necessità dei percorsi curriculari. In particolare, per i corsi diurni tali richieste sono state finalizzate a garantire le ore necessarie per i bilinguismi e le sotto-articolazioni di alcune classi dei corsi diurni.

Il Dirigente Scolastico fornisce inoltre ulteriori informazioni, richieste dalla Sig.ra Lenzo in merito alle classi articolate. 

PUNTO 7 - Integrazioni al PTOF: Criteri per l’organizzazione dei corsi di recupero estivi e dei corsi di riallineamento per classi che scaturiscono da accorpamenti
DELIBERA N.  18/2022
Il Dirigente Scolastico illustra i seguenti criteri deliberati dal Collegio dei docenti:
· per l’organizzazione dei corsi di recupero estivi

Individuazione delle discipline per corso di studio:
Liceo scientifico: Matematica, Inglese, Fisica e Scienze (scienze solo per sc. applicate);
Liceo Linguistico: Matematica, Inglese, Altre lingue comunitarie (Spagnolo, Francese, Tedesco);
Amministrazione, finanza e marketing: Matematica, Inglese, Economia Aziendale;
Relazioni internazionali per il Marketing: Matematica, Inglese, Relazioni Internazionali e una Seconda lingua (Francese, Spagnolo, Tedesco);
Costruzioni Ambiente e Territorio: Matematica, Inglese; le cinque discipline afferenti a Costruzioni e Topografia.
Numero partecipanti:I corsi verranno attivati per classi parallele con un minimo di 10 alunni (a eccezione per il corso CAT, almeno 5 studenti), per un totale di 8 ore.
Modalità di erogazione:In presenza.

· per l’organizzazione dei corsi di riallineamento per le classi scaturite da accorpamenti
Criterio 1: non allineamento delle programmazioni effettivamente svolte in una o più discipline, accertato con test di ingresso dai docenti assegnati alle classi;

Criterio 2: Precedenza alle discipline caratterizzanti, ovvero:
Inglese e Matematica: per tutti gli indirizzi;
Diritto ed Economia aziendale per gli indirizzi tecnico-economici;
Le discipline afferenti all'A037 ed estimo per Costruzione Ambiente e Territorio;
Francese, Tedesco e Spagnolo per il liceo linguistico;
Fisica e Scienze al Liceo scientifico.

Criterio 3: durata almeno 10 ore in orario extracurricolare.

Dopo breve discussione. il Consiglio di Istituto 
DELIBERA
di approvare all’unanimità i criteri per l’organizzazione dei corsi di recupero estivi e per l’organizzazione dei corsi di riallineamento per le classi scaturite da accorpamenti.
punto 8 - Adesione ad eventuale rete “supplenze” a livello provinciale a.s. 2022/23
DELIBERA N.  19/2022
Il Dirigente Scolastico illustra al Consiglio di Istituto la proposta di adesione, qualora venga costituita, alla rete per la gestione a livello provinciale delle operazioni di conferimento delle supplenze del personale ATA fino al 30/6 e al 31/8/2022 per l’a.s. 2022/23, mediante scorrimento sia delle graduatorie ad esaurimento provinciali sia delle nuove graduatorie d’istituto. La rete opererà a supporto dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Bologna con l’ITC Rosa Luxemburg di Bologna in qualità di scuola capofila e prevede la collaborazione di Dirigenti scolastici e DSGA di vari istituti scolastici per l’espletamento delle varie e complesse operazioni. Il Consiglio di Istituto 
DELIBERA
all’unanimità di approvare l’adesione dell’IIS Keynes alla rete per la gestione a livello provinciale delle operazioni di conferimento delle supplenze del personale ATA fino al30/6 e al 31/8/2021 per l’a.s. 2022/23, mediante scorrimento sia delle graduatorie ad esaurimento provinciali sia delle nuove graduatorie d’istituto, qualora tale venga costituita 
punto 9 - Partecipazione all’avviso pubblico per l’attuazione del Percorso di potenziamento-orientamento “ Biologia con curvatura biomedica ” (prot. 16475 del 23-06-22)
DELIBERA N.  20/2022
Il Dirigente Scolastico illustra ai presenti l’Avviso pubblico per l’attuazione del percorso di potenziamento e orientamento “Biologia con curvatura biomedica” prot. 16475 del 23.06.2022, il cui obiettivo è “favorire l’acquisizione di competenze in campo biologico, grazie anche all'adozione di pratiche didattiche attente alla dimensione laboratoriale, e orientare le studentesse e gli studenti che nutrono un particolare interesse per la prosecuzione degli studi in ambito chimicobiologico e sanitario”.

Il suddetto percorso è destinato agli studenti del triennio del liceo scientifico e la presentazione della candidatura del ns. istituto prevede che vi sia la previa approvazione del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto. In particolare, è prevista obbligatoriamente l’esplicita assunzione, da parte dell’Istituto, dell’impegno a effettuare almeno per un triennio le attività connesse al percorso di potenziamento-orientamento “Biologia con curvatura biomedica”, secondo le modalità contemplate dal Protocollo d’intesa, portando comunque a termine i percorsi avviati, qualora la candidatura venga accettata.

Dopo breve discussione. il Consiglio di Istituto 
DELIBERA
di approvare all’unanimità:

· la presentazione della candidatura del ns. istituto per il percorso di potenziamento e orientamento “Biologia con curvatura biomedica” previsto dalla CM prot. 16475 del 23.06.2022;
· l’assunzione, da parte dell’Istituto, dell’impegno a effettuare almeno per un triennio le attività connesse al percorso di potenziamento-orientamento “Biologia con curvatura biomedica”, secondo le modalità contemplate dal Protocollo d’intesa, portando comunque a termine i percorsi avviati, qualora la candidatura venga accettata.

punto 10 - VARIE ED EVENTUALI
Esaurito l’ordine del giorno e non essendovi altri argomenti di discussione, la seduta termina alle ore 19,46.
            La segretaria






                  Il Presidente 
Dott.ssa Gianna Magnoni

                                          


      Sig, Federico Colonnello
Castel Maggiore:    Liceo Scientifico  -  Liceo Linguistico
Istituto  Tecnico Economico (Amm.ne, finanza e marketing – Relaz.ni internazionali per il Marketing)
Istituto Tecnico Tecnologico (Costruzioni, Ambiente e Territorio)
Bologna: Ist. Tec. Comm.le Casa Circondariale - Via del Gomito, 2
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