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ALLEGATO A: lstanza di partecipazione per la selezione dei docenti disponibili a svolgere le funzioni di Docente Orientatore a.s. 2026/2027

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA IIS.PAOLINI CASSIANO
    II/la sottoscritto/a	

nato/a a 	ii	 _


codice fiscale 	 _


residente a 	via 	



recapito tel. 	recapito cell. 	 _ indirizzo E-Mail 		 _
(eventuale) indirizzo PEC	 _



In servizio presso l’IIS.Paolini Cassiano Imola in qualità di docente, classe di concorso ______, con contratto a tempo DETERMINATO                 INDETERMINATO 

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di DOCENTE ORIENTATORE per l'a.s. corrente.              (barrare l'opzione per cui ci si candida)

DICHIARAZIONE AGGIUNTIVA

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, dichiara quanta segue:

0	di aver preso visione delle condizioni previste dall' Avviso di selezione
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali contra la pubblica amministrazione, ovvero di avere subito i seguenti provvedimenti penali:


0	di non avere procedimenti penali pendenti contra la pubblica amministrazione, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:


0	di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attività svolta come indicato nell’Avviso

0		di essere disponibile a partecipare alle iniziative di formazione, propedeutiche allo svolgimento dell'attività e ad assumere, eventualmente, la funzione di tutor e/o di orientatore per almeno un triennio scolastico
0    di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l'incarico previsti dalla norma vigente

0 A) avere concluso ii percorso di formazione obbligatorio organizzato da lndire (da inviare agli atti della scuola)
OPPURE IN ALTERNATIVA
B) di avere già svolto tale tipologia di incarico 

Specificare l’opzione di riferimento     A    -       B























Di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi :
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	lstruzione, Formazione Specifica e Anzianità (Punteggio Max: 33)

	REQUISITI DI ACCESSO
	n. rif. del curriculum
	da compilare a cura del
candidato
	da compilare a cura della DS/della Commissione

	Al.
LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale)
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e 110 e lode
Punti 12
	
	
	Max 12 p.

	
	109-100
Punti 10
	
	
	

	
	< 100
Punti 9
	
	
	

	�2.
LAUREA (triennale, in alternativa alpunto Al)
	110 e 110 e lode
Punti 5
	
	
	Max 5 p.

	
	109-100
Punti 4
	
	
	

	
	< 100
Punti 3
	
	
	

	�3.
DIPLOMA (in alternativa ai puntiAl e A2) II voto di diploma va convertito in centesimi
	punti 2
	
	
	Max 2 p.

	A4.
DOTTORATO DI RICERCA o MASTER UNIVERSITARIO DI I o II
LIVELLO
	2 punti per titolo
(max 2 titoli)

	
	
	Max 4 p.

	A5.
ANZIANITA DI SERVIZIO
	Ultimi 5 anni di servizio completati (escluso l'a.s. corrente)
2 punti per ogni anno di servizio completato (max 5 anni di serv.).
	
	
	Max 10 p.

	TOTALE SEZIONE A (Al+A4+AS)
	
	
	
	p.33

	SEZIONE B Esperienze/Formazione specifica Pregressa (Punteggio Max: 40)
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	B1.
Funzione Tutor/Orientatore presso IIS.PAOLINI CASSIANO - D.M. 231 del 2024
	15 punti per anno (rif. aa.ss. 24/25, 23/24)
	
	
	Max 30 p.

	B2
Formazione specifica Tutor/Orientatore effettuata come risulta da relativa attestazione. risper Orientamento e/o lnclusione e Progetti Prioritari
	10 p.ti

	
	
	Max 10 p.

	ITOTALE SEZIONE B
	
	
	
	p.40

	[bookmark: _GoBack]Sezione C Competenze Aggiuntive e di interesse nell’Istituto (Punteggio Max:27)

	C1
Incarichi ed impegno in e Progetti Prioritari nell’IIS.Paolini Cassiano
	FS per Orientamento e/o lnclusione e/o lncarico di esperto e/o tutor in progetti PON FSE - FESR -
PNRR di contrasto alla dispersione scolastica.
Coordinatore di Classe/Dipartimen_to, o membro Staff del DS, Commissione Orientamento
(2 p. per esperienza/max.8 incarichi)
	
	
	Max 16 p.

	C2.
lncarico Referente Alternanza (ex PCTO) di lstituto
	1 punto per incarico
(max 6 incarichi/aa.ss.)
	
	
	6

	C3.
lncarico di tutor Alternanza (PCTO/tutor d’aula)
	1 punto per incarico
(max 5 incarichi/aa.ss.))
	
	
	5

	ITOTALE SEZIONE C
	
	
	
	27

	!TOTALE SEZIONI A+B+C
	
	
	
	100 punti

	
In caso di situazioni di parita di punteggio, sara preferito ii candidato anagraficamente più anziano
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Data			Firma	_



Si allega alla presente:
· Curriculum Vitae in formate Europeo
· Copia del documento di identità
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