
ALLEGATO 3   -   Griglia di valutazione candidati
COGNOME E NOME ___________________________________________________
	GRUPPO/TEAM DI PROGETTO Divari Territoriali

	TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)

	TITOLI  POST LAUREA
	PUNTI
	P.ti a cura dell’ interes-sato/a
	P.ti a cura dell’ Ist. Scol.

	Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 – 2 punti
da 90 a 104 – 3 punti
da 105 in poi – 4 punti
	10
* le due voci non si cumulano
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 – 5 punti
da 90 a 99 – 6 punti
da 100 a 104 – 7 punti
da 105 a 110 – 8 punti
110 e lode – 10 punti
	
	
	

	TITOLI  POST LAUREA
	PUNTI
	PUNTI
	PUNTI

	Dottorato di ricerca – 3  ptx ogni titolo (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I e II livello – 1 ptx ogni titolo (max 3 titoli)
	3
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali – 1 ptx ogni titolo (max 3 titoli)
	3
	
	

	TITOLI  CULTURALI SPECIFICI
	PUNTI
	PUNTI
	PUNTI

	Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulle tematiche PNRR  – 0,50 ptx ogni titolo (max 4 titoli)
	2
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI
	PUNTI
	PUNTI

	Esperienze come docente/formatore a livello di II.SS. – 1 pt x ogni esperienza (max 4 azioni formative)
	4
	
	

	Incarico di Collaboratore D.S.– 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale – 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	
	

	Incarico di Referente progetti – 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
	4
	
	

	Totale
	  40
	
	



FIRMA DELL’INTERESSATO
___________________________
