[bookmark: _GoBack]ALLEGATO B
Al Dirigente Scolastico del
IIS Belluzzi Fioravanti di Bologna 

Domanda di partecipazione/informativa sul trattamento dati relativa all’  Avviso per la selezione di personale docente interno per attivare i Percorsi di mentoring e orientamento, previsti nel progetto di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica finalizzati al raggiungimento dei target e milestone del progetto - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Identificativo progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12357 CUP J34D22003710006
Titolo del Progetto Rete Comunità Antidispersione Bologna Reno
C.U.P. J34D22003710006

Il/La sottoscritt_ __________________________________________________________Codice Fiscale ___________________________
nat_ a _______________________________________________________________________ il ________________________________
Residente a____________________________________________ in Via ____________________________________________________
tel. _________________________cell.________________________ e-mail_________________________pec______________________

DICHIARA
sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico di:
Docente esperto in mentoring e azioni di orientamento
che riporta, con il relativo punteggio, nella tabella seguente:

	Docente esperto in mentoring e orientamento, 
sostegno alle competenze disciplinari e coaching motivazionale

	TITOLI CULTURALI

	

A) Laurea vecchio ordinamento o specialistica
	Fino a 90/110 punti 3

	
	Da 91/110 a 100/110 punti 4

	
	Da 101/110 a 105/110 punti 5

	
	Da 106/110 a 110/110 punti 6

	
	110/110 e lode punti 8

	
B) Diploma
(si valuta solo il titolo superiore)
	Fino a 70/100 punti 2

	
	Da 71/100 a 90/100 punti 3

	
	Da 91/100 a 100/100 punti 4

	
	100/100 con lode punti 5

	C)Master,	diplomi	di	specializzazione post laurea  di durata almeno annuale
	
punti 3 max 12 punti

	FORMAZIONE

	
D) Certificazioni informatiche (ECDL e/o certificazioni equivalenti)
	
Punti 1 max 2 punti

	E) Certificazioni linguistiche. Certificazione sulla lingua inglese, rilasciata da enti riconosciuti dal MIM   
Livello B1 = 1 punti 
Livello B2 = 2 punti
Livello C1 = 3 punti
	
                    max 3 punti 


        
	TITOLI DI SERVIZIO

	G) Esperienze di insegnamento nella scuola secondaria di secondo grado
	Punti 1 per anno di servizio max 10   punti

	ESPERIENZA

	H) Per ogni esperienza di docenza agli studenti come esperto nei progetti PTOF, nei progetti finanziati dai Fondi Europei, POR, PNSD  inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta: mentoring, orientamento, coaching, counseling, dispersione, inclusione, competenze emotive
	Punti 2 per progetto max 20

	I)Per ogni esperienza di tutor degli studenti in progetti PTOF, nei progetti finanziati dai Fondi Europei, POR, PNSD  inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta: mentoring, orientamento, coaching, counseling, dispersione, inclusione, competenze emotive
	           Punti 1 per progetto max 5

	L) Per ogni esperienza di docente esperto in corsi di formazione rivolti ai docenti, finanziati con fondi regionali, nazionali ed europei, inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta: mentoring, orientamento, coaching, counseling, dispersione, inclusione, competenze emotive
	
Punti 2 max 20 punti




Bologna, li______________                                                                                         Firma ___________________________________________
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