Allegato B – scheda di autovalutazione/ valutazione
	
Tabella di valutazione e punteggio 
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura dell’Ufficio

	
	1. Laurea coerente/pertinente  con l’incarico da attribuire:
punti 20
	
	

	





Titoli di studio 
max 50 punti

	2. 2^ laurea o laurea non coerente/pertinente con l’incarico da attribuire:  punti 12
	
	

	
	· Diploma di scuola secondaria di II grado coerente/pertinente con l’incarico da attribuire (in alternativa con i punti 1 e 2):  punti 10
	
	

	
	· Diploma di scuola secondaria di II grado non coerente/pertinente  con l’incarico da attribuire (in alternativa con i punti 1 e 2): punti 5
	
	

	
	3. corso di perfezionamento universitario annuale coerente con l’incarico da attribuire: 2 puntI cad. 
max 4 punti
	
	

	
	4. corso di perfezionamento universitario biennale coerente con l’incarico da attribuire: 3 punti  
max 6 punti
	
	

	
	5. master biennale o dottorato di ricerca coerente con l’incarico da attribuire: 4 punti 
Max 8 punti
	
	

	altri titoli culturali e/o esperienze professionali attinenti lo specifico settore in cui si concorre
max 50  punti
	6. Competenze I.C.T.  certificate max 10 punti (5 punti cad.)
	
	

	
	7. Per ogni anno di incarico come animatore digitale (compreso l’anno in corso): max  10 punti (punti 5 per  anno)  
	
	

	
	8. Per ogni anno di incarico nel team digitale (compreso l’anno in corso): max 6 punti (punti 3 per anno)
	
	

	
	9. Partecipazione a progetti similari a quello del progetto in oggetto, di cui si è stato progettista o collaudatore/verificatore di conformità: max 15 punti (punti 5 per progetto)
	
	

	
	10. Partecipazione, come formatore, a corsi di formazione su argomenti relativi al progetto “Realizziamo il futuro” :  max punti 6 (2 punti cad.)
	
	

	
	11. Partecipazione, come corsista, a corsi di formazione su argomenti relativi al progetto “Realizziamo il futuro”: max punti 3 (1 punto cad.)
	
	

	Totale punteggio
	
	



