Allegato B – scheda di autovalutazione/ valutazione
	
Tabella di valutazione e punteggio 
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura dell’Ufficio

	
	1. Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento: punti 25
	
	

	





Titoli di studio max 50 punti

	2. 2^ laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento:  punti 7
	
	

	
	3.Diploma di scuola secondaria di II grado (in alternativa con i punti 1 e 2):  
punti 18

	
	

	
	4.  corso di perfezionamento universitario annuale coerente con l’incarico da attribuire: 2 puntI cad. 
max 4 punti

	
	

	
	5. corso di perfezionamento universitario biennale coerente con l’incarico da attribuire: 3 punti  
max 6 punti

	
	

	
	6. master biennale o dottorato di ricerca coerente con l’incarico da attribuire: 4 punti 
Max 8 punti

	
	

	
Esperienze professionali max 50  punti
	7. Competenze I.C.T.  certificate max 10 punti (5 punti cad.)
	
	

	
	8. Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano aspetti organizzativi (es. coordinatore di classe, referenti di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) 
max 30 punti (6 punti per ogni tipologia di incarico) 

	
	

	
	9. Partecipazione, come formatore, a corsi di formazione su argomenti relativi al progetto “ Nessuno escluso” :  max punti 6 (3 punti cad.)
	
	

	
	10. Partecipazione, come corsista, a corsi di formazione su argomenti relativi al progetto “ Nessuno escluso”: max punti 4 (1 punto cad.)
	
	

	Totale punteggio
	
	



