ALLEGATO A
Al Dirigente scolastico CPIA Montagna
[image: ]DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO
Per l’individuazione di personale esperto interno docente oppure in sequenza,  in collaborazione plurima per la realizzazione all’interno dei Percorsi di Garanzia Competenze età adulta di un modulo di lingua inglese B1


Il/la sottoscritto/a

	Cognome
	

	Nome
	

	Data di nascita
	

	Luogo di nascita
	

	Provincia
	

	Codice fiscale
	

	Cittadinanza
	

	Indirizzo di residenza/domicilio
	

	CAP
	

	Città
	

	Provincia
	

	Telefono mobile
	

	PEO
	

	PEC
	



CHIEDE
di partecipare [image: ]

Il/la
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, dichiara di:

[image: ] di godere dei diritti civili e politici
lettorato attivo
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
persistente insufficiente rendimento

[image: ]  [image: ] 


[image: ] per [image: ] [image: ] comma,

[image: ][image: ]lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito
[image: ] [image: ] ati da invalidità non sanabile, o essere incorso
nella sanzione disciplinare della destituzione
[image: ] di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16
[image: ] di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo [image: ] [image: ] [image: ] o

[image: ] di non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione
ovvero
[image: ] di aver riportato la/le seguente/i condanne _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
[image: ] di non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilità connessi alla propria condizione lavorativa o professionale.

Il/la sottoscritto/a dichiara altresì:
· [image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]  [image: ]  [image: ]
contenute;
· di essere informato che con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda il CPIA procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e secondo le disposizioni di legge vigenti (Regolamento Europeo n. 679/2016); di essere altresì informato dei conseguenti diritti che ha facoltà di esercitare e che con la sottoscrizione della domanda autorizza
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
comunicazioni relative alla presente selezione;
· di conoscere le disposizioni contenute nel Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013);
· di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese emerga la non veridicità del contenuto di quanto dichiarato, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Autorizzo il CPIA Montagna di Castel di Casio (BO) alla pubblicazione del mio nominativo sul sito internet per tutte le informazioni inerenti alla presente selezione.

Si allegano:

a. curriculum vitae (datato e firmato) redatto secondo il formato europeo;
b. fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
c. fotocopia del codice fiscale.


		,		 (Luogo)		(Data)
(Firma)





TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Il/la sottoscritto/a dichiara di aver riportata in calce al presente modulo.

		,		 (Luogo)		(Data)
(Firma)

Informativa sul trattamento dei dati personali

[image: ] regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si precisa che:
a) titolare del trattamento è il CPIA Montagna di Castel di Casio (BO) e i relativi dati di contatto sono i seguenti:
PEC bomm365005@pec.istruzione.it
tel. 0534 26112
e-mail bomm365005@istruzione.it
b) il Responsabile della protezione dei dati - Data Protection Officer (RPD-DPO) è il Dott. Massimo Zampetti, per la società Privacycert Lombardia S.r.l. con sede in Bergamo, Passaggio Don Seghezzi, 2 [image: ] 24122 (BG), tramite un
c) il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla gara e
[image: ]oggetto;
d) le finalità e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;
e) [image: ] [image: ]i chiedere al titolare del
[image: ][image: ][image: ] rettifica;
f) i dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del CPIA Montagna di Castel di Casio (BO) implicati nel procedimento, o dai soggetti espressamente nominati come responsabili del trattamento. Inoltre, potranno essere comunicati ai concorrenti che partecipano alla gara ovvero a ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del decreto legislativo n. 50/2016 e della legge n. 241/1990, i soggetti destinatari delle comunicazioni previste dalla legge in materia di contratti pubblici, gli organi
[image: ] [image: ] [image: ] delle ipotesi summenzionate, i dati non saranno comunicati a terzi,
né diffusi, eccetto i casi previs	europea;
g) [image: ][image: ]
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
Successivamente alla cessazione del procedimento, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa;
h) [image: ][image: ][image: ][image: ]contro il trattamento dei dati è possibile proporre reclamo al Garante della Privacy, avente sede in Piazza di Montecitorio n. 12, cap. 00186, Roma [image: ] [image: ] [image: ]
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