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Ministero dell' Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO “RITA LEVI-MONTALCINI"

Via Pusterla,1 - 25049 Iseo (Bs) C.F.80052640176 www.iciseo.gov.it
e-mail: BSIC80300R@ISTRUZIONE.IT e-mail: BSIC80300R@PEC. ISTRUZIONE.IT& 030/980235

ATTI

Al sito web- Amministrazione Trasparente

Relazione tecnico-finanziaria inerente il contratto integrativo di istituto dell’Anno
Scolastico 2020 / 2021

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTI i CCNL del 29/11/2007 ,23 /01/ 2009(biennio economico 2008/2009), 19/04/2018;
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7
del 5 aprile 2011 ;

VISTO il C.C.N.I. del 31/8/2020;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 19-11-2018 n. 267, relativa all’adozione del PTOF triennio
2019-2022;

VISTA la Deliberazione del Consiglio d’Istituto n. 293 del 27-11-2019 relativa all'aggiornamento del PTOF per
l'a. s. 2020-21;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA;

VISTOla nota del Ml prot. 23072 del 30/09/2020 con cui sono stati comunicati gli importi delle risorse per il
MOF per I'anno scolastico 2020/21 spettanti a questa istituzione scolastica;

VISTA la nota Ml prot. 26406 del 5-11-2020;
VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 25-01-202 coerente con le
materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),

RELAZIONA QUANTO SEGUE:
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MODULO | - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d’istituto per I'anno scolastico 2020/2021 sono
determinate come segue:

SEZIONE I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita(lordo dipendente).
Risorse relative all’anno scolastico 2020/2021:

Fondo dell’lstituzione Scolastica € 47.099,59 (comprese le ind. di dir.al DSGA
e al suo sost.)

Fin. per funzioni strumentali al POF (art. 33 €4.618,11

CCNL 29/11/2007)

Fin. per incarichi specifici al personale ATA € 2.853,99

Fin. per ore eccedenti di sostit. docenti assenti € 2.808,65

Fin. per attivita complementari di educazione € 1.095,97

fisica

Fondi per aree a forte processo immigratorio €

2.607,88

Fondo per la valorizzazione del personale
scolastico
€ 17.658,94

TOTALE €78.743,13

SEZIONE Il - Risorse variabili (lordo dipendente)

Economie pregresse Fondo dell’lstituzione Scolastica a. sc. 2019/20
€213,10;
fin. per incarichi specifici al personale ATA a.
S. 2019/20 € 267,20;
fin. per ore eccedenti di sostit. docenti assenti
a. s. 2019/20 € 448,04 + € 352,23 ex fin. per
ore eccedenti pratica sportiva a. s. 2012/13 = €
800,27;
fondi per aree a forte processo immigratorio a.
sc. 2019/20 € 641,58;
ex fin. per indennita di direzione al sostituto del
DSGA a. s. 2016/17 (li aggiungiamo al fondo
per listituzione scolastica, per il personale
Assistente amministrativo) € 156,74.;

TOTALE € 2.078,89.

SEZIONE Ill - Decurtazioni del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione(lordo dipendente)

a. Totale risorse fisse aventi carattere di €78.743,13
certezza e stabilita sottoposto a certificazione

b. Totale risorse variabili sottoposto a € 2.078,89
certificazione

c. Totale Fondo sottoposto a certificazione € 80.822,02

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.
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Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULDO II- DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione (lordo dipendente)

Compenso quota variabile dell'indennita di €4.890,00

direzione del DSGA a. sc. 2020/2021

Compenso per il sostituto del DSGA: quota € 1.458,39

fissa e quota variabile dell'indennita di

direzione a. sc. 2020/2021

TOTALE € 6.348,39

SEZIONE Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo (lordo dipendente)
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
Personale docente: descrizione Destinazione per anno scolastico 2020/2021

Particolare impegno professionale ‘in aula’ € 1.540,00 CCNL29-11-2007art.88 c.2 lett.a)
connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento € 0,00 CCNL29-11-2007art.88 c.2 lett.b)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di € 0,00 CCNL29-11-2007art.88 c.2 lett.c)
recupero

Attivita aggiuntive funzionali pagate col fondo € 9.327,50 CCNL29-11-2007art.88 c.2 lett.d)
dell’istit. scolastica

Compensi attribuiti ai collaboratori del € 2.354,48 CCNL29-11-2007art.88 c.2 lett.f)
dirigente scolastico

Indennita di turno notturno, festivo e notturno- € 0,00 CCNL29-11-2007art.88 c.2 lett.g)
festivo del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 CCNL29-11-2007art.88 c.2 lett.h)
Compensi per il personale docente ed € 15.453,03 CCNL29-11-2007art.88 c.2 lett.k)
educativo per ogni altra attivita deliberata

nell'ambito del POF

Particolari impegni connessi alla valutazione € 0,00 CCNL29-11-2007art.88 c.2 lett.l)
degli alunni

(Eventuali avanzi dalle voci di cui sopra
verranno ripartiti tra varie voci di cui sopra)

Funzioni strumentali al POF € 4.618,11
Compensi per attivita complementari di ed. € 1.095,97
fisica

Compensi per progetti relativi alle aree a € 3.249,46

rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
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Compensi per ore eccedenti di sostit. docenti € 3.608,92
assenti
Compensi per la valorizzazione del docenti € 12.361,26

TOTALE € 53.608,73

Personale ATA: descrizione Destinazione per anno scolastico 2020/2021

Prestazioni aggiuntive del personale ATA con € (7.630,31 A.A. +4.915,72 C.S.=) 12.446,03
fondo dell’istituz. scol.

Compensi per il personale ATA per ogni altra € 0,00

attivita deliberata nell'ambito del POF

Indennita di turno notturno, festivo e notturno- € 0,00

festivo del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00
Incarichi specifici €3.121,19
Compensi per progetti relativi alle aree a € 0,00

rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
Compensi per la valorizzazione del pers. ATA

€ 5.297,68
TOTALE € 20.864,90
TOTALE PERS. DOC. + PERS. ATA €74.473,63

SEZIONE Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla € 6.348,39

contrattazione integrativa o comunque non

regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificamente regolate €74.473,63
dal Contratto Integrativo

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare € 0,00
TOTALE € 80.822,02

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE VI - Attestazione motivata,dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di
carattere generale
a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili sono state stanziate in base alle relative comunicazioni del MI e destinate all’utilizzo entro il
limite di tali stanziamenti.
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto
delle attivita incluse nel PTOF per I’a.s. 2020-2021deliberate dagli OO.CC. competenti.
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c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali):

Le norme di cui al CCNL 29/11/07, del DL 165/2001 e D.Lgs 150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita
delle progressioni di carriera, n¢ la selettivita di incentivi economici.

MODULO Il — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE (ANNO SCOLASTICO 2019/2020)(lordo dipendente)
Anno scolastico 2019/2020 Anno scolastico 2020/2021
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale Totale poste di

(dati del modulo ) destinazione

(dati del modulo )

€82.215,27 € 79.684,00 € 80.822,02 € 80.822,02

MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Le somme relative al Fondo sono disponibili come segue:

a) gli importi indicati nella sezione I del Modulo I sono stati indicati in base alle relative assegnazioni disposte dal
MI;
b) gli importi indicati nella sezione II del Modulo I sono stati quantificati in base a quanto avanzato dei fondi relativi
agli anni scolastici precedenti.
A fronte di risorse da utilizzare complessivamente quantificate in € 80.822,02 (mod. | tot. sez. IV), & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 80.822,02 (mod. Il tot. Sez IV).

SEZIONE Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Rispetto all'utilizzo del Fondo relativo all’anno scolastico precedente si registra un’economia contrattuale pari
ad € 2.531,27 da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo dell’anno scol. 2020/21.

SEZIONE Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto non superano le disponibilita sopra riportate e
quindi la capienza finanziaria e soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Dirigente scolastico
per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per 'anno scolastico 2020/2021,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo d’istituto per I'a. sc. 2020/21, viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Iseo, 25-01-2021.

Il Direttore dei servizi generali ed amministrativi
(Sara Ferlinghetti)
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