
 

Ministero dell'Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ISTITUTO COMPRENSIVO “RITA LEVI-MONTALCINI” 
Via Pusterla,1 – 25049 Iseo (Bs) C.F.80052640176 

  www.iciseo.gov.it  e-mail : BSIC80300R@ISTRUZIONE.IT   e-mail:  BSIC80300R@PEC.ISTRUZIONE.IT

 030/980235 - Fax 030/980235 

 

 

          Agli Atti 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 

(art. 40 bis, C. 5 D.Lgs.165/2001 come modificato dal D.Lgs.150/2009, circ. MEF n.25 del 

19/07/2012) 

PREMESSA 

L’art. 40 bis del D.Lgs.165/2001, al comma 5, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le 

pubbliche amministrazioni redigano una relazione illustrativa da trasmettere all’ARAN ed al CNEL. 

 

Modulo 1-Scheda 1.1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti di legge. 

 

Data di sottoscrizione 

 

25.01.2021 

Periodo temporale di vigenza 

 

Anno scolastico 2020-2021 

Composizione della delegazione trattante 

 

Parte pubblica: Dirigente scolastico 

Parte sindacale: Segreterie provinciali delle 

organizzazioni sindacali 

 

Soggetti destinatari 

 

Personale docente ed ATA 
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Materie trattate dal contratto integrativo 

 

 

a) Definizione dei criteri adottati per la 

ripartizione del Fondo: si è proceduto, a 

seguito del calcolo totale, ripartendo il 

Fondo dell’Istituzione scolastica in 

percentuale per docenti pari all’ 70% e per 

gli ATA pari al 30%. 

b) Ripartizione delle quote docenti spettanti 

all’interno delle diverse voci/progetti 

deliberati per il corrente anno scolastico. Si è 

proceduto ripartendo la quota secondo 

alcuni punti: 

Personale docente: 
descrizione  

Destinazione per anno 
scolastico 2020/2021  
 

Particolare impegno 
professionale 'in aula' 
connesso alle innovazioni 
e alla ricerca didattica e 
flessibilità organizzativa e 
didattica  

€   1.540,00 

Attività aggiuntive di 
insegnamento  

€   00,00   

Attività aggiuntive 
funzionali pagate col fondo 
dell’istit. scolastica  

€   9.327,50   

Compensi attribuiti ai 
collaboratori del dirigente 
scolastico  

€   2.354,48 

Compensi per il personale 
docente ed educativo per 
ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF  

€ 15.453,03 

(Eventuali avanzi dalle voci 
di cui sopra verranno 
ripartiti tra varie voci di cui 
sopra) 

 

Funzioni strumentali al 
PTOF  

€   4.618,11   

Compensi per attività 
complementari di ed. fisica  

€   1.095,97 

Compensi per progetti 
relativi alle aree a rischio, a 
forte processo immigratorio 
e contro l'emarginazione 
scolastica  

€   3.249,46 

Compensi per ore 
eccedenti di sostit. docenti 
assenti 

€   3.608,92 

Comprensi per la 
volorizzazione docenti 

€ 12.361,26 

  
    
TOTALE  € 53.608,73 
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c) Ripartizione delle quote assegnate al 

personale ATA 

 

Personale ATA: 
descrizione  

Destinazione per anno 
scolastico 2018/2019  
 

Prestazioni aggiuntive del 
personale ATA con fondo 
dell’istituz. scol.  

€ 12.446,03 

Incarichi specifici  €   3.121,19 
Valorizzazione ATA €  5.297,68 
TOTALE  € 20.864,90  

 
 

TOTALE PERS. DOC. + PERS. ATA         € 74.473,63 

 

Rispetto dell’iter degli adempimenti 

procedurali e degli atti propedeutici e 

successivi alla contrattazione 

 

 

Intervento 

dell’organo di 

controllo interno. 

Allegazione della 

certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno alla 

Relazione illustrativa. 

Consegna ai revisori dei 

conti per il prescritto parere. 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge che 

in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione 

accessoria 

E’ stato adottato il Piano della 

Performance previsto dall’art. 10 

D.Lgs.150/2009 

Parte non pertinente alla scuola 

E’ stato adottato il Programma 

triennale per la trasparenza e 

l’integrità previsto dall’art.11, 

comma 2 del D.Lgs.150/2009 

Deliberato dal Consiglio d'Istituto del 

18 maggio 2016 (delibera n.214) 

E’ stato assolto l’obbligo di 

pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 

dell’art.11 del D.Lgs.150/2009. 

La Relazione della Performance è 

stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’art14, comma 6, del D.Lgs. n. 

150/2009 

Parte non pertinente alla scuola. 
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Eventuali osservazioni 

La scheda è stata compilata secondo le prerogative dell’art.74 c. 4 del D.Lgs. 150/2009. 

La presente contrattazione ha preso in considerazione il C.C.N.L. del 29/11/2017  e il C.C.N.L. 

del 19/04/2018 e la quota di Fondo attribuita a questa istituzione scolastica secondo le note  

MI  prot.23072 del 30.09.2020 e prot. 26406 del 05.11.2020.  

 

 

Iseo, 25.01. 2021 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Chiara Emilguerri 
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