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GRIGLIA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

selezione di una figura professionale esperta per il supporto tecnico operativo specialistico finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi
Codice M4C1I3.2-2022-961-P-14259-
CUP: CUP: J74D22002830006
Titolo: INNOVARE LA TRADIZIONE


	Titoli culturali

	Punteggio avviso
	Punteggio attribuito dal candidato

	Diploma di laurea specialistica materie giuridiche o economico/finanziarie;

	Per un voto fino a 94, punti 4;
per ogni voto superiore a 94, punti 0,25;
per la lode, punti 2
(max 10 punti)
	

	Competenze certificate in merito alla gestione di procedure ad evidenza pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale;

	Punti 6
	

	Corso post laurea afferente la tipologia d’intervento (dottorato di ricerca, master universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)
	Punti 5 per ogni titolo
(max 15)
	

	Competenze informatiche certificate
	1 (fino a punti 3)
	

	Corso di formazione/aggiornamento
coerenti con le attività previste (della durata di almeno 30 ore)
	2 (fino a punti 3)
	

	TOTALE TITOLI CULTURALI
	

	

	Titoli ed esperienze professionali

	Punteggio avviso
	Punteggio attribuito dal candidato

	Pregresse esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad evidenza pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale;
	Punti 2 per ogni anno di attività (max
14)
	

	Pregresse esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad evidenza pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del personale in questo Istituto
	Punti 1 per ogni anno (max 7)
	

	Pregresse esperienze utilizzo piattaforme informatiche di progettazione (PON, POC)
	Punti 2 per ogni anno (max 8)
	

	TOTALE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	




Data___________________________

Firma
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