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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDO MORO DI CAPRIOLO”
Via Fossadelli, 25 – 25031 Capriolo -Tel.030/736096
-mail bsic83300l@istruzione.it; bsic83300l@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico: BSIC83300L Codice Fiscale: 98093340176 IC “ALDO MORO"

Al Dirigente Scolastico
I.C. "ALDO MORO"
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
Domanda di partecipazione alla selezione relativa all’avviso per il reclutamento di esperti e tutor interni o esterni all’istituto scolastico e di personale addetto alla gestione amministrativa

Il/la sottoscritto/a		 nato/a a 	il 		 codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |
residente a 	via 				 recapito tel. 		recapito cell. 	 indirizzo e-mail 			
indirizzo P.E.C.	
in servizio presso 	con la qualifica di 	
CHIEDE
di partecipare alla selezione relativa all’avviso per il reclutamento di Esperti e Turor interni o esterni all’istituto scolastico e di personale addetto alla gestione amministrativa per il/i seguente/i profilo/i:
(Barrare il numero di percorsi e le figure per i quali si intende proporre la propria candidatura)

	N.
	Tipologia percorsi
	Durata
	Destinatari
	Figure richieste

	1
	PROGETTO ORTO DIDATTICO
	30 ore
	Alunni 18 della classe prima della scuola
primaria
	· formatore esperto in possesso di competenze documentate nella gestione di laboratori extracurricolari
· tutor

	1
	Arte d'estate....piccole mani...grandi lavori
	30 ore
	Alunni 18 della classe prima della scuola
primaria
	· formatore esperto in possesso di competenze documentate nella gestione di laboratori extracurricolari
· tutor

	1
	Steam e robotica
	30 ore
	Alunni 18 della classe seconda della scuola
primaria
	· formatore esperto in possesso di competenze documentate nella gestione di laboratori extracurricolari
· tutor

	1
	Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione dei beni comuni
	30 ore
	Alunni 18 della classe
seconda della scuola primaria
	· formatore esperto in possesso di competenze documentate nella gestione di laboratori extracurricolari
· tutor

	1
	Teatral-mente giochiamo con il nostro territorio e le sue tradizioni
	
30 ore
	Alunni 18 della classe terza della scuola
primaria
	· formatore esperto in possesso di competenze documentate nella gestione di laboratori extracurricolari
· tutor

	1
	Corpo ed emozioni
	30 ore
	Alunni 18 della classe terza della scuola
primaria
	· formatore esperto in possesso di competenze documentate nella gestione di laboratori extracurricolari
· tutor

	1
	Green English week
	30 ore
	Alunni 18 della classe quarta della scuola
primaria
	· formatore esperto in possesso di competenze documentate nella gestione di laboratori extracurricolari
· tutor

	2
	l) Assistente amministrativo
per gestione progetto
	Max 40 ore
	
	· gestione pratiche alunni/acquisti/incarichi

	2
	l) Assistente amministrativo
per gestione progetto
	40 ore
	
	· gestione pratiche personale docente/ATA

	1
	m) collaboratore scolastico
per gestione progetto
	30 ore (max 2 figure)
	
	· gestione pulizia ambienti, vigilanza. Ecc.



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario delle attività da svolgere
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente


Data 	 firma	
Si allega alla presente
· Allegato B (griglia di valutazione)
· Allegato C (dichiarazione)
· Fotocopia firmata del documento di identità
· Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione.
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Istituto Comprensivo “Aldo Moro” di Capriolo al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione


Data 	 firma	
Allegato A (istanza di partecipazione) – Piano scuola estate


reclutamento di esperti e tutor interni o esterni all’istituto scolastico




Cognome e nome: 	



	
	Titoli
	Punteggio
(da compilare a cura
del candidato)
	Punteggio
(da compilare a cura
della commissione)

	Titoli culturali
	Laurea (max 1 titolo)
	
	

	
	Master di secondo livello o Corso di perfezionamento di 1500 ore (max 3 titoli)
	
	

	
	Master di primo livello (max 3 titoli)
	
	

	
	Certificazioni informatiche (max 3 titoli)
	
	

	Titoli di servizio, esperienze, incarichi
	Esperienze e attività svolte nella scuola di servizio negli ultimi 3 anni in riferimento all’organizzazione e conduzione di attività
laboratoriali extracurricolari (max 3 incarichi)
	
	

	
	Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni (max 3 incarichi)
	
	

	
	Esperienze di progettazione, gestione amministrativa, realizzazione e rendicontazione nell’ambito di iniziative finanziate con fondi
europei (max 4 incarichi)
	
	

	
	Esperienze e attività svolte nella scuola di servizio negli ultimi 3 anni in riferimento al Piano di miglioramento (funzioni strumentali,
membri della Commissione PTOF, RAV, Pdm) (max 3 attività)
	
	

	
	Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni afferenti l’area dell’inclusione (max 3 incarichi)
	
	

	
	Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni afferenti l’area dell’organizzazione delle risorse umane
(max 3 incarichi)
	
	

	
	Anni di servizio nel ruolo di appartenenza (max 3 anni di servizio)
	
	

	
	Anni di servizio in qualità di coordinatore di classe per la scuola secondaria di primo grado (max 2 anni di servizio)
	
	

	
	(Solo per gli esperti esterni all’Istituzione scolastica) Collaborazioni con altri istituti scolastici di Bergamo e provincia
	
	

	
	PUNTEGGIO TOTALE
	
	




Data 		firma	
Allegato B (griglia di valutazione dei titoli) – Piano scuola estate
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI


reclutamento di personale ATA addetto alla gestione amministrativa




Cognome e nome: 	



	
	Titoli
	Punteggio
(da compilare a cura
del candidato)
	Punteggio
(da compilare a cura
della commissione)

	Titoli culturali
	Laurea (max 1 titolo)
	
	

	
	Diploma (max 1 titoli)
	
	

	
	Certificazioni informatiche (max 3 titoli)
	
	

	Titoli di
servizio
	Esperienze di progettazione, gestione amministrativa, realizzazione e rendicontazione nell’ambito di iniziative
finanziate con fondi europei (max 3 incarichi)
	
	

	
	Anni di servizio nel ruolo di appartenenza (max 6 incarichi)
	
	

	
	PUNTEGGIO TOTALE
	
	






Data 		firma	


AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR INTERNI O ESTERNI ALL’ISTITUTO SCOLASTICO E DI
PERSONALE ADDETTO ALLA GESTIONE AMMINISTRATIVA
Codice candidatura n. 29 
Titolo “E-state con noi”
CUP: B84D24000740007

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)


Il/la sottoscritto/a		 nato/a a 	il 		 codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |
in relazione alla candidatura per la selezione di Esperti e Turor nell’ambito dell’attività di formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023,
in qualità di:
· Formatore esperto
· Tutor
· Addetto alla gestione amministrativa
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare l’art. 6-bis;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO in particolare l’art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; […] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari»;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
VISTO l’Avviso di selezione per il reclutamento di esperti e tutor interni o esterni all’istituto scolastico e di personale addetto alla gestione amministrativa;
DICHIARA
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:	
	;
b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;
Allegato C (Dichiarazione di assenza di incompatibilità con il profilo per il quale si è scelto di candidarsi) - Piano scuola estate


c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Capriolo, 	/	/		Il Dichiarante



Allegato: copia firmata del documento di identità, in corso di validità.
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