Allegato 2 – Dichiarazione
Al Dirigente Scolastico
Dell’Ist. Comp. di Ospitaletto (Bs)
A mezzo PEC bsic827009@pec.istruzione.it 
[bookmark: _GoBack]Oggetto:	Avviso pubblico per una manifestazione di interesse per l’affidamento del servizio di erogazione dei corsi per la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza scuola (Art. 37 D.Lgs. 81/2008).
Il sottoscritto _____________________________ nato il ___/___/________ a _________________________________ e residente in _________________________ via ____________________________ n. _____ codice fiscale ____________________ in qualità di __________________________________ dell’operatore economico ________________________________ con sede legale in _______________________ via _____________________________ n. ____ Località ______________________ CAP _________, telefono _____________ e-mail (PEC) _________________________ codice fiscale n. _____________________ partita IVA n. _____________________
Sotto la propria responsabilità – a norma degli articoli 46-47 del DPR 28.12.2000 n. 445 - e nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 DPR 445/2000), con espresso riferimento all’azienda che rappresenta
Dichiara
Di possedere i requisiti di ordine generale previsti dall’art. 83 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i. ed in particolare di non trovarsi nelle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare di appalto e di stipula dei relativi contratti previste dall’art. 80, comma 1, 2, 4 e 5 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.
In particolare dichiara specificamente:
· che il medesimo e l’azienda da lui rappresentata non sono mai incorsi in provvedimenti che comportano l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione;
· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali per eventuali lavoratori dipendenti; (solo per le aziende con dipendenti)
· in quanto cooperativa o consorzio di cooperative, di essere regolarmente iscritta nel registro prefettizio/schedario generale della cooperazione di ____________________________________; (solo per le cooperative)
· di essere iscritto all'INPS sede di ______________ matricola n._____________
· di essere iscritto all'INAIL sede di _____________ matricola n.______________
· di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti
oppure in alternativa (depennare la parte che non interessa)
di aver riportato se seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:
________________________________________________________________
________________________________________________________________
· che nulla risulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di _________________
oppure in alternativa (depennare la parte che non interessa)
che risulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di _________________:
________________________________________________________________
________________________________________________________________
· di non essere in stato di fallimento, di liquidazione ovvero di non avere in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;
· di non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla propria moralità professionale, o per delitti finanziari;
· di non essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non essere a conoscenza della esistenza a proprio carico e dei propri conviventi di procedimenti in corso per l’applicazione delle misure di prevenzione di cui al D.Lgs 159/2011, e ss.mm.ii., né di cause ostative all’iscrizione negli albi di appaltatori o fornitori pubblici;
· di non essere a conoscenza che nei confronti dell’azienda/consorzio/società _____________________________________ di cui il sottoscritto è il legale rappresentante dal ___/___/______ sussista alcun provvedimento giudiziario interdettivo disposto ai sensi del D.Lgs 159/2011 e ss.mm.ii., e che conseguentemente non sussistono cause di divieto, decadenza o sospensione;
· di accettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’avviso;
· di applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle risultanti dai Contratti di lavoro (solo per le aziende con dipendenti);
· l’inesistenza delle cause di esclusione indicate nell’art.80 del D.Lgs. 18 aprile 2016, nr. 50;
· che non sussistono a proprio carico ed a carico dell’impresa rappresentata procedimenti in corso per l’applicazione delle misure di prevenzione di cui all’art. 4 del D.Lgs 159/2011 e ss.mm.ii., o di alcuna causa ostativa;
· che nei confronti dell’impresa non è stata irrogata la sanzione amministrativa dell’interdizione all’esercizio dell’attività o del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui all’art.9 comma 2 lett. a) e c) del D.Lgs.231/2001;
· che la impresa non si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 ovvero che si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 e che il periodo di emersione si è concluso;
· che non si trova in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente legislazione in materia di lotta alla delinquenza di tipo mafioso;
· di annoverare, come previsto dall’avviso, tra i dipendenti/collaboratori/associati almeno due formatori in possesso dei requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013;
· che l’azienda è informata delle finalità e delle modalità di trattamento dei dati personali riportati nella presente dichiarazione sostitutiva, autorizzandone il trattamento ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679
Luogo e data ___________________________	__________________________
	(Firma)
