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[ALLEGATO B-  ESPERTO]


SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
Percorsi di formazione del personale Ausiliario, Tecnico Amministrativo  - D.M. 9 marzo 2026, n. 40
Avviso pubblico prot. n. 95498 del 24/04/2026 - Candidatura n. 29457- Titolo del progetto: “Formazione A.T.A. Rete Ambito 6- Brescia, Hinterland e Valtrompia” - C.U.P. E84D26003180007 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________ Cod. Fisc. _______________________________
-Candidatura per il profilo di: | _ | ESPERTO     
-con riferimento a:

| _ | Modulo 1.  “Google Drive, Excel, IA”  
| _ | Modulo 2. “Procedure ufficio personale”
| _ | Modulo 3. “Ricostruzioni di carriera, progressioni economiche e utilizzo piattaforma Passweb” 
| _ | Modulo 4. “ Procedure gestionali contabili” 
| _ | Modulo 5. “Laboratori scientifici”  
| _ | Modulo 6. “Normativa privacy, accesso agli atti e amministrazione”
[bookmark: _Hlk235443507] | _ | Modulo 7. “Procedure ufficio didattica” 
| _ | Modulo 8. “Procedure amministrative ufficio contabilità” 
| _ | Modulo 9. “Procedure ufficio personale“  
| _ | Modulo 10. “Attività e mansioni collaboratori scolastici” 
| _ |  Modulo 11. “Front office a scuola e organizzazione  
| _ | Modulo 12. ”Formazione per assistenti tecnici” 
| _ | Modulo 13. “Ricostruzioni di carriera, progressioni economiche e utilizzo piattaforma Passweb”  
| _ | Modulo 14. “Ricostruzioni di carriera, progressioni economiche e utilizzo piattaforma Passweb”  
| _ | Modulo 15. “Normativa privacy, accesso agli atti e amministrazione trasparente”  
| _ | Modulo 16. “Procedura ufficio didattica” 
[bookmark: _Hlk235443550]| _ | Modulo 17. ”Formazione per assistenti tecnici” 
| _ | Modulo 18.  “Google Drive, Excel, IA”  

| _ | Modulo 19. “Procedure acquisti beni e servizi”  
| _ | Modulo 20. “Laboratori scientifici” 
| _ | Modulo 21.  “Procedure amministrative ufficio contabilità” 
| _ | Modulo 22. “Attività e mansioni collaboratori scolastici” 
| _ | Modulo  23. “Procedure acquisti beni e servizi” 

dichiara di essere in possesso dei titoli e delle esperienze di cui alla tabella seguente:
	TABELLA DI VALUTAZIONE

	A. ISTRUZIONE E FORMAZIONE DI BASE 
	PUNTEGGIO
	N. RIFERIMENTO DEL CURRICULUM
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	A1. Per ogni diploma di laurea almeno quadriennale coerente con la tematica oggetto di candidatura 
(punti 2 + punti 2 se conseguito con lode)
	MAX 4 pt
	 
	 
	 

	A2. Altri titoli culturali specifici in stretta correlazione con la tematica oggetto di  candidatura:
dottorato di ricerca- punti 5- si valuta un solo titolo
diploma di specializzazione universitario pluriennale- punti 3- si valuta un solo titolo 
Diploma di perfezionamento o Master universitario di I o II livello con esame finale (almeno 1500 ore corrispondenti a 60 Cfu)- fino a 3 titoli- 1 punto per titolo
	MAX 8 pt 
	 
	 
	 

	A3. Anzianità di servizio nella scuola (punti 0,5 per anno oltre i 5 anni)
	MAX 6 pt
	
	
	

	B. CERTIFICAZIONI E FORMAZIONE SPECIFICA 

	B1. Esperienza come formatore di personale ATA  della scuola secondaria di secondo grado
Punti 3 per corso con almeno 3 ore di docenza o come componente di comunità di pratiche PNRR
Punti 6 per corso con almeno 3 ore di docenza  o come componente di  comunità di pratiche PNRR se coerente con le aree previste nel presente Avviso

	MAX 30  pt
	 
	 
	 

	B2. Esperienza pregressa come esperto o come conduttore di gruppi di lavoro Ata in  progetti specifici a livello nazionale, regionale, provinciale riferiti all’ambito scolastico scuola secondaria di secondo grado attinenti alla tematica del modulo oggetto di candidatura  ( punti 5 per ogni attività)
	Max 20 pt
	 
	 
	 

	C. PUBBLICAZIONI  

	Pubblicazioni cartacee o multimediali coerenti con l’attività oggetto del presente avviso a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate
	Max 2 pt
	 
	 
	 

	TOTALE MAX 70 
	 
	 

	
	
	



	TABELLA DI VALUTAZIONE

	Qualità della proposta progettuale
Fino ad un max di 30 punti
Si chiede di specificare:

	A CURA DEL CANDIDATO
	PUNTEGGIO
	N. RIFERIMENTO DEL CURRICULUM
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	 1) Obiettivi e proposta progettuale coerenti con la finalità del percorso formativo e con le esigenze dell’utenza 

	MAX 5 pt
	 
	 
	 

	 2) Riferimenti normativi, teorici e metodologici
	MAX 5 pt 
	 
	 
	 

	3) Argomenti sviluppati e livello di definizione della proposta progettuale 

	MAX 5 pt
	
	
	

	4) Metodologie adottate
	MAX 5 pt
	
	
	

	5)Riproducibilità e trasferibilità dell’esperienza
	MAX 5 pt
	
	
	

	6)Materiali e risorse utilizzati per il corso
	MAX 5 pt
	
	
	



A parità di punteggio complessivo prevale il candidato  anagraficamente più giovane.



Luogo,………………………………..								Firma…………………………………………..
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