ALLEGATO B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
SEZIONE A – TITOLI DI STUDIO E CULTURALI (max 48 punti)
	N.
	Titolo / requisito
	Criteri di valutazione
	Punteggio massimo
	Numero di riferimento nel CV
	Assegnazione punteggio

	
	
	
	
	
	A cura del Candidato
	A cura della Segreteria

	A1
	Laurea magistrale / vecchio ordinamento attinente all’incarico
	110 e lode = 20 pt; 110 = 18 pt; 100–109 = 16 pt; 91–99 = 14 pt; <91 = 12 pt
	20
	
	
	

	A2
	Laurea triennale attinente (in alternativa ad A1)
	110 e lode = 8 pt; 110 = 7 pt; 100–109 = 6 pt; <100 = 5 pt
	8
	
	
	

	A3
	Diploma di scuola secondaria (in assenza di laurea)
	Valutato un solo titolo
	4
	
	
	

	A4
	Dottorato di ricerca attinente
	Un solo titolo
	5
	
	
	

	A5
	Master universitario di II livello attinente
	Un solo titolo
	5
	
	
	

	A6
	Master universitario di I livello attinente
	Un solo titolo
	4
	
	
	

	A7
	Corso di specializzazione / perfezionamento attinente
	Un solo titolo
	4
	
	
	

	A8
	Abilitazione professionale o iscrizione ad albo attinente
	Un solo titolo
	4
	
	
	

	A9
	Certificazione informatica riconosciuta dal MIM
	Un solo titolo
	2
	
	
	

	A10
	Certificazione linguistica (lingue comunitarie)
	C2 = 4 pt; C1 = 3 pt; B2 = 2 pt; B1 = 1 pt
	4
	
	
	


SEZIONE B – TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 52 punti)
	N.
	Esperienze documentabili nel settore del progetto
	Criteri di valutazione
	Punteggio massimo
	Numero di riferimento nel CV
	Assegnazione punteggio

	
	
	
	
	
	A cura del Candidato
	A cura della Segreteria

	B1
	Esperienze di esperto in scuole statali su tematiche coerenti con l’incarico
	2 punti per ogni esperienza (max 10)
	20
	
	
	

	B2
	Pubblicazioni o contributi pertinenti al tema del progetto
	2 punti per ogni pubblicazione (max 5)
	10
	
	
	

	B3
	Esperienze di esperto o formatore in contesti diversi ma coerenti con la tematica
	1 punto per esperienza (max 10)
	10
	
	
	

	B4
	Corsi di formazione seguiti (minimo 12 ore) attinenti al progetto, con attestato
	1 punto per corso (max 5)
	5
	
	
	

	B5
	Esperienze professionali o lavorative attinenti all’incarico
	1 punto per esperienza (max 7)
	7
	
	
	


PUNTEGGIO TOTALE COMPLESSIVO: 100 PUNTI
	Sezione
	Punteggio massimo
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura della Segreteria

	A. Titoli di studio e culturali
	48
	
	

	B. Titoli ed esperienze professionali
	52
	
	

	Totale complessivo
	100
	
	



2

