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QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE 

DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 

2026/2027 
CCNL 2019/2021 e nota ministeriale prot. n. 72536 del 29.09.2026 

Al Dirigente Scolastico 
Agli atti scuola 

Il sottoscritto Direttore S.G.A. Flavio Francesco Fiorillo, in servizio presso questa Istituzione Scolastica a 
tempo indeterminato, fornisce alla S.V. il quantum delle risorse finanziarie disponibili per lo svolgimento 
della sessione negoziale della contrattazione integrativa di istituto per l’a.s. 2026/2027. 
Nel procedere alla ricognizione delle risorse finanziarie disponibili si è tenuto conto delle economie al 
26.10.2026 e dell’assegnazione per il nuovo a.s. 2026/27, comunicata dal Ministero con nota prot. n. 72536 
del 29.09.2026. 
Le risorse derivanti dal fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate nell’anno scolastico 
precedente possono essere destinate, in sede di nuova contrattazione integrativa di istituto, anche per finalità 
diverse da quelle originarie. 
Le risorse di seguito indicate sono gestite attraverso il sistema del cedolino unico e sono quantificate come 
lordo dipendente. 

Tipologie delle risorse Risorse comunicate Economie al 10/11/2025 

Fondo dell’Istituzione scolastica € 45.122,70 
(da cui scorporare indennità di 

direzione parte variabile del 
DSGA e indennità di sostituzione 

del sostituto DSGA) 

Cap 2555 pg.05: € 32,43 
Cap 2556 pg.05: € 2.145,58 
Cap 2555 pg. 12: € 1.556,09 
Cap 2556 pg. 06: € 2.295,43 

Funzioni Strumentali all’offerta 
formativa. €4.497,76  

Incarichi specifici del personale ATA. €3.356,63  

Attività complementari di ed. fisica. €1.032,46  

Ore eccedenti per sostituzione colleghi 
assenti ex art.30 per docenti ed ata. €3.014,88  

Risorse per la valorizzazione 
del personale scolastico ex L. 27 
dicembre 2019, n.160 comma 249. 

 
€13.829,49 

 

Valorizzazione della professionalità 
docente, continuità didattica e 
servizio in zone disagiate. 

 
€28.194,88 

 

TOTALE €99.048,80 €6.029,53 

TOTALE FONDO MOF 2025/2026 €105.078,33 

 
 

Ai sensi dell’articolo 88 comma 2 lettere I e J CCNL del personale del Comparto Scuola per il 
quadriennio normativo 2006 – 2009 e il primo biennio economico 2006 – 2007, all’importo di € 
45.122,70 va scomputata a monte la cifra di € 5.992,20 comprensiva dell’indennità di direzione 
parte variabile del DSGA e dell’indennità di direzione al sostituto DSGA, determinate come 
da tabelle di seguito riportate. 
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 Indennità 
di 

direzione 
al DSGA 

  

Misura tabellare annua lorda (€)    

Parametro base in misura fissa CCNL 2025-27 € 3.229,00   

    

Quota variabile a carico FIS corrisposta tramite CU 
 

Valori annui 
lordi 

rideterminati 

n. totale 
personale 

docenti e Ata 
organico 

 
 
TOTALE 

a) azienda agraria € 1.342,00 
 

€ 0,00 

b) convitti ed educandati annessi € 902,00  € 0,00 

c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due 
punti di erogazione del 
servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati 
ed istituti tecnici 
professionali e d’arte con laboratori e/o reparti di 
lavorazione 

 
 

€ 825,00 

 
 

X 

 
 

€ 825,00 

d) scuole medie, scuole elementari e licei 
non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) € 715,00 

 
€ 0,00 

e) Complessità organizzativa € 34,50 132 € 4.554,00 

Totale quota variabile spettante al DSGA 
  

TOTALE € 5.379,00 

    

Indennità di direzione all'Assistente Amministrativo 
Vicario 

   

    

 Quota mensile Mesi Quota annua 

Compenso Individuale Accessoria spettante agli A.A. € 104,20 12 € 1.250,40 
    

Determinazione dell'indennità di direzione 
spettante all'A.A. Vicario 

   

Quota Fissa spettante al DSGA € 3.229,00 +  

Quota Variabile del Dsga € 5.379,00 =  

 
Totale Indennità annua di direzione DSGA € 8.608,00 -  

Compenso Individuale Accessoria A.A. € 1.250,40 =  

Totale quota annua spettante al Vicario € 7.357,60 :  

Giorni in un anno 360 =  

Importo lordo giornaliero spettante € 20,44 X  

Giorni previsti per la sostituzione del DSGA 30 =  

Indennità lorda spettante all'A.A. Vicario del Dsga € 613,20   
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ACCANTONAMENTI DAL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
Indennità di direzione DSGA titolare (calcolata su n. 132 unità in organico di 
diritto) € 5.379,00 + 

Indennità di direzione al sostituto DSGA (calcolata per circa n. 30 
giorni di 
sostituzione) 

 
€ 613,20 

 
= 

Totale da accantonare DSGA + sostituto € 5.992,20  
 
 

Prospetto per la contrattazione di Istituto  

Fondo delle istituzioni scolastiche assegnato 26/27 € 45.122,70 + 
Economie MOF al 26/10/2026 (da destinare al FIS) € 6.029,53 - 

Indennità di direzione DSGA parte variabile 26/27 € 5.379,00 - 
Indennità di direzione al sostituto del DSGA (30 giorni) € 613,20 = 

Totale risorse FIS 2026/27 disponibili € 45.160,03 
 

 
 

Alla presente comunicazione si allega il piano di riparto risultante dal portale NoiPA – Gestioni 

accessorie, riportante le economie al 26 ottobre 2026. 

Con riserva di eventuali modifiche e integrazioni. 

Brescia, 26.10.2026. 

il Direttore S.G.A. 

Dott. Flavio Francesco Fiorillo 
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