

			
ALLEGATO A

Oggetto: GRUPPO DI PROGETTAZIONE per gli interventi previsti dall’investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - Azione 1 “La trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento”, nell’ambito della Missione 4 - Componente M4C1 


Domanda di partecipazione alla selezione per il Gruppo di Progettazione.


Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________

codice fiscale_______________________________ nato/a ____________________________prov. ______

il_______________________ e residente in ____________________________________________________

via _____________________________________________________________________cap ____________

tel/cell _________________________ indirizzo di posta elettronica________________________________

avendo preso visione dell’avviso relativo alla procedura di selezione interna rivolta a N. 9 docenti scuola primaria/secondaria, Animatore Digitale, DSGA, N. 1 AA e N. 3 CS


CHIEDE

Alla S. V. di partecipare alla selezione per il reclutamento di cui all’oggetto.
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilità di
· Essere in possesso della cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’UE.
· Godere dei diritti civili e politici.
· Non aver riportato condanne penali e provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
· Non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilità e di incompatibilità previste dal D.Lgs 39/2013.
· Non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del DPR 62/2013.
· Essere in possesso dei titoli e delle competenze richieste dall’avviso.
· Aver preso visione dell’avviso e approvarne senza riserva il contenuto.
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

Dichiara inoltre di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle procedure di acquisto e di avere i seguenti titoli ai fini della valutazione del punteggio.
· SCRIVERE I TITOLI POSSEDUTI IN BASE ALLA RIGA CORRISPONDENTE DEL DESCRITTORE (AGGIUNGERE DELLE RIGHE SE SI DICHIARANO PIÙ TITOLI PER LO STESSO CRITERIO);
· ATTRIBUIRE IL PUNTEGGIO IN BASE AL TITOLO CORRISPONDENTE COME GRIGLIA DI VALUTAZIONE RIPORTATA NELL’AVVISO

Docenti
	MACROCRITERIO
	DESCRIZIONE
	Punti

	Titolo di studio
	
	

	Diploma di laurea 
Punti 10 per 110/110 + lode
Punti 7 da 100/110 a 110/110
Punti 5 fino a 99/110
	
	

	Titoli di servizio o Lavoro
	
	

	Funzioni Strumentali al PTOF 
nell’ultimo quinquennio 
2 punti per anno scolastico
	
	

	Animatore Digitale 
nell’ultimo quinquennio 
2 punti per anno scolastico
	
	

	Elaborazione dei documenti strategici dell’Istituto (PTOF, RAV, PdM, RS) 
nell’ultimo quinquennio 
2 punti per anno scolastico
	
	

	Aver svolto l’incarico di Collaboratori del Dirigente 
nell’ultimo quinquennio 
2 punti per anno scolastico
	
	

	Aver svolto l’incarico di Referente di plesso
nell’ultimo quinquennio 
2 punti per anno scolastico
	
	

	Aver fatto parte di Commissioni
nell’ultimo quinquennio 
2 punti per anno scolastico
	
	

	Per ogni incarico di Progettazione o Collaudo nell’ambito di progetti PON FESR
nell’ultimo quinquennio 
[bookmark: _GoBack]2 punti per anno scolastico
	
	

	Per ogni corso di formazione sulle tematiche della progettazione
	
	

	
	TOTALE
	_______ PUNTI



Assistenti Amministrativi/DSGA:
	MACROCRITERIO
	DESCRIZIONE
	Punti

	Esperienza nelle procedure di acquisizione di beni e servizi
2 punti per anno scolastico
	
	

	
	TOTALE
	_______ PUNTI



Collaboratori Scolastici:
	MACROCRITERIO
	DESCRIZIONE
	Punti

	Incarico a tempo pieno 
2 punti per anno scolastico
	
	

	Incarichi di addetto alle emergenze (primo soccorso, antincendio)
2 punti per anno scolastico
	
	

	Incarichi di coordinamento 
2 punti per anno scolastico
	
	

	
	TOTALE
	_______ PUNTI



Come previsto dall’Avviso, allega:

1.    CV formato europeo sottoscritto
2.    Copia di un documento di identità valido

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
□ residenza
□ altra dimora: ___________________________________________________________________________

Luogo e data ________________________			 	   	

Firma 			




