All. C

Progetto PNRR Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
CUP: F14D22004150006


Al Dirigente Scolastico 
IC II Trebeschi
di Desenzano del Garda


Scheda per l’attribuzione del punteggio


Il/la sottoscritto/a ………………………………………………… nato/a ……………………………… il …………………………….
CF …………………………………………………………………………., con riferimento all’Avviso Pubblico Prot. N. 8136
[bookmark: _GoBack] Del 05.04.2023 dichiara il seguente punteggio:

Componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica


	
	Tabella di valutazione
	Punti (max)
	Punti a cura del Candidato
	Punti a cura della Commissione

	TITOLI CULTURALI
	Laurea specialistica o vecchio ordinamento
Punteggio assegnato in base al voto conseguito:
· 110/110 e lode (15)
· 101/109 (12)
· inferiore a 100 (10)
	15
	
	

	ALTRI TITOLI

	1) Master
2) Specializzazione/perfezionamento post laurea
per un massimo di 1 corso 
Master = 3 punti
Specializzazione/perfezionamento = 2 punti
per un massimo di 1 corso
	5
	
	

	
	Partecipazione a corsi di formazione  attinenti alla figura richiesta 
2 punti per ogni corso per un massimo di 5 corsi
	10
	
	

	
	Certificazioni informatiche
1 punto per ogni certificazione per un massimo di 5 certificazioni
	5
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO
	Anzianità di servizio in ruolo 
1 punto per anno per un massimo di 5 anni

	10
	
	

	
	Anzianità di servizio nell’Istituto 
1 punto per anno per un massimo di 5 anni
	5
	
	

	TOTALE
	
	50
	
	





Supporto tecnico al RUP

	
	Tabella di valutazione
	Punti (max)
	Punti a cura del Candidato
	Punti a cura della Commissione

	TITOLI CULTURALI
	Laurea specialistica o vecchio ordinamento

	12
	
	

	
	Laurea triennale
	5
	
	

	
	Diploma scuola superiore
	2
	
	

	ALTRI TITOLI

	Master = 3punti
per un massimo di 1 corso 
Specializzazione/perfezionamento = 2 punti
per un massimo di 1 corso
	5
	
	

	
	Partecipazione a corsi di formazione  attinenti alla figura richiesta 
2 punti per ogni corso per un massimo di 5 corsi
	10
	
	

	
	Certificazioni informatiche

1 punto per ogni certificazione per un massimo di 5 certificazioni
	5
	
	

	
	Incarico di gestione piattaforma MePA
	1
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO
	Anzianità di servizio in ruolo 

1 punto per anno per un massimo di 5 anni

	5
	
	

	
	Esperienze lavorative pertinenti con l’incarico di supporto al DS

1 punto per anno per un massimo di 5 anni

	5
	
	

	TOTALE
	
	50
	
	






  FIRMA
(per esteso e leggibile)


……………………………………………………………
