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                                                                               AI REVISORI DEI CONTI       
                                                                                Alla RSU di Istituto

                                                                               All’ A.R.A.N.
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

All’ALBO
 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DA ALLEGARE ALLA 
RICHIESTA DI COMPATIBILITA’ FINANZIARIA 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI 

ISTITUTO 
A.S. 2018/2019 
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Il   15 marzo 2019 ,  il Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “ B. Castelli “ di Brescia e la 
R.S.U., hanno sottoscritto il Contratto Integrativo di Istituto di cui all’art. 6 comma 2 del CCNL 29/11/2007. 
La contrattazione Integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai 
Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono. 
La Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico 
amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realtà dell’Istituto, agli obiettivi strategici individuati 
nel PTOF , al clima di collaborazione e di responsabilità instaurato nell’Istituto. 
 
VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per 
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 
40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001; 
 
VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale 
vengono individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare il personale ATA 
per la realizzazione del PTOF; 
 
- VISTO il verbale del Collegio Docenti in cui vengono individuate le attività, le funzioni, le 
responsabilità per le quali incaricare il personale docente in ordine all’organizzazione della scuola per la 
realizzazione del POF; 
 
- VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto in cui vengono delineate le linee generali per l’utilizzo delle risorse 
finanziarie da adibire a Contrattazione interna d’Istituto e in cui si approvano il piano delle attività proposto dal 
Collegio dei Docenti per la sua pertinenza rispetto agli obiettivi del PTOF e la proposta del DSGA per quanto 
concerne gli impegni del personale ATA da incentivare ; 
 
- VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto  in cui si adotta il Piano dell’Offerta Formativa 
per l’anno scolastico 2018/2019 
 
- VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta 20 marzo 2018 tra  La RSU e il dirigente 
scolastico, in applicazione del CCNL 29.11.2007 e del D.L.gs 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011; 
 
- VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica 2018/2019 
 
-VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei servizi 
generali e amministrativi; 
 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO RELAZIONA 
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Modulo 1 
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 
 
 
Data di sottoscrizione  
 

15 marzo 2019 

 
 
Composizione 
 
della delegazione trattante 
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
 

Dirigente Scolastico Simonetta Tebaldini 
 

 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla 
contrattazione (elenco sigle): 
 

CGIL CISL SNALS GILDA-UIL 
 

 
 
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): 
 

CISL – (RSU) 
CGIL – (rappresentanza provinciale) 
SNALS (RSU) 
GILDA (RSU) 

 
Soggetti destinatari 
 

Personale dell’Istituto 
Docenti 
Personale ATA : 
- Assistenti amministrativi 
- Collaboratori scolastici 
-Assistenti tecnici 
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Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 
 

a) Criteri definizione del fondo. 
b) Utilizzo delle economie e copertura delle 
diseconomie; 
c) informativa sull’organizzazione lavoro personale 
ATA;  
c) Attività personale ATA; 
d) Criterio per il riconoscimento economico delle 
attività personale ATA; 
d) Attività personale DOCENTE . 
 

 
 
 
 
 
 
Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno. 
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa 

Il Contratto integrativo stipulato in data 15marzo  
2019 viene inviato per la certificazione di 
compatibilità economico-finanziaria ai Revisori dei 
Conti territorialmente competenti. 
La certificazione riguarda sia il contratto sia la 
relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria 

 
Rispetto dell’iter 
adempimenti procedurale 
e degli atti propedeutici e successivi alla 
contrattazione 
Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 

Adempimento non dovuto per effetto dell’art.5 DPCM 
26/01/2011 
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retribuzione 
accessoria 
 

 
. 
Modulo 2 
Illustrazione dell’articolato del Contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti 
da norme di legge e di contratto nazionale- modalità di utilizzo delle risorse accessorie – risultati 
attesi – altre informazioni utili) 
 
Premessa 
L’istituto di Istruzione superiore B. Castelli   conta, ad oggi, una popolazione scolastica di n.2.148 alunni 
distribuiti su Corso diurno e serale ITI sito in Via Cantore, 9 
E’ presente una Sez. Scuola Ospedale 
Il Piano dell’Offerta Formativa è stato elaborato sulla base dei criteri generali dettati dal Consiglio 
di Istituto.. 
A partire dal POF sono stati elaborati il programma annuale e il contratto di scuola 2018/2019, nel 
quale si sono individuate le priorità alle quali destinare le risorse del FIS  sia per il personale docente 
sia per il personale ATA, in primo luogo garantire a tutti gli alunni il successo scolastico, inteso 
come possibilità di mobilitare tutte le proprie capacità al fine di costruire conoscenze significative e 
maturare abilità e competenze disciplinari e trasversali. 
Il PTOF , pubblicato nel sito di scuola descrive ampiamente finalità, obiettivi, azioni messe in atto, 
progetti di miglioramento attivati per l’ A.S. .in corso. 
 
a)Illustrazione delle disposizioni del contratto 
ANNUALE 
 
– Criteri generali 
 
Per la definizione del budget relativi al personale ATA  e Docente, si concorda che la parte di 
finanziamento comune si suddivida con la seguente proporzione 75% personale docente e 25% personale 
ATA  
Il fondo d'istituto, al netto dell'indennità del DSGA e del suo sostituto  ammonta a euro 
  

Istituto contrattuale Risorsa assegnata 

FIS 2018/2019  128.296,39 
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Funzioni strumentali 10.438,09 

Incarichi specifici 8.983,72 
 

 
Tale cifra si ripartisce in:  
FIS 2018/2019 : 128.296,19 
96.222,30 euro per il personale docente ( 75%) 
32.074,09 euro per il personale ATA ( 25%) 
Il Dirigente informa sui criteri utilizzati per le assegnazioni del personale docente ed ATA rispetto del 
d.lgs. 150/2009. 
Vengono illustrati aspetti relativi al’organizzazione del lavoro e del servizio del personale, le modalità di 
Sostituzione degli  assenti.. 
Vengono illustrati le  modalità e criteri per l’organizzazione del lavoro dei servizi amministrativi, tecnici  
ed ausiliari, gli orari di lavoro e di apertura degli uffici, viene data l’informativa dei criteri utilizzati per 
l’assegnazione del personale ai settori di servizio, vengono illustrati  i criteri per l’assegnazione degli 
incarichi specifici nonché modalità e criteri per le prestazioni aggiuntive, a norma del Capo V del vigente 
CCNL e in conformità con quanto previsto dall’art. 40 del D. lgs 165/2001. 
Vengono illustrati  i criteri per la concessione di permessi per la formazione in servizio del personale 
docente e ATA. 
 
- Parte economica 
 
Vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del salario accessorio, i criteri per la 
suddivisione del fondo di Istituto tra personale docente ed ATA, le attività che daranno luogo alla 
corresponsione del salario accessorio, le modalità di pagamento (compenso orario e forfetario), a 
norma dell’art. 88 del vigente CCNL di comparto e dell’ordinamento generale della scuola. 
 
b)Utilizzazione del FIS 
comunicato con nota n. 19270 del 28 settembre 2018 il MOF  assegnato per l’a.s. 2018/2019 risulta così 
costituito  
LORDO DIPENDENTE 
 

Istituto contrattuale Risorsa assegnata 

FIS 2018/19  138.677,52 
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Funzioni strumentali 10.438,09 

Incarichi specifici 8.983,72 
Ore per supplenze in sostituzione colleghi assenti  8.070,16 

 
Pratica sportiva 7.034,69 
Aree a rischio e forte processo migratorio 25.232,17 

Totale 198.436,35 

Le risorse variabile a disposizione per la contrattazione sono costituite  
LORDO DIPENDENTE  
 

Risorsa Importo 

Corsi di recupero estivi Non ancora assegnati 

Percorsi per competenze trasversali e orientamento 
periodo settembre-dicembre 2018 

31.258,03 

 Percorsi per competenze trasversali e orientamento 
periodo gennaio-agosto 2019 

25.566,67 

Economia finanziamento Alternanza S/L 119.741,00 

Totale 176.565,70 

 
 
E’ esclusa dalla contrattazione integrativa di istituto l’indennità di amministrazione destinata al D.S.G.A e 
del suo sostituto., definita dal C.C.N.L. sulla base del numero dei posti in organico e della complessità 
come sotto evidenziato: 

n. posti in 
organico 

moltiplicatore totale Complessità ( reparti 
lavorazione)) 

Totale compl 

292 30 8.760 750 9.510,00 

Sostituto 
DSGA 

   871,13 

� Sono, inoltre, escluse dalla contrattazione  d’istituto  
Ore per supplenze in sostituzione colleghi assenti  8.070,16 

 
 

Percorsi per competenze trasversali e orientamento 
gennaio-agosto 2019 

25.566,67 

� Tale fondo, comunicato il 21.02.2019, è appostato nel programma annuale per il progetto  
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sostenibilità per il triennio 19-22 come deliberato dal PTOF. 
 

Economia Finanziamento alternanza/scuola lavoro 
2017/2018 

119.741,00 

� Tale fondo è  già impegnato per le visite e le attività collaterali. 
. 
Pertanto, complessivamente,  sono escluse dalla contrattazione di istituto: 

risorsa ammontare 

Indennità di amministrazione al DSGA e sostituto 10.381,13. 

Alternanza S/L 119.741,00 

Ore eccedenti per supplenze  8.070,16 

Percorsi per competenze trasversali e orientamento 
genneio-agosto 2019 

25.566,67 

Totale fondi esclusi dalla contrattazione 163.758,96 

 
Fondo di Istituto complessivo da contrattare €.211.243,09  --Suddivisione tra il personale 
 
170.186,09 euro per il personale docente 
41.057,81 euro per il personale ATA 
 
2-Utilizzazione in base alle attività 

Destinazione specificamente regolate dalla contrattazione integrativa di istituto relativamente al 
personale ATA 

Distribuzione dal Fondo 2018/2019 
� Incarichi e attività aggiuntive                    12.850,00                                                 
� Lavoro straordinario e intensificazione     18.750,00      
� incarichi specifici                                        9.250,00 

TOTALE  40.850,00 
Accantonato  207,81 

 
 
 
 

 Destinazione specificamente regolate dalla contrattazione integrativa di istituto relativamente al 

BSIS037004 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002549 - 26/03/2019 - A/15 - U



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Pag. 9 di 11 

personale docente 

Art.88c.2 lett.c) 
 per corsi IDEI  

20.000,00 11,75 

Art.88 c.2 lett.d): 
tutor classi--coord.dipartimenti-
resp.laboratori-incarici tecnici-
resp.sez./plessi 

30.600 17,98 

Funzioni Strumentali 10.438,90 6,13 
Collaboratori dirigente 4.500,00 2,64 
Art.88 c.2 lett.K): 
Progetti POF.-commissioni-
orientamento 

40.125,00 23,58 

Progetti aree a forte processo 
immigratorio 

25.000,00 14,69 

Ore pratica sportiva 7.034,69 4,13 
Alternanza S/l 31.258,03 18,37 
TOTALE 168.956,62 99,94 
ACCANTONATO 1.229,47 0,06 

 
– Valorizzazione del merito personale docente 
 
VISTO che a  seguito dell’entrata in vigore del nuovo contratto, e precisamente, ai sensi 
 

1. dell’articolo 22, comma 2, che recita “La contrattazione integrativa per il settore scuola si svolge
(punto c) a livello di istituzione scolastica, tra il dirigente scolastico e la RSU e i rappresentanti 
delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL, che costituiscono la parte 
sindacale”; 

2.  e del comma 4 del medesimo articolo, “sono oggetto di contrattazione integrativa (punto c) a 
livello di istituzione scolastica ed educativa (punto c4) i criteri generali per la determinazione dei 
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente, ivi compresi quelli riconosciuti al 
personale docente ai sensi dell’articolo 1, comma 127, della Legge n° 107/2015”. 
 

E’ necessario procede alla contrattazione dei fondi assegnati per la valorizzazione del merito del 
personale docente. 
: 

VISTO che allo stato attuale non è nota l’entità di tali fondi; 
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 VISTO che la contrattazione non riguarda i criteri di assegnazione degli stessi, che permangono 
in capo, Legge 107/15 comma 127, al comitato per la valutazione dei docenti “ Il dirigente 
scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la valutazione dei docenti, istituito 
ai sensi dell’articolo 11 del testo unico di cui al Decreto Legislativo n° 297/94, come sostituito 
dal comma 129 dell’articolo 1 della Legge 107/15, assegna annualmente al personale docente 
(omissis)” 
VISTO che il MIUR ha fornito, con una nota, chiarimenti in merito all’interpretazione 
dell’articolo 22 comma 4 punto c4 del CCNL che prevede che le scuole contrattino i criteri 
generali per la determinazione dei compensi previsti dal cosiddetto “bonus” dei docenti  e 
quindi non i criteri valutativi, ma i criteri per la determinazione del suo ammontare. Ad esempio, 
il dirigente scolastico e la parte sindacale potranno convenire, in sede di trattativa, di prevedere 
un valore economico minimo o massimo per il premio individuale. 
SULLA SCORTA delle esperienze degli anni passati, 
si è deciso quanto segue: 

 
1. il bonus sia assegnato a non più del 55% dei docenti a tempo indeterminato.  
2. Il valore economico minimo corrisponda a euro 200,00 lordo dipendente.. 
3. Il valore economico massimo corrisponda a euro 1800,00 lordo dipendente 

 
c) Abrogazioni 
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti. 
 
d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 
meritocrazia e premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance 
individuale ed organizzativa 
Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011. 
 
e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività 
delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - 
progressioni orizzontali. Ai sensi dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009 
 
A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche. 
 
f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione 
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati 
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del D.Lgs.150/2009 
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Il piano della Performance non è applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011 
 
g)Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati 
dal contratto 
Nulla da aggiungere. 
 
In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11del d.lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DISPONE 
 

L’immediata pubblicazione e diffusione del Contratto integrativo di Istituto sottoscritta in data 15 marzo 
2019 .in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilità finanziaria, ex art.6 
comma 6 del CCNL 29/11/2007. 
Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA 
 
 
 
Brescia, 26/03/2019                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                              Simonetta Tebaldini 

 

     Firmato digitalmente 
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