
ALL’ALBO 
ALLASEZIONE TRASPARENZA DEL

                                                                                              SITO ISTITUZIONALE

OGGETTO: Avvio procedura di selezione del personale interno per la gestione  dello
sportello di ascolto a.s. 2016/2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto   il Piano dell’Offerta formativa;
Visto  il  D.P.R. 275/99 ( autonomia scolastica );
Visti   gli articoli n. 32,33-c.2 e n.40 del D.I. n.44 del 01.02.2001 recante    

Regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto    D.Lgs. n.165 del 30.08.2001 ;
Visto  il testo unico (D.Lgs.) 81/08 e successive modificazioni e integrazioni;
Considerata l’opportunità di conferire l’incarico SPORTELLO ASCOLTO per 

l’anno scolastico 2016/17,
 
Ritenuto che si rende necessario ed urgente procedere all’individuazione di esperti 
cui conferire l’incarico per lo SPORTELLO ASCOLTO 

RENDE NOTO

Che è aperta la selezione per il conferimento dell’ incarico in oggetto.
Che chiunque fosse interessato al conferimento dell’incarico, in possesso dei sotto 
indicati requisiti e di comprovata qualificazione professionale, potrà presentare la 
propria candidatura , indirizzata al Dirigente Scolastico di questa Istituzione 
Scolastica, presso l’Ufficio Protocollo entro e non oltre le ore 12 del 10.11.2016
All’istanza dovrà essere allegato un curriculum vitae.
La presentazione del curriculum vitae è obbligatoria, in mancanza la domanda non 
verrà presa in considerazione. Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura 

“SELEZIONE ATTIVITA’ SPORTELLO DI ASCOLTO 2016/2017”
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Le attività inizieranno presumibilmente il 15 novembre  2016 e si concluderanno 
entro il 31 maggio 2017. 

REQUISITI

Docente  interno  in possesso di laurea magistrale in Pedagogia, Scienze della 
formazione e/o Psicologia

COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO

ORE 72 ( TRE ORE SETTIMANALE DAL 15.11.2016 AL 30.5.2017) di sportello
di ascolto rivolto agli studenti del nostro istituto, ai loro genitori e a tutto il personale,
che saranno retribuite con un compenso ( ora effettivamente prestata e documentata ) 
di € 17,50 LORDO DIPENDENTE) 

OBIETTIVI  E CONTENUTI DELL’ ATTIVITA’

Il colloquio di consulenza si propone come uno spazio di ascolto e orientamento 
rivolto alle studentesse e agli studenti dell’Istituto e ai loro genitori.
In tale spazio si intende offrire una prima accoglienza e risposta ai disagi connessi 
alla fase evolutiva dell’adolescente, alle dinamiche relazionali all’interno della 
famiglia, del gruppo classe e del gruppo dei pari, anche con l’obiettivo di un 
eventuale invio verso altre strutture specialistiche socio-sanitarie pubbliche e private 
del territorio.

CRITERI DI SELEZIONE

La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato, vaglierà 
le domande pervenute e il possesso dei requisiti e stilerà una graduatoria comparativa 
di merito, comunicando l’esito della procedura di attribuzione dell’incarico a tutti i 
candidati concorrenti. 
La valutazione sarà effettuata in base al curriculum complessivo del candidato sulla 
base dei seguenti elementi:

 Diploma di laurea specialistica di secondo livello o di laurea magistrale con 
votazione;

 Corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento e/o master attinenti 
rilasciati da università e/o enti accreditati ;
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 Esperienze professionali analoghe e comprovate nella gestione dello sportello 
di ascolto nelle scuole secondarie di secondo grado;

 Esperienze professionali in ambito analogo e comprovate in centri di 
psicologia pubblici;

 Esperienze professionali in ambito territoriale con Enti Locali( servizi 
sociali),Aziende Ospedaliere , ASST ( Azienda Socio Sanitaria Territoriale) .

Per ogni criterio è previsto un punteggio, così come da TABELLA A allegata a questo
invito
Su richiesta dell’istituto i soggetti selezionati dovranno esibire i titoli dichiarati
L’incarico sarà formalizzato con lettera di incarico 
Il compenso spettante verrà corrisposto al termine delle attività.

PUBBLICITA’
Il presente avviso è pubblicato sull’albo online e sulla sezione trasparenza. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento è individuato nella persona  del Dirigente 
Scolastico Simonetta Tebaldini.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I  dati  personali  forniti  dai  candidati  saranno  raccolti  e  trattati   dalla  segreteria
dell’istituto esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di reclutamento
e saranno trattati presso una banca dati per la gestione del rapporto conseguente alla
stessa. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.
TITOLARE DEL TRATTAMENTO:  Istituto  Istruzione  Superiore  “B.  Castelli”  –
Brescia
RESPONSABILE TRATTAMENTO DATI: il DSGA Dott.ssa Omelio Maria Grazia
ALLEGATI

1. Tabella A titoli valutabili
2. Domanda di partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
SIMONETTA TEBALDINI

                                      Firma  autografa sostituita a 
                                      mezzo stampa ai sensi
                           e per gli effetti dell'art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993
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TABELLA A
INDICATORI PUNTI

Punteggio di laurea specialistica 10 
(SECONDA LAUREA PUNTEGGIO 
DIMEZZATO)

Master e/o corsi rilasciati da università e/o enti accreditati 2 per ogni titolo
Esperienza professionale nella gestione dello sportello di 
ascolto nelle scuole secondarie di II grado

2 per ogni anno

Esperienze professionali in ambito analogo in centri pubblici 2 PER ANNO

Esperienze professionali in ambito territoriale con Enti 
Locali( servizi sociali),Aziende Ospedaliere , ASST 
( Azienda Socio Sanitaria Territoriale) .

2 per anno
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

                                                                                   AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.I.S. B. CASTELLI-BRESCIA

sottoscritt________________________________nat____________________il__________

residente a__________________in via_____________________________ n.civ._________
        

Cap.______prov.___________  codice fiscale ______________________  

 tel._______________mail________________________

CHIEDE

Di partecipare alla   procedura di selezione per il reclutamento per la gestione  dello sportello di
ascolto a.s. 2016/2017.

 A tal fine DICHIARA 

AI SENSI ART. 46 e 47 DPR 445/2000  di essere in possesso dei seguenti titoli ( VEDI TABELLA 
A)

Di essere disponibilità a svolgere l’attività anche in orario pomeridiano definito dalla scuola.

Brescia, FIRMA

Si allega
1. curriculum vitae in formato europeo corredato dei titoli di studio,esperienze e  certificazioni 

esclusivamente attinenti al presente bando
allegare copia documento di identità in corso di validità
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