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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “Benedetto Castelli”

Sezioni associate: Istituto Tecnico “B. Castelli”
Istituto Prolessionale “Moretto”
Via Cantore, 9 25128 BRESCIA tel 030 3700267 fax 030395206
segreteria@itiscastelli.it

Prot.n. 3704/A26 , Brescia, 30.05.2015

AI REVISORI DEI CONTI
Alla RSU di Istituto

All’ AR.AN.

Al CN.E.L.

AI’ALBO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DA ALLEGARE ALLA
RICHIESTA DI COMPATIBILITA’ FINANZIARIA
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI
ISTITUTO
A.S. 2014/2015
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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “Benedetto Castelli”

. Sezioni associate: Istituto Tecnico “B. Castelli”
[MJ Istituto Professionale “Moretto”

bt Via Cantore, 9 25128 BRESCIA tel 030 3700267 fax 030 395206
segreteria@itiscastelli.it

n data 04 maggio 2015, il Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “ B. Castelli “ di Brescia e la
R.S.U., hanno sottoscritto il Contratto Integrativo di Istituto di cui all’art. 6 comma 2 del CCNL 29/11/2007.

La contrattazione Integrativa si € svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai

Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono.

La Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico
amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta dell’Istituto, agli obiettivi strategici individuati

nel POF , al clima di collaborazione e di responsabilita instaurato nell’Istituto.

VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art.
40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA
per la realizzazione del POF,

- VISTO il verbale del Collegio Docenti in cui vengono individuate le attivita, le funzioni, le
responsabilitd per le quali incaricare il personale docente in ordine all’organizzazione della scuola per la
realizzazione del POF;

- VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto del in cui vengono delineate le linee generali per I’utilizzo delle risorse
finanziarie da adibire a Contrattazione interna d’Istituto e in cui si approvano il piano delle attivita proposto dal
Collegio dei Docenti per la sua pertinenza rispetto agli obiettivi del POF e la proposta del DSGA per quanto
concerne gli impegni del personale ATA da incentivare ;

- VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto in cui si adotta il Piano dell’Offerta Formativa
per I’anno scolastico 2014/2015

- VISTA TPipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 5 maggio 20155 tra La RSU e il dirigente
scolastico, in applicazione del CCNL 29.11.2007 e del D.L.gs 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011;

- VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica 2014/2015:

-VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei servizi
generali e amministrativi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RELAZIONA

Modulo 1
Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

| Data di sottoscrizione | 04.05.2015
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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “Benedetto Castelli”
Sezioni associate: Istituto Tecnico “B. Castelli”
Istituto Prolessionale “Moretto”
Via Cantore, 9 25128 BRESCIA tel 030 3700267 fax 030395206
segreteria@itiscastelli. it

Composizione

della delegazione trattante
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Dirigente Scolastico Simonetta Tebaldini

Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):

CGIL CISL UIL SNALS GILDA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

CISL - (RSU)
CGIL — (RSU)
UIL (RSU)
SNALS (RSU)
GILDA (RSU

Soggetti destinatari

Personale dell’Istituto
Docenti

Personale ATA :

- Assistenti amministrativi
- Collaboratori scolastici
-Assistenti tecnici

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Criteri definizione del fondo.

b) Utilizzo delle economie e copertura delle
diseconomie;

¢) informativa sull’organizzazione lavoro personale
ATA;

c) Attivita personale ATA;

d) Criterio per il riconoscimento economico delle
attivita personale ATA,;

d) Attivita personale DOCENTE .
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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “Benedetto Castelli”

Sezioni associate: Istituto Tecnico “B. Castelli”
Istituto Professionale “Moretto”

Via Cantore, 9 25128 BRESCIA tel 030 3700267 fax 030 395206
segreteria@itiscastelli.it

Intervento I Contratto integrativo stipulato in data 4 maggio
dell’Organo di 2015 viene inviato per la certificazione di

controllo interno. compatibilitd economico-finanziaria ai Revisori dei
Allegazione della Conti territorialmente competenti.

Certificazione La certificazione riguarda sia il contratto sia la
dell’Organo di relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria

controllo interno
afla Relazione

illustrativa

Rispetto dell’iter Adempimento non dovuto per effetto dell’art.5 DPCM
adempimenti procedurale 26/01/2011

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Modulo 2

Hlustrazione dell’articolato del Contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale- modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati
attesi — altre informazioni utili)

Premessa

L’istituto di Istruzione superiore B. Castelli conta, ad oggi, una popolazione scolastica di n.2.500 alunni
distribuiti in n° 2 sedi :

Corso diurno e serale ITI sito in Via Cantore, 9

Corso serale IPIA sito in Via Cantore,9

Corso diurno IPIA sito in Via Apollonio,21

Sez. Scuola Ospedale

Il Piano dell’Offerta Formativa ¢ stato elaborato sulla base dei criteri generali dettati dal Consiglio

di Istituto..

A partire dal POF sono stati elaborati il programma annuale e il contratto di scuola 2014/2015, nel
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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “Benedetto Castelli”
Sezioni associate: Istituto Tecnico “B. Castelli”
Istituto Professionale “Moretto”

Via Cantore, 9 25128 BRESCIA tel 030 3700267 fax 030 395206
segreteria@itiscastelli.it

quale si sono individuate le priorita alle quali destinare le risorse del FIS sia per il personale docente

sia per il personale ATA, in primo luogo garantire a tutti gli alunni il successo scolastico, inteso

come possibilitd di mobilitare tutte le proprie capacita al fine di costruire conoscenze significative e
maturare abilita e competenze disciplinari e trasversali.

Il POF , pubblicato nel sito di scuola descrive ampiamente finalitd, obiettivi, azioni messe in atto, progetti
di miglioramento attivati per I’ A.S. .in corso.

a)lllustrazione delle disposizioni del contratto
ANNUALE

— Criteri generali

Per la definizione del budget relativi al personale ATA e Docente, si concorda che la parte di
finanziamento comune si suddivida con la seguente proporzione

Per I'anno scolastico 2014/2015 il fondo non viene ripartito percentualmente tra le componenti docenti ed
ATA ma utilizzato per coprire tutte le attivita previste dal POF indipendentemente dalla tipologia di
personale a cui sono assegnate.

Il Dirigente informa sui criteri utilizzati per le assegnazioni del personale docente ed ATA alle

sezioni staccate e rispetto del d.1gs. 150/2009.

Vengono illustrati aspetti relativi al’organizzazione del lavoro e del servizio del personale, le modalita di
Sostituzione degli assenti..

Vengono illustrati le modalita e criteri per I’organizzazione del lavoro dei servizi amministrativi, tecnici
ed ausiliari, gli orari di lavoro e di apertura degli uffici, viene data I’informativa dei criteri utilizzati per
I’assegnazione del personale ai settori di servizio, vengono illustrati 1 criteri per ’assegnazione degli
incarichi specifici nonché modalita e criteri per le prestazioni aggiuntive, a norma del Capo V del vigente
CCNL e in conformita con quanto previsto dall’art. 40 del D. Igs 165/2001.

Vengono illustrati i criteri per la concessione di permessi per la formazione in servizio del personale
docente e ATA.

- Parte economica

Vengono definite le risorse utilizzabili per la corresponsione del salario accessorio, i criteri per la
suddivisione del fondo di Istituto tra personale docente ed ATA, le attivita che daranno luogo alla
corresponsione del salario accessorio, le modalita di pagamento (compenso orario e forfetario), a
norma dell’art. 88 del vigente CCNL di comparto e dell’ordinamento generale della scuola.

b)Utilizzazione del FIS

La disponibilita finanziaria del Fondi di Istituto, calcolato sulla base dei parametri tratti dall'accordo
MIUR e comprensiva delle economie dell’a.s.2013/2014,

risulta cosi ripartita:

I M.ILU.R. ha comunicato con note:
n. 6399 del 14 aprile 2015 lo stanziamento per pratica sportiva;
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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “Benedetto Castelli”

o Sezioni associate: Istituto Tecnico “B. Castelli”
ng’ﬁ Istituto Professionale “Moretto”
el Via Cantore, 9 25128 BRESCIA tel 030 3700267 fax 030 395206
segreteria@itiscastelli.it

n. 3753 del 4 marzo 2015 gli 8/12 MOF

con nota del 18 novembre I’integrazione al FIS a seguito di intesa del 2 ottobre 2014( DDG n.87 del 6
novembre 2014)

con nota n. 18104 del 15 dicembre 2014

assegnato all’Istituzione Scolastica le seguenti risorse LORDO DIPENDENTE:

Istituto contrattuale Risorsa assegnata
Fondo a.s. 2014/2015 149.623,78
Funzioni strumentali 9.101,60

Incarichi aggiuntivi 9.402,96

Ore per supplenze in sostituzione colleghi assenti 9.144,21

Intesa del 2 ottobre 2014 681,85

Pratica sportiva 5.922.59

TOTALE 183.876,99

Le risorse variabile a disposizione per la contrattazione sono costituite dalle economie risultanti al
termine della gestione dei fondi relativi alla contrattazione a.s. 2013/2014 e delle ulteriori assegnazioni
come sotto riportate:.

n. 3141 del 23 febbraio lo stanziamento per alternanza scuola/lavoro

- n. 2787 del 5 marzo lo stanziamento per forte processo immigratorio

Le cifre sono esposte a LORDO DIPENDENTE

Risorsa Importo
Economia MOF anni precedenti 9.982,08
49.989,59

Economia pratica sportiva e ore eccedenti
Per le aree a forte processo immigratorio 2014/2015 | 3.707,75

Economia Corsi di recupero estivi 5.894,07
Alternanza scuola lavoro 2014/2015 23.879.98
Totale 93.453,47

E’ esclusa dalla contrattazione integrativa di istituto 1’indennita di amministrazione destinata al D.S.G. A e
del suo sostituto., definita dal C.C.N.L. sulla base del numero dei posti in organico e della complessita
come sotto evidenziato:

n.  posti in | moftiplicatore fotale Complessita ~ (  reparti | Totale compl
organico lavorazione))
288 30 8.640 750 9.390
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5\_, . Sezioni associate: Istituto Tecnico “B. Castelli”

U %L@ Istituto Professionale “Moretto”
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Sostituto 1.565
DSGA
Sono, inoltre, non regolate dalla contrattazione d’istituto la destinazione dello stanziamento per ore
eccedenti sostituzione colleghi assenti e pratica sportiva.
Inoltre sono state allocate in apposite schede di progetto del programma annuale 2015:
1. 1l finanziamento a.s. 2014/2015 per la realizzazione dei percorsi di alternanza scuola/lavoro

2. L’economia dei corsi di recupero estivi che viene destinata alla medesima attivita.
o [l finanziamento sul cedolino unico per “le aree a forte processo immigratorio 2014/2015 ¢
destinato alla retribuzione dei docenti impegnati nelle attivita della rete Abitar ( rete costituitasi tra
L.S. Tartaglia-Abba-Castelli per attivita di integrazione linguistica alunni stranieri)
Pertanto, complessivamente, sono escluse dalla contrattazione di istituto:

risorsa ammonfare
Indennita di amministrazione al DSGA e sostituto 10.955,00
Alternanza scuola lavoro 23.879.98
Economia Corsi di recupero estivi 5.894,07
Per le aree a forte processo immigratorio 2014/2015 | 3.707,75
Ore eccedenti per supplenze e pratica sportiva 65.056,39
Totale risorse escluse dalla contrattazione 109.493,19

Fondo di Istituto complessivo da contrattare €. 167.837,27
~-Suddivisione tra il personale

Docenti 62,70 % pari a €.105.238,60

Personale ATA 28,94 % pari a €. 48.565,50

2-Utilizzazione in base alle attivita

Docenti
Art.88c.2 lett.c) 34.300 32,59
per corsi IDEI
Art.88 ¢.2 lett.d): 23.115,50 21,96

tutor classi--coord.dipartimenti-
resp.laboratori-incarici tecnici-
resp.sez./plessi

Funzioni Strumentali 9.071,10 8,62
Collaboratori dirigente 5.250,00 4,99
Progetti nazionali( alternanza
scuola/lavoro)

Art.88 ¢.2 lett.K): 33.502,00 31,84

Progetti POF.-commissioni-
orientamento

Personale ATA(Tab.C del Contratto)
Per I’intensificazione delle attivita del personale ATA, secondo quanto riportato nella citata tabella
vengono impegnati
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SreTTOl

i1 49,73 % del budget disponibile per le prestazioni aggiuntive
i1 32,97 % del budget disponibile per le per attuazione POF
il 17,30 % per incarichi specifici

c) Abrogazioni
La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali. Ai sensi dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche.
f) Mustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.Lgs.150/2009
11 piano della Performance non ¢ applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011
g)Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati
dal contratto
Nulla da aggiungere.
In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11del d.lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DISPONE
L’immediata pubblicazione e diffusione del Contratto integrativo di Istituto sottoscritta in data 4 maggio
2015 .in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6

comma 6 del CCNL 29/11/2007.
Allega alla medesima contrattazteng la dichiarazione del Direttore SGA
S T




