


Allegato A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Domanda di partecipazione alla selezione di personale interno per il conferimento di incarichi individuali quale esperto o tutor relativamente ai Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.  Priorità  01  –  Scuola  e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+,  Agenda Nord.
[bookmark: _Hlk195539213]Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-121 
C.U.P. I94D24002070007 
Titolo Progetto: Potenziamento delle competenze di base

Il/La sottoscritto/a	CF	nato/a il	a
	PROV.	Tel.	Cell.	e-mail
	Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione
Via	 Cap.		Città	 Chiede di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico:
· □ esperto in percorsi di ……………………………… …………………………………………………………per n.   ore;

· □ tutor in percorsi di ……………………………… ………………………………………………………………per n.   ore;
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di essere cittadino	;
· di essere in godimento dei diritti politici;	
· di prestare servizio presso l’Istituzione Scolastica	;

· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti	;
· di essere in possesso dei seguenti titoli (compilare anche la tabella dei titoli da valutare – allegato b):
· Allega la seguente documentazione:
. 1 Curriculum vitae in formato europeo;
2 Fotocopia documento identità in corso di validità

	/	/	
Firma 	

[image: ]



Autocertificazione ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000


Il/la sottoscritto/a	dichiara di essere cittadino/a italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea; di godere dei diritti civili e politici e di non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.


	lì 	
Il sottoscritto



Accettazione del trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D. Lg. n. 196 del 30giugno 2003 e successive modificazioni.
Data e Firma



Accettazione con la quale si impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo le esigenze organizzative della scuola.
Data e Firma



Allegato B

Il sottoscritto	in merito alla selezione di personale interno per il conferimento di incarichi individuali quale esperto o tutor relativamente ai Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.  Priorità  01  –  Scuola  e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+,  Agenda Nord.

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-121 
C.U.P. I94D24002070007 
Titolo Progetto: Potenziamento delle competenze di base

dichiara quanto segue:

	
	TITOLI
	PUNTI
	Numero riferimento CV
	Punteggio attribuito dal
candidato
	Punteggio attribuito dalla
commissione

	
1
	
LAUREA SPECIALISTICA, MAGISTRALE O DA VECCHIO ORDINAMENTO
(coerente con la tipologia di intervento)
	



6
	
	
	

	
2
	
LAUREA TRIENNALE
(coerente con la tipologia di intervento) alternativa al punto 1
	


3
	
	
	

	
	
Voto di Laurea da 100 a 105
	
1
	
	
	

	
	
Voto di Laurea da 106 a 110
	
2
	
	
	

	
	
Lode
	
2
	
	
	

	
3
	
DIPLOMA DI II GRADO
(coerente con la tipologia di intervento)
alternativo ai punti 1 e 2
	


5
	
	
	

	
4
	
DOTTORATO DI RICERCA
(coerente con la tipologia di intervento)
	

2
	
	
	

	
5
	
ALTRA LAUREA (magistrale, specialistica o da vecchio ordinamento)
non coerente con la tipologia di
intervento
	


3
	
	
	





	
6
	
ALTRA LAUREA (triennale) non coerente con la tipologia di intervento
	

1
	
	
	

	
7
	
MASTER
	
	
	
	

	
	
-	Attinente alla tipologia di intervento
	

5
	
	
	

	
8
	
DOCENZA UNIVERSITARIA
(coerente con la tipologia di intervento,
max. 3 anni)
	


4 per ogni anno
	
	
	

	9
	
DOCENZA SCUOLA DI OGNI
ORDINE E GRADO (coerente con la tipologia di intervento, da un min. di 5 anni a un max. di 10 – min. 180gg.
a.s.)
	



3 per ogni anno
	
	
	

	
10
	
PUBBLICAZIONI (coerenti con la tipologia di intervento)
	

1 per ogni pubblicazione fino a un max.
di 5
	
	
	

	
11
	
SPECIALIZZAZIONI (corsi di
perfezionamento post lauream ecc.) coerenti con la tipologia di intervento
	
	
	
	

	
	
-	Titolo durata anni
	

2 per ogni titolo
	
	
	

	
	
-	Titolo durata anni 1
	

1 per ogni titolo
	
	
	

	
12
	
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
(max. 2 titoli non equivalenti)
	

2 per ogni titolo
	
	
	

	
13
	
CERTIFICAZIONI SPECIFICHE INERENTI L’INTERVENTO (max. 1
titolo)
	

2
	
	
	

	
14
	
ABILITAZIONE E ISCRIZIONE ALL’ALBO PROFESSIONALE
SPECIFICO (per ogni anno fino a un max. di 6 anni)
	


3
	
	
	





*Per il riconoscimento del punteggio ai punti 8 e 9 sarà necessario indicare, nel Curriculum Vitae, le discipline oggetto di insegnamento.
	
	
TITOLI
	
PUNTI
	Numero riferimento CV
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione

	1
	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSEIstruzione (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando)
	Max. 9 (3 punti per ogni incarico fino a un massimo di 3
titoli.)
	
	
	

	2
	Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di
ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche coerenticon quelle del
modulo posto a bando)
	Max. 6 (2 punti per ogni incarico fino a un massimo di 3
titoli.)
	
	
	

	3
	Incarichi di facilitatore, referente per la valutazione o tutornell’ambito di progetti PON- FSE Istruzione
	Max. 3 (1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 3
titoli.)
	
	
	

	4
	Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa
(funzione strumentale, animatore digitale, ref. Valutazione,
ecc.)
	Max. 3 (1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 3
titoli.)
	
	
	

	5
	Esperienze professionali nel settore dell’avviso
	Max. 5
(1 punto per ogni esperienza fino a un massimo di 5 esperienze.)
	
	
	



Come previsto dall’Avviso, allega:
1. CV in formato europeo sottoscritto
2. Copia di un documento di identità valido e del codice fiscale
3. Dichiarazione inesistenza cause incompatibilità

Luogo e data 		Firma 	

Recapiti per eventuali comunicazioni:
tel. 	

cell. 	

e-mail 	
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