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ALLEGATO 1

[bookmark: _Hlk189757702]ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE QUALI FORMATORI, ESPERTI E/O TUTOR DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE A VALERE SU:
[bookmark: _Hlk182474943]- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48689
C.U.P.: F44D21000770006
Titolo progetto: “Insieme ri-uniti”

Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. Santorre di Santarosa 
Savigliano


Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a a___________________ 	 (  ) il ___________________  residente  a	_________________________________	  Provincia di_________ Via/Piazza  _______________________________n._____    Codice Fiscale____________________________, in qualità di ___________________________ 
CHIEDE
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativo al progetto in oggetto (crocettare per confermare la propria disponibilità): 
	TITOLO MODULO
	 
	FIGURE RICHIESTE
	COSTO ORARIO LORDO STATO
	DURATA in ore
	N.
EDIZIONI
	DISPONIBILITA’

	Percorsi di mentoring e orientamento  RAFFORZAMENTO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI DELLA LINGUA FRANCESE CLASSE II
	individuale

	Esperto
	€ 42,00
	3
	4
	

	Percorsi di mentoring e orientamento  RAFFORZAMENTO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI DELLA LINGUA ITALIANA CLASSI II
	
	Esperto
	€ 42,00
	3
	4
	

	Percorsi di mentoring e orientamento  COACHING MOTIVAZIONALE
	
	Esperto
	€ 42,00
	3
	100
	

	Percorsi di mentoring e orientamento  CON ESPERTO QUALIFICATO
	
	Esperto
	€ 42,00
	3
	20
	

	Percorsi di mentoring e orientamento RAFFORZAMENTO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI
	
	Esperto
	€ 42,00
	3
	22
	

	 

	Percorsi di potenziamento delle competenze di base IN LINGUA ITALIANA CLASSI I
	Piccoli gruppi (minimo 3 destinatari) 
	Esperto
	€ 79,00
	10
	1
	

	Percorsi di potenziamento delle competenze di base IN LINGUA ITALIANA CLASSI III
	
	Esperto
	€ 79,00
	10
	1
	

	Percorsi di potenziamento delle competenze di base IN LINGUA INGLESE
	
	Esperto
	€ 79,00
	10
	1
	

	Percorsi di potenziamento delle competenze di base, IN MATEMATICA CLASSI I
	
	Esperto
	€ 79,00
	10
	1
	

	Percorsi di potenziamento delle competenze di base, IN MATEMATICA CLASSI II
	
	Esperto
	€ 79,00
	10
	1
	

	Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
	
	Esperto
	€ 79,00
	10
	5
	

	

	LABORATORIO DI INGLESE classi II
	Gruppi (minimo 9 destinatari) 
	Esperto
	€ 79,00
	10
	1
	

	
	
	Tutor
	€ 34,00
	10
	1
	

	LABORATORIO DI INGLESE classi III
	
	Esperto
	€ 79,00
	10
	1
	

	
	
	Tutor
	€ 34,00
	10
	1
	

	LABORATORIO DI FRANCESE CLASSI I-III
	
	Esperto
	€ 79,00
	20
	1
	

	
	
	Tutor
	€ 34,00
	20
	1
	

	LABORATORIO DI MATEMATICA classi II
	
	Esperto
	€ 79,00
	10
	1
	

	
	
	Tutor
	€ 34,00
	10
	1
	

	LABORATORIO DI MATEMATICA CLASSI III
	
	Esperto
	€ 79,00
	10
	1
	

	
	
	Tutor
	€ 34,00
	10
	1
	

	LABORATORIO DI MATEMATICA CLASSI III
	
	Esperto
	€ 79,00
	10
	1
	

	
	
	Tutor
	€ 34,00
	10
	1
	

	LABORATORIO DI ALFABETTIZAZIONE
	
	Esperto
	€ 79,00
	10
	3
	

	
	
	Tutor
	€ 34,00
	10
	3
	

	

	Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
	Piccoli gruppi (minimo 3 destinatari) max 10 ore
	Esperto
	€ 79,00
	3
	10
	


Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a

DICHIARA

● essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
● di avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
● di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
● di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
● di non avere riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
● di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
● di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;
● di non trovarsi in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegna a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
● di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 
● di essere titolare presso l’Istituto Comprensivo Santorre di Santarosa di Savigliano/ di non essere titolare presso l’Istituto Comprensivo Santorre di Santarosa di Savigliano.  
● di possedere il titolo accademico o di studio richiesto per la figura per la quale si concorre richiesto nel presente avviso; 
● di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto; 
● essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente; 

Il/la sottoscritto/a 

DICHIARA

altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento dell’incarico che sarà eventualmente assegnato: 
● impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario definito dal Dirigente Scolastico; 
● partecipazione agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di lavoro; 
● utilizzo autonomo della piattaforma SCUOLA FUTURA per l’inserimento on line di tutta la documentazione inerente le attività ed i prodotti realizzati nell’ambito del progetto; 
A tal uopo allega la sottoelencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione dalla selezione prevista dall’Avviso: 
□ All. 1 - Istanza di partecipazione; 
□ All. 2 - Scheda di autovalutazione figure professionali interne; 
□ All. 3 - Scheda di autovalutazione figure professionali esterne; 
□ All. 4 - Sottoscrizione codice dipendenti pubblici; 
□ All. 5 - Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse;
□ All. 6 - Modello Informativa Privacy;
□ All. 7 - Scheda di progetto; 
□ Curriculum vitae su formato europeo debitamente firmato con allegata fotocopia carta di identità; 

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), 

DICHIARA

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità. 


Luogo e data _____________________________	Firma ____________________________


Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto Comprensivo Santorre di Santarosa di Savigliano al trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196). 


Luogo e data _____________________________	Firma ____________________________
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ALLEGATO 2
(Da compilare solo da parte di personale interno)

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE SELEZIONE DI PERSONALE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE QUALI FORMATORI, ESPERTI E/O TUTOR DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE A VALERE SU: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48689
C.U.P.: F44D21000770006
Titolo progetto: “Insieme ri-uniti”

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a a___________________ 	 (  ) il ___________________  residente  a	_________________________________	  Provincia di_________ Via/Piazza  _______________________________n._____    Codice Fiscale____________________________, in qualità di ___________________________ in servizio presso la sede di ____________________________


	[bookmark: _Hlk189824270]
CRITERI DI SELEZIONE 
	
PUNTEGGIO 
	
Punteggio valutato dal candidato 
	
Punteggio valutato dal dirigente/dalla commissione 

	Titoli di studio (si valuta solo il titolo superiore) 
	Max 3 punti 
	
	

	Diploma (tra diploma e laurea si valuta un solo titolo)
	Max. 3 punti
	
	

	Formatore esperto in possesso di competenze documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del percorso
	Max 3 punti
	
	

	Ulteriori titoli di studio 
	Max 4 punti
	
	

	Certificazioni informatiche ECDL – EUCIP - EIPASS - PEKIT
	Max 4 punti
	
	

	Padronanza nell’uso dei dispositivi informatici e piattaforme Ministeriali per la gestione di Progetti PON/POR/PNRR
	Max 10 punti
	
	




Data ______________________________


FIRMA ___________________________________
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ALLEGATO 3
(Da compilare solo da parte di personale esterno)
SCHEDA AUTOVALUTAZIONE SELEZIONE DI PERSONALE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE QUALI FORMATORI, ESPERTI E/O TUTOR DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DEL CCNL A VALERE SU: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48689
C.U.P.: F44D21000770006
Titolo progetto: “Insieme ri-uniti”

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a a___________________ 	 (  ) il ___________________  residente  a	_________________________________	  Provincia di_________ Via/Piazza  _______________________________n._____    Codice Fiscale____________________________, in qualità di _______________________________________________


A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI
	
CRITERI DI SELEZIONE 
	
PUNTEGGIO 
	
Punteggio valutato dal candidato 
	
Punteggio valutato dal dirigente/dalla commissione

	[bookmark: _Hlk189824364]A1 Laurea specifica nel settore di pertinenza
	punti 8 con voto fino a 100; punti 10 con voti da 101 a 105; 
punti 12 con voto da 106 a 110; punti 14 con voto 110 e lode.
	
	

	A2 Altro titolo di studio attinente di valore pari o superiore al precedente (si valuta 1 solo titolo)
	6 punti
	
	

	A3 Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta 1 solo titolo)
	6 punti
	
	

	A4 Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di pertinenza
	2 punti per corso
max 10 punti
	
	

	A5 Master Universitario inerente il settore di pertinenza o Annuale o Biennale (si valuta 1 solo titolo)
	6 punti 

	
	

	A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, della durata minima di 15 ore riferiti nel settore di pertinenza
	1 punto per corso max 10 punti
	
	

	A7 Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o all’ordine
	6 punti
	
	

	A8 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza
	1 punto per pubblicazione max 4 Punti
	
	



B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI
	CRITERI DI SELEZIONE
	
PUNTEGGIO 
	
Punteggio valutato dal candidato 
	
Punteggio valutato dal dirigente/dalla commissione 

	B1 Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
	1 punto per esperienza max 10 punti
	
	

	B2 Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: università, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione professionale (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)
	1 punto per esperienza max 10 punti
	
	

	B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)
	1 punto per esperienza max 10 punti
	
	

	B4 Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto B2 (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)
	1 punto per esperienza max 10 punti
	
	


TOTALE MAX 100 PUNTI

Si richiede inoltre la presentazione di uno specifico progetto formativo valutato dal Dirigente Scolastico singolarmente o se necessario avvalendosi di un’apposita commissione da lui nominata sulla base dei punteggi previsti della seguente tabella di valutazione:

C PROGETTO FORMATIVO MAX 10 PUNTI
	C1 Rispondenza del progetto formativo alle esigenze dell’Istituto

	Punti 0 - nessuna rispondenza 

	Punti 6 - rispondenza sufficiente 

	Punti 7- rispondenza discreta 

	Punti 8 - rispondenza buona 

	Punti 9 - rispondenza completa

	Punti 10 - rispondenza soddisfacente







Data ______________________________


FIRMA ___________________________________
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ALLEGATO 4 SOTTOSCRIZIONE CODICE DIPENDENTI PUBBLICI

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE QUALI  FORMATORI, ESPERTI E/O TUTOR DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE A VALERE SU: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48689
C.U.P.: F44D21000770006
Titolo progetto: “Insieme ri-uniti”



Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a a___________________ 	 (  ) il ___________________  residente  a	_________________________________	  Provincia di_________ Via/Piazza  _______________________________n._____    Codice Fiscale____________________________,  tel./cellulare ____________________________ e-mail ___________________________________________


ai fini della graduatoria per il reclutamento DI ESPERTO/TUTOR/ per: 


DICHIARA

di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013). 


Data ______________________________




FIRMA ___________________________________
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ALLEGATO 5
DICHIARAZIONE CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI
ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013
(dichiarazione sostitutiva di notorietà ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

[bookmark: _Hlk189757902]AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE QUALI  FORMATORI, ESPERTI E/O TUTOR DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE A VALERE SU: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48689
C.U.P.: F44D21000770006
Titolo progetto: “Insieme ri-uniti”

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a a___________________ 	 (  ) il ___________________  residente  a	_________________________________	  Provincia di_________ Via/Piazza  _______________________________n._____    Codice Fiscale____________________________,  tel./cellulare ____________________________ e-mail ___________________________________________

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico previsto dal presente avviso dall’I.C. Santorre di Santarosa di Savigliano. 
Inoltre, 
DICHIARA inoltre

di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, 
nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:
________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

IL DICHIARANTE ____________________________
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ALLEGATO 6 
MODELLO INFORMATIVA PRIVACY

[bookmark: _Hlk189757943]AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE FORMATORI, ESPERTI E/O TUTOR DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DEL CCNL A VALERE SU: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48689
C.U.P.: F44D21000770006
Titolo progetto: “Insieme ri-uniti”



Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a a___________________ 	 (  ) il ___________________  residente  a	_________________________________	  Provincia di_________ Via/Piazza  _______________________________n._____    Codice Fiscale____________________________,  tel./cellulare ____________________________ e-mail ___________________________________________


ai fini della graduatoria per il reclutamento di ESPERTI- TUTOR –i cui al D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003 

DICHIARA


di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali (cd.a normativa sulla privacy) pubblicata sul sito dell’I.C. Santorre di Santarosa” www.icsantarosasavigliano.edu.it ). 


Luogo e data, _______________

Firma _________________________________
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ALLEGATO 7  
SCHEDA DI PRESENTAZIONE PROGETTO

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE/ESTERNE QUALI  FORMATORI, ESPERTI E/O TUTOR DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE A VALERE SU: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48689
C.U.P.: F44D21000770006
Titolo progetto: “Insieme ri-uniti”

	Struttura progettuale

	Denominazione: __________________________


Destinatari: ___________________________


Organizzazione: (orario e calendario) _________________________________


Luogo: (secondaria) ___________________________


Obiettivi specifici dell’attività: __________________________________

Piano di lavoro (azioni specifiche): _______________________________


Competenze in uscita: ____________________________


Eventuale materiale: _________________________






Savigliano,________________________________
Firma___________________________________
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