ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
del CPIA 2 CN Alba Mondovì Gino Strada
prof.ssa Alessandra Arnaldi 


OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per esperto fotografo

Il/la sottoscritto/a ________________________________________ nato/a __________________________ prov. _____ Il __/__/____ residente a ______________________________________ in via _____________
___________________________ CAP _________ C.F. ________________________ tel. ________________ Email _________________________________________ PEC ______________________________________

Preso atto dell’Avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico professionale a fotografo
rivolto ad esperti esterni al CPIA 2 CN 
CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico. 

Al fine della autovalutazione dei requisiti si compila la tabella sottostante:

	
	Criterio
	Punteggio massimo
	Valutazione del candidato
	Valutazione commissione

	A
	Esperienza professionale documentata in ambito fotografico
·  fino a 2 anni → 10 punti
·  da 3 a 5 anni → 20 punti
·  pluriennale → 30 punti
	30 30 PUNTI
	31 
	32 

	B
	Esperienza in contesti educativi, sociali o culturali
· esperienze sporadiche → 10 punti
· esperienze pluriennali → 20 punti
	20 PUNTI
	
	

	C
	Esperienza pregressa di collaborazione con CPIA (titolo preferenziale)
· 1 collaborazione con CPIA → 10 punti
· più collaborazioni con CPIA → 20 punti
	20 PUNTI
	
	

	D
	Esperienze in laboratori fotografici con gruppi
·  laboratori occasionali → 10 punti
·  laboratori strutturati con gruppi con utenza adulta → 15 punti
	15 PUNTI
	
	

	E
	Esperienza nella realizzazione di mostre fotografiche
·  1 mostra fisica o virtuale → 10 punti
·  più mostre fisiche o virtuali documentate → 15 punti
	15 PUNTI
	
	

	
	TOTALE PUNTEGGIO
	
	



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità
DICHIARA DI
· [bookmark: _GoBack]Accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo dell’Istituto;
· Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea; 
· Godere dei diritti civili e politici; 
· Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
· Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
· Impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente;
· Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, così come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679); 
· Che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso è quello riportato nei dati anagrafici di cui sopra. 

DICHIARA ALTRESÌ
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;
Data,
								                Firma




Alla presente domanda si allega:
· curriculum vitae in formato europeo firmato;
· curriculum vitae firmato e privo dei dati sensibili, per la pubblicazione su A.T.;
· copia del documento di identità.
